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 الشكر والتقدير
 

أتقدم بجزيل الشكر وعميق الامتنان إلى الأستاذ الدكتور عبد الله عويدات على متابعته الحثيثة وتشجيعه 

روحة إلى حيز الوجود، حيث لم يبخل بجهد أو نصيحة، الدائم وعلمه الغزير وإشرافه المتواصل لإخراج هذه الأط

 وكان مثال العالم المتواضع، والمعلم الناصح والإنسان الجواد بخلقه وعلمه. 

ظاتهم ة وعلى ملاحوأتوجه بالشكر إلى أعضاء لجنة المناقشة على تفضلهم بقبول مناقشة هذه الأطروح

دموه من ستبيان لما قالأساتذة المحكمين والمحكمات للا إلى ثرائها، كما أتوجه بالشكر الجزيلالتي أسهمت في إ 

 نصائح وإرشادات. 

كما أوجه شكري إلى كل من أسهم في مساعدتي، وأخص بالشكر أمناء وأمينات مكتبة جامعة عمان العربية 

سمية لرعلى مساعدتهم وحرصهم وبشاشتهم الدائمة، وكذلك أوجه شكري إلى رؤساء وأساتذة الجامعات الأردنية ا

والخاصة ومسؤولي برامج التدريب العسكري في الجامعة الأردنية على التسهيلات التي قدموها لي أثناء تطبيق 

 الاستبيان. 

كما لا يفوتني أن أشكر الدكتور أيمن خاطر على مساعدته في المعالجة الإحصائية والدكتورة فريال الصبحي 

ما أتوجه بالشكر لطلاب وطالبات الجامعات الأردنية الرسمية والخاصة / عمادة شؤون الطلبة / الجامعة الأردنية، ك

 الاستبيان، وعلى اهتمامهم، وأشكر كل من قدم لي يد العون والمساعدة. الذين كرسوا من وقتهم للإجابة عن

 الباحثة

 جمال فهد أبو جابر
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 الإهداء
 

فوها ه يعكر صيكراً، وأن محبته لأبنتإلى روح أبي الذي صرح في لحظة صفا أنه يشكر الله أنه خلقه ذ 

سبة كل تشنهمرت إ ، وأن دموع البنت إن لهاوحمايتهم الأهل  ودعمالشفقة أحياناً، وأن البنت لا تقوى إلا بالعلم 

 . لأبيها

وت أبيها الذي كان قد وعدها بنن يرسلها لتعلم الطب، فكانت بمتنعى سوء حظها  فتئتوإلى أمي التي ما 

بت عن تر إلى ما كان يدعى حينها شرق الأردن، فاغمن الناصرة وانتقلت  ةوها في سن السادسة عش النتيجة أن زوج

من خلال الأسلاك الشائكة على الحدود، وبعدها فقط وجاء الاحتلال بعد ذلك لترى بعض أفراد عائلتها  ،عائلتها

 ن عاماً. يلتراهم وجهاً لوجه بعد ثلاثة وعش

ديات بكيف ولماذا ومتى؟ وإلى كل بلغيظ والمتسائلات الأ اوالكاظمات  إلى كل الصامدات والصابرات

وحرمن من  ،الأمهات اللواتي أنجبن الأولاد والبنات تحت طائلة طبيعة الأشياء أو حسب مبدأ الدوران في الساقية

لمات نهن والمتعالأميات م.. مواليدهن، ومن فرح الرعاية والمشاركة  عمتعة القرار والانتظار ومن صفو اللحظات م

 فهن في بعض الهم سواء ... 

هن وقلة تدبيرهن ومن انصبابهن على أخبار الموضة والمسلسلات ئوإلى الذكور الذين يشكون من جهل نسا

 وعلى مستحضرات التجميل وعلى هواية الشاء والاستهلاك، فلعلهم يجدون بعض التفسيرات والإجابات لشكواهم. 

 .هذه تحيتي لكم... ن هذه هي طبيعة الأشياء ت بالقول إ دافعين والدافعاكل الإلى 
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 بعض مظاهر المنهج الخفيلإدراكات طلبة الجامعات الأردنية 

 والعنف الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية

 إعداد

 جمال فهد أبو جابر 

 إشراف 

 الأستاذ الدكتور عبد الله عويدات

 

 الملخص باللغة العربية
 

الخفي ومظاهر العنف الرمزي لمظاهر المنهج هدفت الدراسة إلى التعرف على إدراكات طلبة الجامعات 

ر لقياس هر المنهج الخفي والآخبناء مقياسين أحدهما لقياس مظافي تنشئة المرأة الأردنية ، ولتحقيق هذا الهدف تم 

استقصاء هذه ومن خلال ، المتعلق بهذين الموضوعين الأدب التربوي مراجعةمن خلال مظاهر العنف الرمزي 

للاستدلال من أرض الواقع  قامت الباحثة بإجراء مقابلات معمقة معهنسيدات أردنيات لالمظاهر من شهادات 

 . قياسعلى صدق المظاهر المستخدمة في أداتي ال

 طلبةن عينة مم تطبيق الاستبيان على تتم استخراج معاملات الصدق والثبات للمقياسين، ومن ثم 

( طالباً 3146، وقد بلغ عددهم )الأردنية الهاشمية للمملكة الأقاليم الثلاثة وفيوالخاصة  العامةالجامعات الأردنية 

 – 1121للعام الدراسي  في الأردنلخاصة والعامة اطلاب الجامعات  مجموعمن  (%2.5) ما نسبتهوطالبة شكلوا 

1122. 

إدراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر المنهج الخفي في تنشئة المرأة درجة بنن نتائج الدراسة أشارت 

ظاهر العنف لم(، وكذلك مدى إدراك متوسط 1.14( وإنحراف معياري )1.12الأردنية كان متوسطاً بمتوسط حسابي )

 (.1.14( وإنحراف معياري )1.61ط حسابي )الرمزي بمتوس

ومستوى  السكن بالنسبة لمتغيرفي تنشئة المرأة الأردنية المنهج الخفي الطلبة حول أثر  لمدركاتأما بالنسبة 

صالح لذات دلالة إحصائية  فروقأظهرت النتائج وجود ، فقد تعليم الوالدين والمستوى الاقتصادي وحجم الأسرة

 ،ثانوي فما دون(هم )لح الطلبة الذين مستوى تعليم آبائ، ولصاسكان البادية
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توى المس ذوي، ولصالح الطلبة ثانوي فما دون(وكذلك لصالح الطلبة الذين مستوى تعليم أمهاتهم ) 

أما بالنسبة لمتغير الجنس فقد  ،فما فوق( 1لصالح الطلبة الذين حجم اسرتهم )و ، (اً دينار  111الاقتصادي )أقل من 

نتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء الطلبة حول أثر المنهج الخفي في تنشئة المرأة الأردنية أشارت ال

 .لصالح الذكور

جود فروق فقد أظهرت النتائج و أثر العنف الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية، حول  الطلبة لآراءأما بالنسبة  

الطلبة  ولصالح، لة إحصائية لصالح الطلبة من سكان الباديةظاهرية بين المتوسطات الحسابية وفروق ذات دلا

ون( لكن ثانوي فما دتعليم أمهاتهم )تعليم آبائهم )ثانوي فما دون(، وكذلك الطلبة الذين مستوى الذين مستوى 

 ذوي لطلبةا تغير مستوى تعليم الأم(، ولصالحلم)دون وجود فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة لآراء الطلبة تبعاً 

أفراد(، وكذلك أتت المتوسطات  4سرتهم )لصالح الطلبة الذين حجم أ و  (،اً دينار  111أقل من ستوى الاقتصادي )الم

 فات المعيارية لصالح الذكور تبعاً لمتغير الجنس.االحسابية والانحر 

لمنهج ابإجراء مزيد من الدراسات لبيان الفروق بين توجهات الجنسين بالنسبة لمظاهر  الباحثةأوصت  

الخفي والعنف الرمزي، وكذلك إجراء المزيد من الدراسات على أثر المنهج الخفي والعنف الرمزي على المرأة العاملة. 

ابة مجال الإعلام والكت في اصةخوبوكذلك إجراء المزيد من الدراسات النوعية حول المنهاج الخفي والعنف الرمزي 

  .والصحافة
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Abstract 
 

This study aimed at identifying the perceptions of Jordanian Universities' 

Students of the effect of some manifestations of the hidden curriculum and symbolic 

violence on Jordanian Women's socialization.  To achieve this, two instruments were 

designed, one was to measure manifestations of the hidden curriculum, the other to 

measure manifestations of symbolic violence through reviewing the educational 

literature related to both subjects; and through investigating these manifestations 

through the reporting of (20) Jordanian women with whom the researcher held 

thorough interviews to ensure validity of manifestations used in the instruments.   

Validity and reliability factors for both instruments were obtained; the two 

instruments were applied on a sample of male and female students from public and 

private Jordanian Universities' students in the three regions of the Hashemite 

Kingdom of Jordan.  The total number of students was (3246) and consisted a 

sample of (1.5%) of the total number of university students in Jordan  for the year 

2010-2011. 

The results showed that the level of perceptions of Jordanian Universities' 

students of the effect of some of the manifestations of hidden curriculum on 

Jordanian women's socialization was intermediate; the arithmatic means being (2.81) 

and the standard deviations (0.74);  the level of perceptions of symbolic violence  

manifentations on women's socialization was also intermediate, the arithmatic means 

being (2.67) and the standard deviation (0.74). 
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Regarding the perceptions of Jordanian students of the effect of hidden 

curriculum manifestationson on the socialization of women according to the variable 

of place of residence, level of parents' education (mother & father), economic status 

and family size, the results came in favour of students who lived in the Jordanian 

Badia, and in favour of students whose fathers' level of education was (secondary 

and below), and their mothers' level of education was (secondary and below) too, the 

results came in favour of students whose families' economic level  was ( less than 

299 J.D.'s), and as for the size of the family variable, the results were in favour of 

students whose families consisted of (9 and more members); and in favour of male 

students over female students regarding the gender variable. 

Regarding students' perceptions of symbolic violence manifestations and their 

effect on women's socialization in Jordan according to the different variables, the 

results were also in favour of the students who  live in the Jordanian Badia as per the 

variable of place of residence, and in favour of students whose fathers' educational 

level was (secondary and below) and also in favour of students whose mothers' 

educational level was (secondary and below) as per the parents' educational level 

variable.  The previous variable of the mothers' educational level was the only 

variable that did not show any significant differences.  As per the students' families' 

economic status, results came in favour of students who belong to the level of (less 

than 299 J.D.'s), and also came in favour of students whose familes consist of ( 4 

members) as per the variable of family size.   Means and standard deviations also 

came in favour of male students  to female students in regard to their perceptions of 

symbolic violence manifestations and effects on women's socialization. 

The study recommended carrying on further studies to measure differences 

between both sexes in their perceptioins of hidden curriculum   and symbolic 

violence, and to carry on more studies on the effect of hidden curriculum and 

symbolic violence on the working woman including women's work, type of work and 

personal income as variables.  Further qualitative studies on the hidden curriculum 

and symbolic violence, especially in the fields of media, literature and journalism is 

another recommendation in an attempt at changing the stereotypical  image of the 

female. 
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  الفصل الأول
 وأهميتهامشكلة الدراسة 

 

 المقدمة:
وحتى يومنا هذا في مواكبة  2146عام  اســـتقلالـهخطـا المجتمع الأردني خطوات كبيرة كمجتمع فتي منـذ 

 سـعيه للنهوض وإحداا التنمية الشاملة لكافة فئات المجتمع، التطور والتعليم  اللذين يسـمان عالمنا المعاصر في

المجتمع الأردني فحـدا نتيجـة هذا الســـعي تغيير شـــامل لكافة مناحي الحياة مس الرجل والمرأة معاً، فتحول 

 بسرعة كبيرة إلى مجتمع حضري في مناطق كثيرة تتسع يومياً وتجذب الكثير من أهل الريف والبادية. 

لأردن بين المدن، والريف والبادية، ويُقســـم إدارياً إلى ثلاثة أقاليم: الشـــمال والوســـط يتوزع ســـكان ا

ـــتويات التعليم لكل من  والجنوب، ولا تزال الحكومة تشـــف على معظم الخدمات المجتمعية، وقد إرتفعت مس

في هذه النسبة ولكلا على التوالي(،  كما يلاحظ وجود تباينات  %41و %51بنسبة ) 1111الذكور والإناا منذ عام 

الجنسـين طبقاً لمكان الإقامة في الحضرـ والريف فترتفع النسـبة ولكلا الجنسين في الحضر عما هي عليه في الريف، 

في  %51مقابل  %31كذلك بالنسـبة للبادية حيث بلغت نسبة الفتيات اللا  حصلن على شهادة الدراسة الثانوية 

 (.1111لعامة، دائرة الاحصاءات االمناطق الأخرى. )

ــةافية هائلة نتيجة للهجرات الرئيســتعرض المجتمع الأردني إلى تغيرات ديمغر     عقب  ة من فلســطين خاص

والتي تركزت معظمها في المدن أو تجمعات حضرـــية سرعان ما تطلبت  2161والنكســـة عام  2141النكبـة عام 

 ورعاية صحية واجتماعية.تنظيماً وخدمات وأحدثت وظائف جديدة في العمل العام من تعليم 

ــكل غير طبيعي، الأمر الذي أرهق   ــكان بش حتية الت البنيةوقد أدت الهجرات المتعاقبة إلى زيادة عدد الس

التعليمية والصـحية التي حاولت مواكبة النمو الهائل.  ففي حين كان عدد سـكان  الضــفة الشقية مثل الخدمات 

نتيجة لتدفق أعداد كبيرة من  2111( مليون نســـمة في عام 1.23ألف نســـمـة(، فقد لىا إلى ) 112) 2162عـام 

( 5.35، ثم )2114( مليون نسمة عام 4.24، وعاد ليتضـاعف حتى بلغ )2161و  2141الفلسـطينيين عقب عامي 

 ملايين ةستالعدد الى .   وقد وصل 1111سمة في عام مليون ن 5.11، في حين وصل إلى 1114مليون نسـمة في عام 

الغربية وقطاع غزة، ولكن أيضاً  تدفق المهاجرين من الضفةإلى الأسـباب ليس فقط تعود .  و 1121ام نسـمة في ع

تدفق العمالة الوافدة،  وارتفاع معدل الزيادة الطبيعية في عدد السكان وعودة مئات الآلاف من المواطنين من إلى 

، ناهيك عن الهجرة الداخلية من 1113ام ، وهجرة العراقيين بعـد حرب الخليج الثـانيـة ع2111دول الخلبج عـام 

 (.1111دائرة الاحصاءات العامة،الريف والبادية إلى الحضر. )
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الأحداا تكمن في التصــدي السرــيع إلى  هذه الطفرة الســكانية رســخت لدى الأردنيين القناعة بنن مواكبة

 كنهم عامل مطلوب لإحداا التكيف لمتغيرات وإحـداا التكيف الملائم والمطلوب.  وبهـذا بـدا التعلم والتعليما

والتغيير وإن كان موجوداً قبلاً إلا أن زخم التوجه نحوه أصــبح هائلاً وصــبغ المجتمع الأردني بســمته التي تســتمر 

 حتى وقتنا الحاضر.

ان تعليم كوقد طال التغير والتكيف الجديد  المرأة أيضاً في المجتمع الأردني، فصار التعليم متاحاً لها  بعدما  "      

الإناا في نهاية القرن التاسع عش ومطلع القرن العشين يعتبرغير ضروري وغير مناسب بل بالأصح خطراً عليهن" 

، وقد ساعد على ذلك إلزامية ومجانية التعليم والبعثات (1116بيترو، والحديدي، وملكاوي، وأبو حسان، وشريم، )

ا للعمل، وتُوج ذلك التوجه نحو التعليم بتنسيس الجامعة الأردنية الحكومية للمتفوقات للدراسة في الخارج وبعده

  .2161في عام 

إلى عام  2111من عام  %11فما فوق بحوالي  25نخفضت نسبة الأمية بين السكان من ذوي الأعمار ولقد ا      

لاحظة أن معدل للسكان ككل، لكن الجدير بالم %1فقد وصل معدل الأمية فيه إلى حوالي  1111، أما عام 1111

على التوالي(. )مسح السكان  % 4.3مقابل %22.6الأمية عند الإناا يقارب ثلاثة أضعاف نسبتها عند الذكور )

 (.3، ص1111والصحة الأسرية، 

 التخصـصات الأدبية من لغة وتربية ورريض على الغالبفي سـابقاً منصـباً لمرأة الجامعي لتعليم الوكان   

 ستسيغه المجتمع  لعملهن كان منحصراً في التعليم أولآ وفي مجالات الرعاية ثانياً. لأن الدور الذي كان ي

ـــاركتها في القوى العاملة  ـــبة مش لقد أحدا تعليم المرأة في المجتمع الأردني تطوراً ملحوظاً من حيث نس

 ومن حيث تنامي وتعدّد الأدوار التي استطاعت أن تحتلها في المجتمع الأردني.

جتمع الأردني في النصــف الأول من القرن العشــين على تخصــيص أدوار محددة للمرأة في لقد دأب الم

القوى العاملة، وخاصـــة مهنتي التعليم والتمريض، وحين فتحت الأبواب أمام الفتيات في التعليم والتدريب ومع 

أدوار جديدة ومهنٍ  المجتمع الأردني زحفت المرأة نحو الذي أصـــابالتطوّر الاجتماعي والاقتصـــادي والســـياسي 

جديدة، فاتســـعت أدوارها حتى كادت أن راثل الرجل في الأدوار التي يحتلها. لقد فتحت أبواب التعليم الابتدا  

ـــنوات تجاوزت  ـــحاً في التعليم، لا بل أنها في كثير من الس والثانوي والجامعي للفتاة الأردنية، وأظهرت تفوقاً واض

مة نســـبة الذكور، كما لوحظ أن نســـبة الحائزات على معدلات عالية في امتحان نســـب الناجحات في الثانوية العا

الثانوية العامة أعلى من نســبة زملائهن الذكور. وقد تجلى هذا في أعداد المقبولات تنافســياً للجامعات وخاصــة في 

انون. الأعمال، والق الكليات العلمية كالطب والهندســـة والصـــيدلة والكليات الإنســـانية كاللغة الإنجليزية وإدارة

 ففي سنوات عديدة بلغ عدد الطالبات المقبولات في هذه الكليات أكثر من الطلاب الذكور.
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إن ارتفاع نســـبة تعليم الفتاة الأردنية وظروف الحياة الاقتصـــادية القاســـية، وازدياد نســـبة الفتيات 

القوى العاملة بنســـب عالية، والولوج إلى  المؤهلات، كل هذه العوامل فتحت أفاقاً واســـعة للمرأة للانضـــمام إلى

معظم المهن الراقيـة في المجتمع كـالطب والمحاماة والهندســـة والصـــيدلة وإدارة الأعمال وغيرها، وبدأ المجتمع 

 متقبلاً للأدوار الجديدة للمرأة. 

ونتيجـة للضـــغود الدولية من جهة وضـــغود تجمعات المرأة والجمعيات النســـائية واتحادات المرأة 

ــاواة بين الجنســين فقد حلل ما  ــ المس ــان وحقوق المرأة، والإلحاح على عنصر ــيوع حقوق الإنس ان كالمختلفة وش

 العليا.  اتمحرماً، وأبيح ما كان ممنوعاً، فدخلت المرأة مهنة القضاء وحصلت على مواقع الإدار 

ن شرائح وبرغم ذلك فإ، والمجتمع الآن يتقبل المرأة العاملة بل ويطلبها في ظل ظروف المعيشــة الصــعبة

ت عليها ألا تتجاوزها إلى مجالا كان ها في أدوار لىطية محددة ســـلفاً تتقبلمجتمعية عديدة خاصـــة المحافظة منها 

أن مهنة التعليم مقبولة وتناســب طبيعة المرأة.  الجميعمهنية أخرى تســاويها بالرجل أو  ريزها عنه،  ففي ذهن 

من مجموع المشــتغلات في عام  %61في مجال التعليم والصــحة والخدمات وقد بلغت نســبة النســاء العاملات 

 .(1111دائرة الاحصاءات العامة، . )1111، وثلثي المشتغلات عام 2111

والحصيلة أن هناك نهضة تعليمية تشكل المرأة جزءاً مهماً منها، وقد أثبتت جدارتها وتفوقها الأكاديمي، إلا 

المرأة تبتعـد  عن  المغـامرة وعن مجالات  تزالوتطوراً بـالحجم المتوقع لهـا، فما أن هـذه النهضـــة لم تنتج تغيراً 

 %6المشـاريع الخاصـة المدُر ة للدخل وتكتفي بالعمل في وظائف  ثانوية مسـتقرة، حيث تشكل صاحبات الأعمال 

ورغبتها وطموحها  (، وهذا ليس لإنعدام قدرتها1114ر أوضاع المرأة الاردنية ، فقط من مجموع المشتغلات )تقري

بل بسـبب المنهج الخفي الذي يُمارس ضـدها لحصرها في صورة لىطية يعتقد النظام الذكوري أنها تناسب طبيعتها 

 ويسـتفيد من تهميشها وإبعادها عن مجالات إبداعية ومنتجة لصالح قعودها في البيت وتفرغها  للعناية بنسرتها.

 (.1115، هيرشمان، 1111، فرتهايم، 2116)ماما، 

ومن الملاحظ أنه رغم تبني قوانين وســـياســـات تعليمية نســـوية ليبرالية فإن هذا لم يمنع من أن تحُدد  

مجـالات التعلم بحـدود وقوانين التقســـيم النوعي للعلم ، فمثلاً في بعض الـدول العربية وعلى صـــعيد الكليات 

"، ا كننثىهة التي "تكون أقرب إلى وضــعالعلمية وكليات الهندسـة تتاح للإناا الدراســة في التخصـصــات الهندسـي

ه المرأة زينة تتحلى ب –م الفتـاة لا تقتضـــيـه الحاجة المجتمعية أو يفرضـــه دورها بقدر ما هو أي التعليم يفتعل

وبمعنى آخر فـإن تعليم المرأة صـــمم ليهير المرأة لتصـــبح ربة بيت وزوجة مطيعة أكثر مما يهيئها  –وتتبـاهى 

 (. 2111(. )النجار، ) أي تعليم الكم مقابل تعليم الكيف -اج لدخول سوق العمل والإنت
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ـــية ومالية       ـــخص ـــاً رائعة تكفل للمرأة حقوقاً ش ـــوص ـــول الدين يجد نص والباحث في القوانين المدنية وفي أص

 لاوإجتماعيـة وتعليمية تتيح لها تحقيق انســـانيتها وتؤكد على كرامتها وتحث على حمايتها، ولكن الواقع المعا  

، وتغيب المرأة كلياً %25لتفاؤل، فنسبة المرأة من القوى العاملة في الأردن لا تتعدى إلى ايتيح مجالاً عظيماً يدعو 

عن بعض المواقع كمجلس البنـك المركزي وبعض مواقع الإدارة العليـا، وتتواجـد المرأة العـاملـة في جهات الخدمة 

نسبة  %21.4موع العاملين، وفي ملكية الاراضي والعقارات بنسبةفقط من مج %3.1المدنية في الفئة العليا بنسـبة

ة فادة من المشوعات، كما شكلت النساء نسبوالإ للرجال، وتقل نسبتهن كثيراً في مجال حيازات المواشي والدواجن 

 %1عضـاء الهيئات التنسيسية للأحزاب الأردنية حيث بلغتموع القضـاة وكذلك نسـبة قليلة من أ من مج % 1.1

قط، وهي نســـب  رثل شريحة صـــغيرة لا يمكن الإســـتناد عليها في المجتمع للتنكيد بنن الأمور على خير ما يرام ف

 (.1114أوضاع المرأة الأردنية،  )تقرير

ومن الواضح أن الوضع النظري من الحقوق والمكتسبات سواءً أكانت وضعية )مدنية( أم )دينية( لا تتسق 

ـــع الواقعي للمرأة، وه ـــكل ملحور ومؤثر من هذه الحقوق والفرص، لأن مع الوض ـــتفد بش ي )أي المرأة( لم تس

ات النســاء في التقدم والتطور والعمل والتعليم، رغم فاً رمزياً يعطل إمكانزال يمارس منهجاً خفياً وعنيالمجتمع ما 

ة ية على أعضائها وخاصرارس الضغود والحما . فالأسرة الأردنية ماتزالأن الشـع والقانون يمنحانها هذه الحقوق

الإنـاا، ومثلما رارس الضـــغود والعنف في الأسرة نحو الإناا فإن المجتمع يمارس هذه الضـــغود والتي تتجلى 

أحياناً على شـكل ممارسـات علنية قاسـية وواضـحة وأحياناً على شكل منهج خفي أو عنف جسدي وأحياناً عنف 

البيت لتربية الأطفال وصــون عرض العائلة والزوج وتدبير شــؤون رمزي لإقناع المرأة بدونيتها ووجوب قعودها في 

 (. 1113)الناصر،  المنزل

لقد منح الشـع المرأة حق التعليم، والعمل، واختيار الزوج، وأحل لها نصيباً في الميراا، كما منحها في حالة 

صرف حتى بعد الزواج، وحق التالطلاق حقوق الحضـانة وحقوقاً مادية في المؤخر والنفقة، وحق الاحتفار بنسبها 

بمالها والمتاجرة به، والأهم من ذلك كله أن الإسلام أوجب على المرأة والرجل تندية مجموعة من العبادات وأركان 

الدين من صـلاة وصــوم وحج وزكاة على حد ســواء دون وصــاية من الرجل على المرأة ولا من المرأة على الرجل، " 

 .  (1113،قمة الحقوق الإنسانية وأساسها". )الناصرفحق التدين والاعتقاد يمثل 
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هتمام بتعليمها الكمي والكيفي، وإن عملت فمعظم الوظائف ك نجد أن المرأة تعاني من قلة الا ورغم ذلـ 

منمطة ولا تدر دخلاً كافياً، وتواجهها صـــعوبات في عملها تتراوح بين المضـــايقة والغيرة والتهميت وقد تصـــل إلى 

عـي في حجب الترقية  او التحر  الجنسيــ، كما أنها تحرم من حقها أحياناً في اختيار زوجها، ولا تنخذ نصــيبها الشـ

بل يتم التحايل على ذلك بكثير من الأعذار والمســوغات، ويُســتبدل بتوفير نوع من المورد للمرأة عوضــاً " الميراا 

(، كما أنها تظُلم في كثير من الأحيان 21، ص1113،)الناصر "عن ذلـك، وغـالبـاً ما يكون المورد مؤؤنة الكفاية فقط

 عند وقوع الطلاق فيتم التحايل على النفقة والحضانة بنعذار وأسباب شتى.

ــئة،  ــات المجتمع والأسرة في التنش ــمي المعلن حيال المرأة عن ممارس وعند البحث في إختلاف التوجه الرس

بين الدول العربية في إعتماد وإعتبار  مميز ورائد ردني موقفيبرز الفرق واضـــحاً فقد كان للموقف الرســـمي الأ

ـــوية وتن  ـــبات النس ـــح على مواكبة ريخها في الطوابع الأالمناس ردنية حيث كُرمت في طابع بريدي وهذا دليل واض

 (. 1111)سراج، الطابع البريدي الأردني للحراك الاجتماعي التنموي، وهو تكريم رائد في الطوابعية العربية،

ــكل كاف فما إلا أن هذه  ــمية لم تواكبها ريادة مجتمعية في انعا  مكانة المراة بش ، رغم زالتالريادة الرس

البقع المضيئة المتناثرة، تتراخى الثقافة السائدة وراطل عن مواكبة الموقف الرسمي لرسوخ المنهج الخفي والعنف 

 رأة ورجل الأسرة ودور كل منهما، كافية فيوقد تكون المشــكلة، بالنســـبة للم ، الرمزي في تنخير تطور مكانة المرأة

 (.1113لتوارا الاجتماعي ) الناصر،الثقافة المنحدرة با

في مرحلة الاستقلال ومرحلة المدّ القومي حبذ وشجع تعليم المرأة  اصةومما يجدر ذكره أن العالم العربي خ

 لاقتصادي وأدى إلى تغير واضح في دورونهضـتها وأخذها حقوقها، وفتح لها مجالات العمل والاستقلال السياسي وا

ومركز المرأة في المجتمع العربي، لكن هذه التوجهات كلها تراجعت منذ الثمانينيات في القرن العشـــين بانقســـام 

البلدان العربية بفعل عامل النفط ألى بلدان موسرة وأخرى معسرةـ اقتصادياً، وضمور القوى القومية والإحباطات 

يع التنمية في بعض البلدان العربية، مما أدى إلى تغير في اتجاه بعض المجتمعات العربية تجاه التي واجهتها مشــار

المرأة متمثلاً في الاتجـاه الـداعي إلى التحجب وإلى العدول عن المطالبة بالمســـاواة في العمل والشـــؤون الأسرية، 

(. في حين أن مجتمعات 1116محفور، وأحيـانـاً الاســـتنكـاف عن العمـل اعتقاداً أنه خروج عن تعاليم الدين  )

 عربية أخرى شهدت اندفاعات في تعليم المرأة كالأردن. 
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إن الإنجازات التي حققتها المرأة العربية عامة والأردنية خاصة ما كانت سهلة المنال بل دفعت المرأة ثمنها 

ـــدها أحياناً والعنف  ـــدي ض ـــة العنف الجس الرمزي أحياناً أخرى. لقد كان ألواناً من العراقيل والعقبات وممارس

المنهج المعلن أن النظام الرسـمي يقف إلى جانب المرأة ويقدم التسهيلات المناسبة في التعليم والصحة والعمل إلا 

أن منهجـاً خفيـاً كـان يمـارس ضـــد المرأة يحـد من طموحـاتها ويحجر إبداعاتها ويقلص من قدراتها ويمنعها من 

 (.1111، الصباغ، 1111، عتريسي، 1115شقر، )الأ الاندفاع نحو المستقبل.

وجه، وغالباً ما يكون من حق الرجل ويعتبر حقا تنديبيا في الثقافة فمتعدد الأأمـا العنف الواقع على المراة 

ن العنف الرمزي أوســع في نطاق القائمين به وقد يشــمل الرجل والمراة ) الأم أو ، إلا أ الســائدة والمنظومة التربوية

 (.1111شرف الدين علام وغيرها. )ت المجتمع كافة من مدرسة ووسائل إ كما يشمل مؤسسا المربية(

( والذي أصـــدره المركز 1116ويوصي تقرير أوضـــاع حقوق الإنســـان في المملكة الأردنية الهاشـــمية لعام )

اقية سيداو اتف الوطني لحقوق الإنسـان ، بالعمل بالسرعة الممكنة لاستكمال الإجراءات الدستورية للمصادقة على

هـا في الجريدة الرســمية وتعديل التشــيعات الوطنية وبخاصــة قانون الجنســية لتتلاءم مع أحكام اتفاقية  ونشـ

ــع  ــيتها لأطفالها والعمل على وض ــة حقها في منح جنس ــيداو ورفع التحفظ الذي يمنع المرأة الأردنية من ممارس س

 (.1116لانسان،) تقرير أوضاع حقوق اقانون خاص بالعنف الأسري . 

وبالرغم من التطور الذي شهده التعليم وتعليم الفتيات بصورة خاصة وإتاحة الفرصة لهن للعمل، إلا أن هناك 

ناسبة التي لافتقار إلى القوانين أو التشيعات المواستمراريته لا ترجع في أسبابها إلى امحددات وضوابط على نوعيته 

ة في الحياة العامة و تكفل حقوق المرأة كمواطنة وشريكة في التنمية بل هي تتيح للمرأة التعلم والعمل والمشارك

المعوقات  فهناك جملة من العائلة والمجتمع الكبير ثانياً.تنتي إجتماعياً وثقافياً وإقتصادياً من داخل الأسرة أولآ و 

 يمكن إجمالها في: 

 التمييز بين الذكور والإناا في المعاملة والحقوق عند الأهل. -2

تقييد حركة الفتاة في التنقل والخروج للحياة العامة وإعتبار المسافات أو إستخدام وسائل النقل وكذلك  -1

 يته أو العمل. خوف الأهل على بناتهن، كلها معوقات رنع الفتاة من التعلم أو إستمرار

دفعون مثلاً، بينما يالعامل الاقتصادي الذي قد يمنع الأهل من تعليم بناتهن في النظام الجامعي الموازي  -3

في الموازي للأبناء الذكور، ففي الجامعات الأردنية أغلب طلبة الموازي ذكور، أما طلبة التنافسي فنغلبهن 

 إناا. 
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إثقال كاهل الفتيات بالمسؤوليات والأعباء المنزلية حتى خلال دراستهن وعملهن، بينما يتحرر الذكور من  -4

 دراسي أو على عملهم. أية أعباء قد تؤثر على تحصيلهم ال

ليس لدى غالبية النساء العاملات ذمة مالية منفصلة ولا تتمتع غالبيتهن بحق إتخاذ القرار في كيفية  -5

 إستخدام راتبها. هذا بالإضافة إلى أنهن غالباً ما يُغبّن في موضوع الإرا أو يُجبًرن على التنازل عنه. 

 ية مثل التعليم والتمريض والسكرتاريا.تحديد خيارات النساء المهنية في مجالات لىط   -6

ذلك ، كرفتها خوفاً من رفض المجتمع لهنعدم معرفة النساء بحقوقهن، وعدم المطالبة بها في حال مع -1

فسها الخلع( بـ )الافتداء( أي افتداء المرأة لنغيير مسمياتها مثل إعادة تسمية )التحايل على التشيعات وت

ص من الزوج في تعديلات قانون الأحوال الشخصية في الأردن، لأن كلمة بالتنازل عن جميع حقوقها للخلا 

 خلع تثير حساسية الرجال وكلمة افتداء أفضل لمشاعرهم 

تكريس الدونية عند المرأة من خلال تقييد حركتها وخياراتها التعليمية والمهنية وحجب التمكين الاقتصادي  -1

ها في أدوار لىطية من أعباء منزلية ورعاية وتربية للأبناء، عنها ومنعها من المشاركة بإتخاذ القرارات وحصر 

نها الرجل، ثم تعتبر المرأة ربة البيت عاطلة عن العمل وكنن جهدها هذا لا يساوي موهي أعباء يننف 

 شيئاً. 

صورة الفتاة أو المرأة في المجتمع هي تلك الرقيقة والحنونة والعاطفية التي تتقبل الأوامر وتطيعها ولا  -1

تعترض، بل هي ممتنة لكل ما يُقدم أو يتاح لها، ويمنع عليها إظهار الغضب أو التمرد أو المطالبة بالحقوق 

 أوالرفض كونه لا يليق بالفتيات المهذبات. 

تجب المحافظة عليها وإعتبارهن ملحقات  اً تشييء النساء وتقليص وجودهن باعتبارهن أشياء أو أجساد -21

إعلاء  هم وسائل الإعلام فيفي الحياة، وتسفي منعهن من تحقيق وجودهن تتدخل أطراف كثيرة و  ،أسرية

 شرف الدين،، 2112، الشابي، 2111السعداوي، )لى مستهلكة. شنن ربة البيت لتحويلها من منتجة إ

، ، العجلوني1111، اللجنة الوطنية لشؤون المرأة، 1114، تقرير يونيفم، 1114، تقرير أوضاع المرأة، 1111

، 1111، المرنيسي، 1111سعيد،  ،2111، براون، 1111 ، حوسو،1121أبو حسان،  ،1111وارنر، ، 1111

 (1114الجولاني، 
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 : الدراسةمشكلة 
ن معظم الدراسات التي تناولت وضع المرأة ومشاكلها في الوطن العربي ركزت على العنف يمكن القول إ   

ي والتعليم الجامعي أو العالي، أما في الأردن فإن الحال الجسدي الممارس ضدها، وحرمانها من التعليم التقن

مختلف عما سبق فقد حققت المرأة تعليماً عالياً وتعليماً تقنياً بنسب عالية كما شهدت بذلك الإحصاءات 

من القوى  %25 ن في النشاد الإقتصادي لا تزيد علىالرسمية ، وبالرغم من ذلك، فإن نسبة النساء اللواتي يشارك

 (. 26، ص 1116)بيترو وآخرون،  ملةالعا

ومع أن الأردن قد وضـع تشيعات تساوي المرأة بالرجل في الحقوق والواجبات إلا أن التشيعات لا تقدم 

ــئة الم ــد التمييز والعنف اللاحق بالمرأة، كما أن تنش ــوعها إلى احقاً أو قانوناً صريحاً ض ماعية لقيود الاجترأة وخض

الشـكوى ضـد من مارس العنف عليها، إضافة إلى أن ممارسة الشكوى تلحق الأذى بسمعة والثقافية تننى بها عن 

الأسرة في الوسط الاجتماعي. لذا تحاول النساء التكتم على كل أشكال العنف والتمييز الممارس ضدهن في المجتمع 

عين هذا التمييز أو اللامساواة هذا بالإضافة إلى أن النساء لا ي (.25،ص1111) كسرـ دوائر الصمت،          الأردني.

الذي يعانين منه، ليس فقط بسـبب الخجل من الشــكوى ولكن أيضــاً لأنهن يعتقدن أن هذه هي طبيعة الأشــياء 

 أو التذمر بفعل عوامل التنشة اضالاعتر لوجودهن في مجتمع يحدد لهن أدوارهن سلفاً ويقيدهن بها مع صعوبة 

 لعنف الرمزي خلال تنشئتهن. نهج الخفي ويخضعن دون اعتراض إلى االمالتي تجعل النساء يقبلن بإملاءات 

ن كل خفي وغير معلن أحياناً أخرى. إ ومع أن بعض هـذا العنف ظـاهر للعيـان أحياناً، إلا أنه يمارس بشـــ

 ةتنشـــئة المرأة في المجتمع الأردني كثيراً ما يعلن عنها على أنها شـــبيهة بتنشـــئة الأفراد الذكور من حيث المســـاوا

ــتقصــاء الدقيق يشــير إلى وجود مظاهر لمنهج خفي  يوعنف رمز  والمعاملة واكتســاب المراكز والأدوار إلا أن الاس

 يمارس في تنشئة المرأة الأردنية. 

وعليـه فـإن الغرض من هـذه الـدراســـة هو التعرف الى مظاهر المنهاج الخفي ومظاهر العنف الرمزي في 

 بة الجامعات الأردنية.تنشئة المراة الأردنية كما يراها طل

 

 الدراسةعناصر مشكلة 
 

 ردنالأ هذه الدراسـة إلى الكشـف عن ممارسـات المنهج الخفي والعنف الرمزي في تنشة النساء في تهدف

 كما يدركها طلبة الجامعات الأردنية العامة والخاصة.
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 -ولتحقيق هذا الهدف طرحت الدراسة الاسئلة التالية:

 لخفي في تنشئة المراة الأردنية كما تراها عينة استطلاعية من النساء الأردنيات؟ما مظاهر المنهاج ا -2

مـا مظـاهر العنف الرمزي في تنشـــئـة المراة الأردنيـة كما تراها عينة اســـتطلاعية من الســـيدات   -1

 الأردنيات؟

  ية ؟دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر المنهج الخفي في تنشئة المرأه الأردنإ  درجةما  -3

  دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأه الأردنية ؟ما درجة إ  -4

بين آراء الطلبة حول أثر المنهاج (  α≤1.15  عند مســـتوى ) حصـــائيةهل هناك فروق ذات دلالة إ  -5

تصادي مستوى الاق، و نمستوى تعليم الوالدي، و مكان السـكنردنية معزوة الى: شـئة المرأة الأالخفي في تن

 حجم الاسرة ؟ ، وللعائلة

ـــائيةهل هناك فروق ذات دلالة إ  -6 بين آراء الطلبة حول أثر العنف  (  α≤1.15عند مســـتوى )   حص

ســتوى الم، و مســتوى تعليم الوالدين، و مكان الســكنشــئة المرأة الأردنية معزوة الى :الرمزي الممارس في تن

 ؟ حجم الاسرة، و الاقتصادي للعائلة

 

 أهمية الدراسة
يمكن القول أن أهمية الدراسة ترتكز في محاولتها سبر أغوار عملية يظللها الغموض، فالعنف الجسدي 

بية  عالمياً فنحاطتهما الدراسات الأجنأبحاا ودراسات عدة، كونهما ظاهرتين منتشتينوالمنهج المعلن رت فيهما 

حديدها هما يوحيان بعملية خفية يصعب تالرمزي والمنهج الخفي كلي ن العنفوالعربية والأردنية بحثاً وتحليلآ، لك

عليمية  كثر، تبدأ بالأسرة وجماعة الرفاق والمجتمع بمؤسساته التأو إجتماعياً أو من حيث القائمين بها فالمشاركين زمنياً 

 دراسات لم تتوفر فيهما ضافة الى أنهعملية التنشئة الاجتماعية، بالإ  والدينية، وهما مفهومان مستمران إستمرار

سابقة عديدة عربية أو أردنية، وهناك دراسات أجنبية لكنها تختلف بيئةً وثقافةً ومجتمعاً عما يحدا في 

 المجتمعات العربية، وقد لا يمكن تطبيقها جميعها على بيئتنا الأردنية العربية.

العنف الرمزي اللذين يمارسان كما أن الدراسة تسعى لتشخيص وإظهار مفاهيم ومظاهر المنهج الخفي و 

ضمن عملية التنشئة الاجتماعية بحيث يمكن للدارسين التعرف عليهما عند حدوثهما وإدراك كيفية إجراء التغييرات 

 الملائمة لتفادي الظلم واللامساواة التي قد تنتج عنهما إذا أردنا للتنمية والتغيير المجتمعي المطلوب أن يؤتيا أكلهما.
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هذه الدراسة ونتائجها، فالدراسة تؤسس لمفهومين  ية بمكان ذكر الجهات التي يؤمل أن تفيد منمومن الأه

فادة هناك مجال إغامضين وغير مذكورين غالباً في الدراسات العربية خارج الإطار النظري وإطار المدارس، و 

وكذلك الجهات  ،لأسرة وصحتها النفسيةتمكين المرأة والجهات الحكومية وغير الحكومية المعنية باالمنظمات المعنية ب

 المختصة بالإرشاد الأسري بالإضافة إلى مجال التربية والتعليم من مدارس ومعلمي وواضعي مناهج. 

ـــين إلى الأثر الســـلبي الذي يتنل نتيجة للعنف الرمزي و كما  تهدف هذه الدراســـة أن تفتح عيون الدارس

ه يمارس العنف، لكن المعُنف رمزياً قد لا يدرك أنه يفعل ذلك، والمنهج الخفي، فالمعُنِّف جســـدياً يدرك أن

تي هي من حقه، وإن أدرك فقـد يعتقـد أن هـذا أحـد حقوقـه أو أنه ضروري لعملية التربية والتنديب ال

ــبط ســلوكه ون حيث لا يك ،ه مع الاصــدقاء وزملاء العملته، كما يضــبطالموجه للأناا في أسر  لمحاولة ض

ـــع  هناك إعتقاد بضرـــورة ـــد المرأة هو عملية طويلة وتخض ـــلط.  إن خفض العنف ض ـــيطرة والتس الس

عنف ت. )واقع ال، وأيضاً للمعتقدات والسلوكاناافي إتجاهات وإدراكات الذكور والإ  للمتغيرات الأسـاسية

 (.26، ص1111ضد المرأة في الأردن، 

 

 :تعريف المصطلحات
 

 تي:فيما يلي تعريف لمصطلحات الدراسة وعلى النحو الآ 

درســـة وليس أي المنهج الخفي بمـا تعُلمه المMeighan  (2112 )  يُعرف ميجـان -المنهج الخفي: -

اللغة ولا خلال الصـلاة، لطلبة مما لم يتم التحدا عنه أبداً لا خلال حصـة الى معلم، فهو ما يصـل  إ

 (.21ص،1111ويكيبيديا،موقع جه نحو التعلم.) لتقاطه هنا هو مقاربة للحياة وتو فما يتم ا

للمنهج الخفي أنه في معظم الأحيان يشـــير  تعريفـهفي   Wikipedia"ويكيبيـديـا"  ويعرف موقع -

المنهج الخفي إلى أنواع متعـددة من المعرفـة المكتســـبة في المدارس الابتدائية أو الثانوية، وعادة ما 

ــبب اللامســاواة الناتجة عن و  ــارات ســلبية تتعلق بمعاناة بس  ,Wikipedia)جوده . تكون لها إش

p.14) 
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(، أن وظائف المنهج الخفي تتضـمن "غرس القيم، والتنشئة ,2113Vallance)وتعــــرف فالانــــس -

السياسية والتدريب على الطاعة وقابلية التعلم وتدعيم الوظائف والهياكل الطبقية التقليدية، التي 

ـــــ "الضـــبط الاجتماعي" ويرتبط المنهج الخفي أيضـــاً بت  عزيز اللامســـاواةيمكن تصـــنيفها عامة بـ

المتعلقة  اطاتالمجتمعية، كما يلاحظ تطور العلاقات المختلفة برأس المال طبقاً لأنواع العمل والنشـــ

 Wikipedia, hidden)  لطلبـة حســـب اختلاف طبقـاتهم الاجتماعية.بـالعمـل التي توكـل إلى ا

curriculum,2008,p.20) 

قصـــاء كترجمة للتفاوت الاجتماعي والفرز في منظومة الإ " وظـائف المنهج الخفي   ويعرف وطفـة -

الطبقي لتنصــيل الطبقية عن طريق التركيز على قيم الطاعة والضــبط والالتزام والمعيارية والتطويع 

 (25،ص1121) وطفة، ."من أجل تعزيز النظام الاجتماعي القائم

اء التي ( المنهج الخفي بـننـه يتكون من تلـك الأشـــي2112) `Haralambosويُعرف هـارالامبوس  -

يتعلمهـا الطلاب من خلال تجربـة حضـــورهم المـدرسي بشـــكـل أكبر عما يتعلمونـه من الأهداف 

 التعليمية المعلنة لهذه المؤسسات.

الباحثة لأغراض هذه الدراســة التعريف الاجرا  التالي ، بننه أي فضــاء بما فيها النشـــاطات  وتبنت -

غير مقصـــودة كونها ليســـت مرتبطة بالضرـــورة  الاجتماعية والترفيهية التقليدية قد تعُلم دروســـاً 

بـالمـدارس ولكن بتجربـة التعلم، وتحديداً بننه ألىاد مختلفة من المعرفة يتم إكتســـابها في ظروف 

ــير إلى معاناة ما من  ــلبية وتش ــية وثانوية أو اجتماعية عادة ما يكون لها ملامح س ــاس ــية أس مدرس

 اللامساواة كنتيجة لوجودها. 

تورد موسوعة ويكيبيديا تعريفها للعنف الرمزي على أنه الممارسات المسؤولة عن   -العنف الرمزي: -

 الإكراه بدون عنف جسدي.

(، للعنف الرمزي بننه عنف هادئ، غير 2114) Bourdieuتعريف بوردييـة  الموســـوعـةتوُرد  كما  -

ــه(.و مر ، ومقنع، ) ــاني من ــا نع ــدر م ــاره بق ــد نخت ــات فق ــذه الصـــف ــه غير معروف به  لكون

(Wikipedia,symbolic violence,2008) 
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مفهوم العنف الرمزي  (1111في موقعه على شــبكة الانترنت) ويعرف المعهد العربي لحقوق الإنســان -

لأشخاص الذين تستهدفهم، على أنه أشـكال خفية للإكراه والضـغط من خصـائصـها أن رارس برضا ا

 فاً لأنها تبرره وتدافع عنه.العنف الذي تعيشه المرأة لكنها لا تعتبره عنوهو أيضاً 

العنف الرمزي بننه العنف الهادئ غير المر  وينتج ( 1111الالكتروني )ويعرف موقع نســاء ســوريا  -

عنه إيذاء تقدير الذات أو التمثيلات الجماعية للذات فيشـكل مصدراً لتراجع الهوية مثل الخطابات 

نف غير المؤلم جسديا، لكنه يحدد إطار سلوك وهو الع، المعادية للأجانب أو الاستعلاء الارستقراطي

هم ومنعهم من التصرف بشكل لا يرضي المجموعة يلإفكار معينة الأفراد المراد تنشـئتهم، ولايصـال أ 

 الضابطة،

 : الآتيالتعريف الاجرا  تبنت الباحثة لأغراض هذه الدراسة و        

منه أحياناً لأنه يتضمن أفعالاً وبنى  وهو عنف ناعم غير مر  بعكس العنف الجسـدي وأشد تنثيراً    -

لاقات إخفائه لع معرفيـة متحيزة وجارحة تضرـــ بتقدير الذات لدى المتلقين، ويكتســـب تاثيره من

 سـتخدام أساليب رمزية لتذويتويتمثل في اكراه والضـغط الخفية التي يمارسـها. القوة وأشـكال الإ 

ــلوك معينة تتراو  ــمت والإ ح مظاهر هذا العنف أفكار وألىاد س همال الكلي وعدم التعقيب بين الص

 على سلوك معين إلى الاستنكار اللفظي بتعبيرات الوجه إلى التوبيخ أو الاستهزاء.

ــئة: - ــن  -التنش ــئة بننها العملية التي يتعلم بها الفرد ثقافته Clausen  (،2161يُعرف كلاوس ( التنش

ضرورية للفعل والمشاركة ضمن مجتمعه، وكيفية العيت ضـمنها، فهي تقدم له المهارات والعادات ال

ــم جميع أفراده في أعرافه الأخلاقية وتوجهاته وقيمه ودوافعه  ــبة للمجتمع فهي عملية ض أما بالنس

ـــئة( ـــمن بها المجتمع ا ولغته ورموزه ، وهي )أي التنش ـــيلة التي يض ـــتمراريته الاجتماعية الوس س

   والثقافية.

(Wikipedia,Socialization,2008) 

(، التنشئة الجنسوية وتنشئة الأدوار بنن الجزء الأهم من التنشئة هو 2111) Heinslenهنسلن  وُيعرف -

تعلم الأدوار الجنســـوية التي تحددها الثقافة فهي تعلم الســـلوك والتوجهات التي تعتبر مناســـبة لكل 

كن جنســوية ولجنس، ويتم هذا التعلم عن طريق عدة وكلاء للتنشــئة أهمها الأسرة التي تعزز الأدوار ال

هناك أيضـاً الاصـدقاء، والمدرسـة، والعمل، ووسـائل الإعلام، فالأدوار الجنسوية تتعزز عن طريق وسائل 

 (Wikipedia,Socialization,2008).عديدة حذقة وغير حذقة.
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 الباحثة التعريف الإجرا  التالي لأغراض هذه الدراسة: تتبنقد و 

ـــئة  - ـــان كفرد في الأ لمجتمعية للإ سرية واهي عملية التربية الأ التنش لية عمسرة وكمواطن، وتقوم بنس

علام لعبادة ومجموعة الرفاق ووســائل الإ سرة والمدرســة ودور االتنشــئة مؤســســات عدة أهمها الأ 

رة اج في مجتمعه، وهي عملية مســـتمالمختلفة والتي تحاول من خلالها تحضـــير الفرد تهيئته للإنت

 ستمرار الحياة.ا

 

 محددات الدراسة 
 

 -:الآتيةنتائج هذه الدراسة مرهونة بالمحددات المكانية والزمانية والمنهجية إن 

( سيدة 11الدراسة الاستطلاعية للبحث النوعي على نساء أردنيات في عينة مكونة من ) اقتصار  -2

أرض  منة عين علىللتعرف والتنكد من مظاهر المنهج الخفي والعنف الرمزي الممارس في تنشة النساء 

 اقع. الو 

 شمول مجتمع الدراسة على طلبة الجامعات الأردنية العامة والخاصة. -1

 وذلك لسهولة الوصول طلبة الجامعات الأردنية ذكوراً وإناثاً عينة من  الدراسة على  مجتمع اقتصار -3

 الاستبيان . يهم من قبل الباحثة وإجابتهم عنلإ

 .1122للجامعات الأردنية من عام  1122-1121الفصل الدراسي الثاني  علىزمن الدراسة  اقتصار -4

 ( من طلبة الجامعات الأردنية العامة والخاصة.%2.5)عينة نسبتها على عينة الدراسة اقتصار  -5
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  الفصل الثاني 
 ذات الصلةالإطار النظري والدراسات 

 

 أولاً: يتضمن هذا الفصل عرضاً للأدب النظري والدراسات السابقة على النحو الآتي:

 

 الإطار النظري: أولاً: 
 

صف الآخر" ربي النإن نظرة الثقافة العربية إلى المرأة تنطوي على ازدواجية هائلة فهي "نصف المجتمع وت

( وهي واهبـة الحياة للأجيال وضرورية لاســـتمرار الحياة والقيام بواجبات المعيشـــة من خدمة 1113)النـاصر، 

ــؤوليات بحجم ال ــاع وتناد بها مهمات ومس ــها وتنوعها، والثقافة رجد المرأة الأم والمربية ورعاية وإرض حياة نفس

 بشكل كبير. 

لادة ها صــفات نقص العقل، وبيلإمنزلة دنيا عن منزلة الرجل، تعزو  في ولكن الثقافة نفســها تضــع المرأة

 كـالية والاعتماد وعدم القدرة على حل المشـــكلاتاب وعـدم القـدرة على الإنجـاز والإتة الصـــو التفكير ومجـانبـ

 (.1111الرعاية مدى الحياة )حوسو، داً على متشخصاً قاصراً ومعتعتبرها العاطفية وعدم الكمال الإنساني، و و 

ــــ بعد ديني حضــاري معلن يحث على تعل ا م المرأة وحســن تربيتهيوهنالك بعدان في النظرة إلى المرأة ـ

ت عليها من حقوقها التي نص أيا يغمطها يار ويتفاخر بننه يحترمها ولاوعملها واسـتقلال شخصيتها وحقها في الاخت

على مدى  التي تدلارة بالإحصاءات تختار وتقرر، ويستشهد هذا البعد توتعمل و  تتعلم الآن ة، وأن المرأةالشيع

ـــير المرأة في  ـــموحات لها س ـــيعات وتعداد المس ـــاركة المجتمعية وتارة بالتش نهج التعلم والمعرفة والعمل والمش

 لتي دخلتها ولم تعد حكراً على الرجل فقط. والحقول الجديدة ا

.. هذه الدونية . ويكرسالمرأة في مرتبـة دون الرجل  يعتبر ومعتمـد وبعـد آخر غير معلن ولكنـه ملاحظ

ل هنا هي اجح بالطبع في معظم الأحيان عندما يتاح لها المجال لكن إتاحة المجنفهي في ظله في أحسن الظروف، ت

 وبمزاجية متغيرة حســب الظروف وقها المنصــوص عليها شرعاً أو قانوناً كمنحه أو هبهمربط الفرس، فهي تنخذ حق

عليها أن تكون ممتنة وشـاكرة لهذه المنحة، أما اللواتي لا تتاح لهن الفرصـة فيسـكلا ولا يشتكين، و  والمقتضـيات، 

لثقافة ة بالحقوق، ففي اصـــبح ررداً أو مطالبشـــكواها لتتطورالمرأة فهذا من باب التنفيس وقلما ت وإن اشـــتكت

 السائدة الرجل يعمل والمرأة تدبر، 
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تهز رأســـهـا موافقـة، وهو الأســـاس والـدعامة وهي الجوانب  وهي ذ، وهو يقولوهي تنفـوهو يقرر 

 (.1111هو يتكلم وهي تحكي" )حوسو، " ،والحاشية ... هو يعطي وهي تنخذ شاكرة، هو الأساسي وهي الثانوي

قة مكانة في منطدوراً و ات كبيرة في طريق التعلم والعمل. إلا أنها لا تزال تراوح والمرأة وإن خطت خطو  

رمادية بين التبعية والاســتغلال، بين ما هو مســموح وما هو مســتحب وليس بين ما هو حقها وما تقدر عليه، بين 

تعلم فهي ت ،لحظة ةيواجبات أسـاسـية عليها القيام بها وحقوق كمالية يمكن للرجل أن يستنكف إعطاءها إياها أ 

ي تفضل لها غه لها الثقافة المجتمعية التيدان بما تستسحدتوعالياً، لكن نوع التعليم وكمه يتعليماً أسـاسياً وثانوياً 

الياقة بوظائف " اية والخدمات الإدارية أو ما أصطلح عليه في تسعينات القرن الماضيمجالات الأدب واللغة والرع

، وقلما تصـــل المرأة في ســـلم الوظائف إلى الوظائف رتاريا ووظائف إدارية صـــغرىال وســـكالوردية" من اســتقب

لأردن ســبة ضئيلة، وفي اعمل المرأة الحر أو امتلاكها لمورد رزقها ن ر فنسـبةالإدارية العليا، أما في مجال العمل الح

ادي لدى ى النشــاد الاقتصــالتعليم وأقل نســبة على مســتو   منأعلى نسـبة في العالم العربي بالذات حققت المرأة 

هذا التطور في التعلم إلى تطور  فلماذا لم يؤد ،(1116، وآخرون النســـاء بالمقارنة مع الدول العربية الأخرى )بيترو

وهذا يقودنا إلى الأســباب الخفية وغير المعلنة لعدم تبوأ المرأة  أعلى للمرأة في النشــاد الاقتصــادي؟ آخر ونســبة 

 الدور والمكانة إلى شريك حقيقي في تنمية المجتمع من كافة وجوهه.  مكانها المفترض من حيث

ن أهمها التعلم ونجحت فيه، ودخلت مجالات جديدة ل فـإن المرأة حققت مكاســـب كبيرة كاوبـالمجمـ

ـــيات وأثبتت جدارتها  ـــة والفيزياء والرياض تعدت اللغة والتربية والرعاية إلى مجالات علمية مثل الطب والهندس

إدارية  املات يعملن في وظائفوالمهنية، لكن الأرقام والإحصـائيات لا تزال تشـير إلى أن غالبية النساء الع العلمية

نسبة المرأة العاملة في  ، ولا تزال(1111)المسـح السـكاني، دائرة الإحصاءات،  وفي مجال التعليم  ا أو متوسـطةدني

ات في مجال التعليم العالي، فالمرأة تعمل وتعلم في الجامع وظائف الإدارة العليا وفي المجالات العلمية قليلة وحتى

في مجملها  تختصبحث الأسباب التي  لىإذا يقودنا ( وه1116بيترو وآخرون، لكن النسـبة لا تزال متواضعة جداً )

لرجال معاً، نساء والوالتصـورات والمعاني والرموز التي تعتنقها الثقافة السائدة في المجتمع وتربي عليها ا المفاهيم ب

ـــكلها أو تحددها البيولوجيا الطبيفالفروق الجند ك تنتج عدم على ذل عية إلىا هي منتجات ثقافية وبناءً رية لا تش

 (. 1111ساواة بين الجنسين" )حوسو، الم
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وحرية التعلم والعمل ليســت المشــكلة الوحيدة التي تواجه النســاء، بل هي نتاج تصــورات ومفاهيم 

وحرية واســـتقلالاً وفرصـــاً ومقدرة الأســاسي دونيه المرأة وتخلفها عن الرجل حقوقاً وإمكانات مجتمعية عنوانها 

لكنه  ،وربة بيت في المقام الأول كريـة ومنطقيـة وكـذلـك وظائفية، فالمجتمع يرى دور المرأة ومكانها زوجة وأماً ف

ل في لرجأنه يضـــفي أهمية أكبر بكثير ل عنىأي نفس المجتمع )ذكوراً وإنـاثـاً( لا يحترم العمل المنزلي ولا التربية بم

ومســتمر اســتمرار الحياة  أة داخل منزلها والذي هو عمل مضــن  عمله خارج المنزل والعمل المكتبي على عمل المر 

تربية النشـــر والرجل مجالها وهنا ينبع التناقض فالمرأة مكانها البيت و  (،2112)شـــوي، ونتـائجه بطيئة الظهور

ج ار لعائلة خكسب قوت افي اً لا يذكر مقارنة بعمله هو وفي نفس الوقت يعتبره عملاً مهين ،لهايطلبها فيه ويقرره 

 ومن النظام الأبوي والهيمنة، وهذا التناقض كله ينبع من رغبة الرجل في الســيطرة ، (1111)حوسـو، حدود البيت

طبقة  ي تكرس سيطرةلطبقات والتة والاجتماعية وتسـيد اومن الأيدولوجيات الاقتصـادي ،الذي سـاد أزمنة طويلة

ام ليس فقط النظ ،فطبقـة تســـود وطبقـة أخرى تخـدم وتؤدي واجبات الطاعة، وفي مجالنا هذا يبرز ،على أخرى

استغلال ن م وع إنسانيلن بل أيضاً يبرز تسيد جندري )نوعي( يمكن ،لاجتماعيةي والايدولوجيات الاقتصادية االأبو 

، فالنســاء ينجزن ثلثي العمل اللازم إجتماعياً )ثلث (2112، ة عليه وعزله )شــويالنوع الثاني والســيطرة والهيمن

وتقريبـاً كـل العمـل غير المـنجور في التـدبير المنزلي ورعاية الأطفال (، وهن يعملن، ليس أكثر من  العمـل المـنجور

نتاج الالي ل المنزلي، والا الرجال فحسـب، بل أيضاً في ظروف سيئة، " فالقدرات الأنثوية تؤهلهن لتحمل رتابة العم

كما في المصـانع وشريط الإنتاج حيث نرى أن التنشـئة على الأنوثة ليست مصادفة، بل تخدم المزيد من الاضطهاد 

 (.2112شوي،غلال للنساء في مجتمع الرجال". )والاست

ــيطر  ــاليب الس ــيع ة كثيرة، ينتي أولها الفهم الخطنوأس ــانإ كرامة  ة، بما أتاحته للمرأة منللش ة ومن ينس

 اقتصــادي واجتماعي وديني، فالشــع الإســلامي أجاز للمرأة حقوقاً رائعة إنســانية واجتماعية واقتصــادية ينرك

كما طلب منها أن تعبد الله بنفســـها لا من خلال  ،ع وأدهاالأســـاس حفظ لها حقها في الحياة ومنودينية، وهو في 

فة الله على الأرض مثلها مثل الرجل، فهي إذن ليست ناقصة الأهلية أبيها أو زوجها أو أخيها، وطلب منها أيضاً خلا 

بسواء، وهي لها حق الاحتفار  ما هو مطلوب من الرجل سواءً ادات الفكرية أو العقائدية، ومطلوب منها من العب

لنفقة، كما اوحقها على الرجل ب في الميراا وفي الاحتفار بمالها، باســمها ونســبها، وحقها في التعلم والعمل. وحقها

ــانة، وقبلها  ( 1113دون إكراه من أحد )الناصر، حقها في اختيار الزوج حفظ حفظ لها حقوقها عند الطلاق والحض

 أننا لم نعط المرأة ما أعطاها الله وأوهمناها وأنفسنا أنفتكمن في عنا الاجتماعي اليوم المشـكلة الكبيرة في واق"أما 

 (. 1111/ الناصر، )حسنة "ما يمارس عليها هو شرع الله
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" كلهم كذلك يحتجون بالشيعة ليقمعوا الخلق"لزليخة أبو ريشة  (في الزنزانة)تقول بطلة قصـة وكذلك 

 (.2111)أبو ريشة، 

ويختبر الرجل وراء تفسـيرات وتنويلات لنصوص دينية، يشعن فيها ويؤبد دونية المرأة وحاجتها للرجل 

(، كما يخفي المجتمع وثقافته 1111للنصوص )محاضرة العجلوني،شومان، وسلطة الرجل عليها بدل الفهم الصحيح

ـــمتها  ـــكوتها وص ـــلام، ويعودون ليؤكدوا لها أن هذا شرع الله وأن س ـــوص عليها في الإس عن المرأة حقوقها المنص

 وطاعتها أمور أوجبها الله عليها نحو زوجها.

 . المنهج الخفي:2

 :مفهوم المنهج الخفي -أ

 مفهوم المنهج الخفي من فكرة الخفاء وعدم الإعلان، وهذا يجعل من الصـــعب تحديده تنبع الإثـارة في

وتعريفه، فالمنهج في حد ذاته صعب التعريف لكن اتفق على أنه مجموعة الأهداف والمقاصد والمهارات التي يتم 

ر بنن المدرســـة هي تحـديـدها على أنها ضرورية لاكتســـاب المعرفة أو لعملية الإدماج المجتمعي، وفي هذا تقري

ـــئة الاجتماعية لديها منهجان الأول المنهج الرســـمي أو المعلن عنه، والثاني غير معلن عنه  ـــائط التنش إحدى وس

ـــيلة النظام التعليمي من واضـــعي مناهج ومعلمين على وجه الخصـــوص )كونهم  وخفي. والمنهج الخفي هو وس

لىـاد تســـلط وقهر أو تكريس طبقة اجتماعية دون الـذين يتعـاملون مبـاشرة مع الطلاب( في تثبيـت وتكريس أ 

 أخرى، وكذلك تكريس نظام طبقي اجتماعي اقتصادي دون غيره. 

رفيهية أو فر في بيئات تاوبـالرغم من أن المنهج الخفي يرتبط أســـاســـاً بالخبرات التعليمية التي قد تتو 

ركيز تغير مقتصرة على المدارس، لكن نها تعلم ما لدروس غير مقصودة، حيث إ  نشاطات اجتماعية يتم من خلالها

 نصب على المدارس وبيئاتها المختلفة في دراسة المنهج الخفي وتنثيراته. الباحثين في المنهج الخفي ا

 Life in)،  (الحياة في غرفة صفيةحت مصطلح المنهج الخفي في كتابه )أول من ن (2161كان جاكسون )

the Classrooms)على أنها عملية تنشـــئة اجتماعية، وهو "  الحاجة لفهم التربيةته في أهمية حيـث أبدى حج

والتعليمات أو  (Routines)والروتين  (Rules)يصـــف المهارات الأســـاســـية الثلاا غير الرســـمية وهي القواعد 

 عالتي على التلاميذ تعلمها ليحافظوا على وجودهم داخل المدرســة بشــكل ينســجم م (Regulations )الضــوابط

اني و تطبق من خلال توافق الطلبة مع التالمنهج الخفي، وهذه المهارات  جتماعي ليفسرـــ مصـــطلحهتنظيمهـا الا 

 (Interruptions)والمقاطعات (Denial)والنكران  (Delay) والتلكؤ
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ومن خلال عمليات التوافق هذه يطور التلاميذ اســتراتيجيات خاصــة  ،التي تصــاحب خبراتهم التعليمية 

مع المعلمين والاســـتســـلام للتعليمات والتظاهر بالإندماج الوهمي مع خبرات المدرســـة مثـل تجنـب المواجهة 

 والاحتمال والصبر للحصول على المكافنة. 

ـــبكة "ويكيبيديا"  ـــير المنهج في تعريفها  Wikipediaوتحدد ش للمنهج الخفي أنه في معظم الأحيان يش

ية س الابتدائية أو الثانوية، وعادة ما تكون لها إشارات سلبالخفي إلى أنواع متعددة من المعرفة المكتسبة في المدار 

 للامساواة الناتجة عن وجوده. اتتعلق بمعاناه بسبب 

وهـذا التوجه نابع من أن المدارس الأمريكية تتعهد بترويج الديمقراطية وضـــمان التطور الفكري العادل 

ة من المنهج الخفي، ففي هذا المجال، يعزز ملتتم إعاقتها عن طريق الدروس المتع وهي أهـداف ،لجميع الطلبـة

المنهج الخفي اللامسـاواة الاجتماعية الموجودة بتربية النشـر بخصـوص كافة القضـايا وألىاد السلوك تبعاً للطبقة 

ــادية التي ينتمون إليها، وبنفس الطريقة التي يوجد فيها توزيع غير عادل لرأس المال الثقافي في  الاجتماعية الاقتص

ـــار إلى عملية بث الأعراف المجت ـــة. كما يش ـــابه وغير عادل للمعرفة على الطلاب في المدرس مع، هناك توزيع مش

والقيم والمعتقدات عن طريق المحتوى التعليمي الرسمي وعن طريق التفاعلات الاجتماعية في هذه المدارس على 

 أنها منهج خفي أيضاً. 

لى أنه يختلف باختلاف الطلبة وخبراتهم ولأنه يتغير عويضاف إلى صعوبة تعريف المنهج الخفي السابقة 

 الدوام مع تطور المعرفة والمعتقدات في المجتمع. 

والفكرة العـامـة من المنهج الخفي هي أن المـدارس لا تكتفي بنقـل المعلومـات إلى الطلبـة كما يحددها 

ة يلتربقتصـــادية والنتائج الثقافية لات الاجتماعية والتحديدات الا نقد للتلميح االرســـمي، بل يكمن خلفهالمنهج 

   .المعاصرة

أن المنهج الخفي يعلم الكثير للطلبة إلا أن اللامساواة التي يتم ترويجها من خلال الفروق الطبقية ورغم 

يؤكد أن رأس المال الثقافي يجب  ،مثلآ (Bourdieu)  تضـفي عليه السلبية، فبوردييه والمكانة الاجتماعية غالباً ما 

ح محدودة عندما لا تكون هذه ن في متنـاول الجميع لتعزيز الإنجاز الأكاديمي، لكن كفاءة المدارس تصـــبأن يكو 

متاحة للجميع بشكل عادل. وبما أن المنهج الخفي يعتبر شكلاً من أشكال رأس المال  الأشكال من رأس المال الثقافي

 عادل. غير ال هالتربوي، فهو يعزز عدم فاعلية المدارس كنتيجة لتوزيع

وع ،) أو المستوى الاجتماعي كنوالمنهج الخفي )كوسـيلة ضـبط اجتماعي( يعزز القبول بالقدر الاجتماعي

 من دون أن يعزز الاعتبارات أو التفكير المنطقي أو التنملي.  من القدر(،
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لاهتمام ا وبينما تركز معظم البحوا في المنهج الخفي على التعليم الأســـاسي والثانوي في المدارس إلا أن

ن النوع يزات الناشـــئة عســـات العليا فمثلاً التحيزات الجندرية أو التحتضـــاعف في تنثير المنهج الخفي على الدرا

وكذلك قة ه السابلدراسـات حيث يصـبح التعلم المسـبق بنوعيته وتجاربتصـبح حاضرة في مجالات محددة لهذه ا

 في التعليم العالي.  الطبقة الاجتماعية، والجنوسة والعرق أكثر وضوحاً  تصبح

لاميذ "إلزام التعملية صائرهم هو وراً أسـاسـياً في تطور التلاميذ وملعب ديبرز بعد آخر للمنهج الخفي ي

، وهذه الطريقة من فرض مسارات التعليم والمهن على التلاميذ في أعمار صغيرة تعتمد (Tracking)" معينسـار بم

ن على و عية الاقتصـــادية، فالأطفال يوضـــعدعيم الفروق الاجتماعلى عوامـل متنوعة مثل الطبقة والمســـتوى لت

هم دون اعتبار لمواطن قوتهم وضعفهم، وبينما صـادية واجتماعية تشابه مهن آبائمسـارات توجههم نحو مهن اقت

يتقدم الطلبة في النظام التربوي فإنهم يتبعون تلك المسـارات بإكمالهم المسـاقات المحددة مسبقاً لهم، وهذا أحد 

 أهم العوامل التي تحد من الحراك الاجتماعي في أميركا اليوم. 

درســـة ما تعلمه الم(: "Meighan, 1981)ن تعريف ميجان للمنهج الخفي كا الأحدالتعريفات ومن ا

لطلبة مما لم يتم التحدا عنه أبداً لا خلال حصــة اللغة ولا خلال الصــلاة، فما وليس أي معلم، فهو ما يصــل إلى ا

 )موقع وكيبيديا(.طه هنا هو مقاربة للحياة وتوجه نحو التعلم".يتم إلتقا

 .R )وقـد تعـاقـب العـديـد من الباحثين على إثر جاكســـون في ميدان المنهاج الخفي، من مثل دريبان 

Dreeban)ـــ ـــور (G. Lakomski)ولاكومســـكي  (B. Synder)ندر اي، وس  .D) ، وجوردن ( (A. Assor، وآس

Jordan)وجيروكس ،) ( H. Giroux وبيربل(D. Purpel) وشافييه ،I. Cheffier)  ( ،( الذين تؤكد 1114)الشاح

أعمالهم أن المنهـاج الخفي يمـارس دوراً عظيم الأهميـة والخطورة في العمليـة التربويـة ويفوق تـنثيره كثيراً التنثير 

ـــات التعليمية، حيث يتجلى دوره في تقديم خ ـــس ـــمي في المؤس لاب في برات هائلة للطالذي يقوم به المنهج الرس

ــاتي، وقــد ذهــب جوردن  مجــال القيم والاتجــاهــات والمعــاني في مختلف جوانــب الســـلوك الاجتماعي والحي

Gordon,1982) إلى القول بنن المنهاج الخفي ذو فعالية وتنثير أقوى في تشكيل التلاميذ من المنهاج الصريح لأنه )

 ياً وسياسياً.يؤدي دوراً كبيراً في تربيتهم دينياً واجتماع

، )ويكيبيـديا ( فإن وظائف المنهج الخفي تتضـــمن "غرس القيم، Vallance) ,2113)فـالانسلوطبقـاً   

والتنشـــئة الســـياســـية والتدريب على الطاعة وقابلية التعلم وتدعيم الوظائف والهياكل الطبقية التقليدية، التي 

حظ الخفي أيضاً بتعزيز اللامساواة المجتمعية، كما يلا يمكن تصنيفها عامة بــــ "الضبط الاجتماعي" ويرتبط المنهج 

طلبة حســب لاطات المتعلقة بالعمل التي توكل إلى اتطور العلاقات المختلفة برأس المال طبقاً لأنواع العمل والنشــ

 اختلاف طبقاتهم الاجتماعية. 
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 "للمنهج Wikipedia ( على صفحة ويكيبيديا 2112تعريف هرالمبوس ) وهناك أيضاً 

الخفي بننه يتكون من تلك الأشـــياء التي يتعلمها الطلاب من خلال تجربة حضـــورهم المدرسي بشـــكل اكبر عما 

 يتعلمونه من الأهداف التعليمية المعلنة لهذه المؤسسات".

الرسائل الصامتة في ) مقالتهفي (  1121علي وطفه )وطفة، ومن أفضل من بحث في المنهاج الخفي حديثاً 

ــة ــ كيفية ، (1121 ة إيدولوجية في الوظيفة الطبقية للمنهاج الخفي،قراء :المدرس ــاملة وفسر ــة ش فقد قدم دراس

تماعية جتوظيف المنهج الخفي في تـنصـــيـل الطبقيـة وتكريس نتـائج العمليـة التربويـة لإعادة إنتاج الطبقات الا 

الخفي  نقدي للفصل بين المنهجنطلق من منهج حيث انطلق النظام التربوي من ثناياها، والاقتصـادية ذاتها التي ا

ات ة لفعاليات هذا المنهاج في المؤســـســـوالمنـاهج التربوية القائمة وفقاً للمؤشرات الإيدولوجية والطبقية الناظم

ـــات الطبقية وا ـــف عن الممارس الخفي  المنهج لدورلإيدولوجية للمنهاج الخفي وكذلك التربوية والاجتماعية وكش

 لاجتماعي إلى تفاوت علمي ومعرفي ومدرسي. صا  في ترجمة التفاوت االاق

 

ويبـدأ وطفـة محـاورتـه من القـائم في الوعي العـام أن دور المدرســـة ووظيفتها هي النهوض بالأطفال 

 في تاريخ الحياة ون أكثر  مخادعة ايدولوجية دهاءً ا يكميـاً وأخلاقيـاً، ويكمـل بـنن هـذا ربمـوتنميتهم روحيـاً وعل

طابع لور المدرســـة عظيماً في حياة الناس والأفراد إلا أنه يجب ألا يغيب عنا أن ندرك االتربويـة فـإنه مهما بان د

 25، ص وطفة)يدولوجي الذي تؤديه المؤسسات المدرسية في حياة الشعوب والأمم"، الاشـكالي للدور الطبقي والأ 

ز في الوقت ذاته تؤصل التميي فهي أي المدارس وأن كانت تطلق طاقات الأمم نحو المعرفة والعلم إلا أنها (، 26 –

 ولوجية وتربوية محكمة. يالاجتماعي والفرز الطبقي بمعايير ايد

ــمرة في  Durkheim قد برهن دوركهايم ف  ــفات تربوية مض في تحليله للأنظمة التربوية على وجود فلس

ــورات خفية توجه الفعالية التر  ــورة مفاهيم وتص ــات التعليمية، وص ــس ننا لا نربي أ "هايم دوركيرى  بوية في المؤس

أطفالنا كما نريد نحن بل نضـطر لإتباع قواعد تربوية سـائدة في إطار الوســط الاجتماعي الذي نعيت فيه، فالرأي 

ـ  بالمعنى الاجتماعيضـاغطة وسلطة موازية في قوتها ــــ العام يريدنا أن ننخذها بعين الاعتبار، وهو يشـكل قوة 

تضــياتها مقإلى ن يع تجاهلها بل علينا أن نخضــع ونذعننا لا نســتطإ  الذي رارســه قوى الطبيعة، بحيث للضــغط

  .(2116دوركهايم، )
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ة ســـائدة حول المنهاج الخفي وبنيته ة اتجاهات فكرية رئيســـهناك ثلاث تكان بـننهكما يعرض وطفـة 

الاجتماعي من  بطوهي الاتجاه الوظيفي الذي يركز على المنهاج الخفي في تحقيق التوازن والض ،ووظائفه التربوية

ـــير وظائفي وبنيوي أفضـــل ـــبط والالت ،أجل س  جلزام والمعيارية والتطويع من أ ثم التركيز على قيم الطاعة والض

تعزيز الوضــع الاجتماعي القائم، والثاني الاتجاه الليبرالي الذي يؤكد أهمية المنهج الخفي في تنصــيل الإبداع والقيم 

ــار  ــ الحرة والفردية والقدرة على المش كة، أما الثالث فالاتجاه النقدي الذي يرى في المنهج الخفي دوراً طبقياً يقصي

 (. 21، ص1121)وطفة ،في المجتمع ويؤكد قيم التسلط والإكراه ويغيب العدالة الاجتماعية. أبناء الطبقات الفقيرة 

المعلم  أهمية سلوكأن العلاقة بين الطالب والمعلم هي بؤرة التركيز، ويؤكدون على  فهناك باحثون يرون

التربوي فهو من اشــد العوامل تنثيراً في المنهاج الخفي وذلك لما يمتلكه المعلمون من ايدولوجيات وأفكار، وآخرون 

وآخرون أيضاً يركزون على أهمية الوسط أو  ،يرون أن المعايير والقيم والأعراف التي تفرضـها المدرسـة هي المهمة

ـــية بما تحتويه من اـح،  البيئة المدرس ـــل لقيم ومفاهيم المنهج الخفي )الشــ ، ص 1114أثاا وبنية فيزيائية تؤص

221 .) 

ومع أن المـدرســـة كفعالية تربوية تعتني بتنمية العقل والمعرفة والقدرات والمواهب وتؤدي بالتالي إلى 

قدر ما تسمح به حراك اجتماعي أفضل، إلا أنه يجب ألا يغيب عن ذهننا أن هذا الحراك الاجتماعي لا يكون إلا ب

المدرســـة وهي تعطي الأفضـــلية دائماً لأبناء  نشـــنلمجتمع البرجوازي نفســـه الذي أ متطلبات الحياة الاجتماعية ل

ــلم  ــفل الس ــة من خلال المنهج الخفي على إلحاقهم بنس ــيطرة، أما أبناء الطبقة الدنيا فتعمل المدرس الطبقة المس

 الاجتماعي وتؤهلهم للوظائف الدنيا فيه. 

الغامض والمســتتر والخفي "ن تعدد خفايا الحياة المدرســية ومحاولة الكشــف عن (، أ 1121د وطفة )يؤك

والمضــمر واللاشــعوري واللامقصــود والعفوي والإيما  والرمزي وكلها مســميات توحي بالغموض أصــابت العديد 

 المنهج الخفي فإن الدراســاتالتي نشــن ضــمنها مفهوم  الغربيةبالبلبلة والالتباس، وإذا كان هذا حال الدراســات 

 بالظاهرة دون العمل على نقدها والخوض في الطابع النظري وتتوقف عند التعريفالعربيـة على قلتهـا اكتفـت بـ

 .  "مضامينها
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 حدوداً واضحة لإشكالية المنهاج الخفي في أنه:  (1121 ،وطفة)ويرسم 

ر عن إرادة طبقية وسـياسية لتوجيه الحياة ليس نتاجاً ثانوياً أو عفوياً بل هو منظم وهادف وغا  يصـد -

 المدرسية نحو غايات محددة. 

عن فعـاليـات غير متوقعة أدت إلى تجاهل تنثيره القوي  اً الاعتقـاد بعفويـة المنهج الخفي كونـه صـــادر  -

 لتحقيق نتائج تربوية محددة ومرغوبة. 

ية والســـيطرة للطبقات البرجواز يمثـل المنهـاج الخفي إرادة طبقيـة توجـه الحيـاة التربويـة نحو الهيمنة -

 السائدة وتحقيق مصالحها. 

لطريقة العلمية في ، فـالمنهج تعني اMethodومنهج  Curriculumبين كلمتي منهـاج  ويجـب التفريق

كلمة منهاج فتعني نســـق في الفعاليات التربوية أو خطة عمل تتضـــمن الغايات والأهداف أما  ،البحـث والنظر

لأنشــطة التعليمية كما تجب الإشــارة إلى أن الترجمة العربية الســائدة هي المنهج وليس المقصــودة والمضــامين وا

 المنهاج. 

الســـبب إلى عنصرـــ الاختفاء ذاته فهو ويعود "، والمنهاج الخفي أكثر خطورة وأهمية من المنهاج المعلن"

ـــعوبة لأنه فعالية تربو ـــق فرعي من المنهاج العام، ويتميز البحث فيه بالص ـــكل نس ـــامتة وخفية و يش غير ية ص

وطفة  )منظورة، وعلى البـاحـث أن يرصـــده "فيما بين الســـطور وما خلفها وفي الزوايا المظلمة للحياة التربوية"

 .(33ص ،1121،

المنهاج الخفي على كل الفعاليات والمضــامين والنتائج والممارســات غير المعلنة أي كل ما يتعلمه  يشــمل

ومن أجل فهم أعمق للمنهاج الخفي يحدد وطفة ن مقصـــوداً أو ظاهراً معلناً،ن يكو التلاميذ في المدرســـة دون أ 

ــل  ــكلي والحقيقي والخفي في المنهاج القائم وهذا يعني الفص ــكال هي الش فعالية بين ثلاثة جوانب في الثلاثة أش

ــكلي والثاني الفعلي أو ما التربوية يتمثل الأول فيما هو محدد وم ــول الي علن وش ــية ومن دراتحقق خلال الفص س

خلال المعلمين الـذين يختـارون حســـب خلفياتهم الإيدولوجية كيفية إيصـــال المعلومة ويحددون أولوياتهم في 

نخذ يوهو الخفي الذي التعليم، أي أن للمعلم رؤية حول القضايا التي يراها مهمة وضرورية وحيوية، أما الثالث 

 ". صورة ما هو مضمر وخفي وصامت
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د اســـتحضـــار تجربته لا يســـتطيع أن يدرك حتى لو أراد كيف وأين ومتى تعلم بعض والإنســـان إذا أرا

الأشـياء لأن التعليم يتم بشكل لا شعوري ومتدرج فالخبرة تحدا في أوقات مختلفة، والأطفال والمراهقون الذين 

حديد ت الثقافي لا يستطيعونيقضـون أعواماً في مؤسـسـات مدرسـية حيث تتشكل شخصياتهم ويتكون رأسمالهم 

 تى تشكلت خبرتهم وتبقى معظمها نسقاً خفياً من التجارب. كيف وم

 الذي تعلموه فيوعنـدمـا طلـب وطفـة من الطلاب في كليـة التربية بجامعة الكويت أن يذكروا ال ـــء 

ت تعلم"و"تعلمت الحياة مع الآخرين"،  :المدرسة خارج المنهاج المدرسي جاءت الإجابات متنوعة تنوعاً كبيراً فمن

و"تعلمت أن أتخفى في قناع وأخفي  ، أدافع عن نفسيـــ""و "، تعلمت أن أتجنب العنف"إلى  "، أن أنظم نفسيـــ

وتطول   (،45 –44)ص و"تعلمت الخضــوع والامتثال للنظام" ،و"أن أحلم في الصــف دون أن أتعلم" ،مشــاعري"

دلنا على وهذا يته إختلافاً فردياً هائلآ، القائمة بحيث نرى أن ما تعلمه الأفراد من المدرسة مختلف في نوعه ودرج

ـــورة ليس خفياً راماً لكنه غير معلن وغير مقروء وغير مفكر فيه، وهو تكشـــف بالبداهة  أن الخفي في هذه الص

 والخبرة والذكاء والتحليل، فهناك أمور تربوية كثيرة تحدا في دائرة الصمت وفي الفراغ والخفاء. 

لمؤثرات التربوية نفســها من إلى افي مكان واحد ويخضــعون و صــف واحد معون في تورغم أن الطلاب يج

ات بل تؤكد المعادلة وجود خبر  ،دروس ونشاطات وفعاليات، إلا أن الخبرة التربوية للطلاب ليست واحدة للجميع

 نجاح أو فشل الطالب في المدرسة. تربوية شخصية متباينة، وبالتالي فإن هذا التباين يسهم في

الجميع ف ،ن دون أن ينخذ طابع السرية والتكتميشوبها الغموض لك التي لأهداف التربويةا بعض وهناك

ــاعد الطفل على تعلم الحياة في جماعة عبر مجموعة عمل ــة يس ــبيعلم أن الذهاب إلى المدرس ط يات تتمثل في ض

في وعي المعلمين وغيـاب هـذه العمليـات في المنـاهج الرســـمية لا يعني غيابها  ،لنظـامالـذات والخضـــوع إلى ا

 . اً أو سلبي اً والمتعلمين، فليس كل المنهاج الخفي سري

 فإن الأهداف ،وإذا كانت أهداف المنهاج الرسمي المعلن أن يعد الإنسان الحر المتكامل والمواطن الصالح

ـــياسي والاجتماعي القائم حيث تكمن وظيف ـــع لخدمة النظام الس ـــمرة والخفية غالباً ما توض ها في تالتربوية المض

الحفار على ما يســـمى بالاســـتقرار الاجتماعي والضـــبط الأخلاقي والهيمنة الإيدولوجية وغرس القيم الطبقية 

 .  ءوالطاعة والانضباد في نفوس النت
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ج ا نشـئة الاجتماعية فإن الأسرة التي هي إحدى مؤسـسـات التنشـئة تستخدم أيضاً المنهتوفي موضـوع ال

اع م الطاعة والانضــباد والانصــيعي وعلاقات القوة عن طريق غرس قيالاجتمارار الخفي في المحافظة على الاســتق

مية وتعليمية وإعلا مؤسـسـات التنشـئة الاجتماعية الأخرى من مؤسسة دينية  لىإومعاودة الإنتاج هذا بالإضـافة 

 جنوسة، أو ال في موضوع الجندرة ةصاخبجيل الجديد و فون جميعاً من أجل تنشئة الومجموعة الرفاق الذين يتكاث

 المكتســبات وعلاقات القوة وفرض الســيطرة بينو فنرى أنه خلال عملية التنشــئة يختلف الدور والمكانة والحقوق 

كذلك في المنهج ، و ويتم ذلك من خلال المناهج التعليمية المعلنة والحقيقية والخفية ،تنشئة الذكور وتنشئة الإناا

ين والتعليم مؤســـســــات الــد  وكذلك (هي الوحدة الأولية للتنشئة التي)قوم به كل من الأسرة الخفي الذي ت

ن دولوجية حيوية تدفع بفئات مالمنهـاج الخفي المـدرسي بوظائف اي ففي حين يقومفـاق. والإعلام ومجموعـة الر 

وفئات أخرى إلى الإخفاق والفشـل أو في وضـع الطلاب في مسـارات أكاديمية مهنية مستقبلية، لنجاح  الىإالطلاب 

 المنهج الخفي بمفهومه الشمولي على ،  كذلك يقومأيضـاً على التصـنيف والفرز الاجتماعي المدرسـة تسـاعدث حي

ز البيت هن في حيائلال واحتو ياة العامة والاستقفرز الأدوار حسب النوع والدفع بالإناا إلى دائرة الإقصاء عن الح

 ة وحرمانهن من المشـاركة في الحياة العامة والسياسيةه وفي العمل المنجور بقيم اقتصـادية متواضـعوأعماله الرتيب

 ومن فرص الترقي والتطور. 

لذكور ن افعلى صـــعيد المناهج المدرســـية والصـــور المتضـــمنة في الكتب المقررة غالباً ما يتم الحديث ع

ســل وتقوم تغو أو علماء بينما تقبع المرأة في صــور ربة البيت تطبخ اوس أو أكاديميين متنورين كنبطال أقويا وأشــ

عمال البســـيطة غير عترف بها على أســـاس أنها من ضـــمن الأ غير م إلا أنها أهميتها مع بمهام يومية مضـــنية لكن

البراقة، وكذلك نرى صورة المرأة الممرضة أو المعلمة أو المزارعة ولا نراها عالمة أو طبيبة أو قاضية أو أي من المهن 

 (. 15،ص1116كالتي يحظى بها الذكور )أبو عيا ،  التي تكتسب ألقاً اجتماعياً وأكاديمياً 

ن الرعاية والاهتمام بالمولودة الأنثى في العائلة، وسرعان ما يتم ، النواة الأوليـة للتنشـــئة، تقنوفي الأسرة

قوم بتمثيل تلعب فيه وت ضيق والمناورة والنشاد بينما للبنت حيز فرز اللعب، فالصبي له مجال الحركة والرياضة

الرعاية لدميتها أو تحضــير الطعام، وسرعان ما يتم تشــجيع البنت على المعاونة في شــؤون البيت من جلب  أفعال

الأغراض للكبار أو مساعدة الأم في العناية بالضيوف أو التطريز والرسم بينما تطول فترة لعب الذكر داخل البيت 

ــن متنخرة أكثر من ســن اللعب للأ  تداح الطفلة لطاعتها . كما يتم ام(15،ص2112 ،نثى )شــويوخارجه وحتى س

عة اجتماعي، له مجموعة واســ ،ها بينما يتم الحديث عن الصــبي بننه شــقي كثير الحركة والجلبةوســكونها وهدوئ

ـــانه" ـــائدة مع البنت إن من الرفاق، سريع البديهة "جوابه على لس ـــامح فيه الثقافة الس ، في الوقت الذي لا تتس

 . يفعلت أو قالت ما يقول الصب
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 مظاهر المنهج الخفي  -ب

المنهج الخفي والعنف الرمزي من حيث تنصـــيل الفكرة أو القاعدة أو البنية الاجتماعية  يتداخل مفهوما

التربويـة في المنهج الخفي الـذي يحمل الرواية أو الايدولوجيا ويكون العنف الرمزي الأداة التي تثبت تلك الفكرة 

الأصــح هي علاقة الغاية المتمثلة في المنهج والوســيلة المتمثلة في العنف الرمزي، وتذوتها وتشعـن وجودها، أو في 

ــلطة الخفية في بناء الأفكار والمعاني والدلالات وفرض رؤية ج ــبب بالنتيجة أو علاقة الس ــاً علاقة الس ة هوهي أيض

ـــها على أنها شرعية وطبيعية والاخت على أخرى بنداة تحقيقها خفاء ـــات كثوبدون إعلان، وفرض يرة باء وراء مقدس

ــواء  ــاوي الفرص س ــانية والحماية وتس ــية أمكان ذلك في أكالحرية والكرامة الإنس  صــلب العملية التربوية المدرس

 عملية التنشئة ككل. وفيما يلي مظاهرالمنهج الخفي:

 في المستوى الحقوقي 

 درى بمصــلحتهن وعليهنتجهل النســاء حقوقهن الشـعـية والقانونية والدســتورية ويوهمن بنن أسرهن أ 

عـية حقوق مميزة تكرم المرأة وترفع من  قبول ما يقدم أو يتاح لهن دون مناقشـــة، رغم أن حقوق النســـاء الشــ

 (.  1111شننها من كافة الوجوه )العجلوني / 

وتبرز أشكال أخرى من المنهج الخفي في تنشئة النساء بالنسبة للحقوق فهي تطالب بحقوق الرجل عليها 

تزايد باسـتمرار وتهضـم حقوقها الشعـية، أما بالنسـبة لحقوقها الدسـتورية وحماية القانون لها من أشكال التي ت

الظلم والتمييز فهو حق قد لا تعرفه المرأة، وإن عرفته فهي لا تشـــتكي وذلك لخجلها وخوفها، هذا بالإضـــافة إلى 

عليه. وهناك أيضــاً اللبس في مفهوم مواطنة عدم وجود آلية محددة أو قانون يمنع التمييز ضــد النســاء ويعاقب 

المرأة، فالدولة تضـع الأسرة وسيطاً بينها وبين المرأة التي هي في الأساس مواطنة ومتساوية مع الرجل في الحقوق 

والواجبات فنجد أن القانون يحابي الرجل ويطلب موافقته في الحماية الاقتصـادية والاجتماعية للمرأة )أبو حسان، 

1121.) 

 في مستوى المعاملة الأسرية

يتم التمييز بين الـذكر والأنثى منـذ الطفولـة وأحيـانـا في عمر الأجنة، حيث لا تعود الأم تهتم بصـــحتها 

عندما تعلم أنها سـتنجب بنتاً، كما يتم التمييز في واجبات الإرضاع والإطعام والكسوة وكذلك بالألعاب بين البنت 

(. كما يتحكم الذكر في الأسرة في الإناا حتى لو كان أصـــغر عمراً 1111وني، والصـــبي منذ ســـنينهم الأولى )العجل

 في منهن، وينتي أيضــاً التعامل مع المرأة بدونية، والتمييز في المعاملة ضــدها، والتقليل من شــننها، وكذلك القســوة

ــلوك ــك في س ــداقاتها، وعدم احترامها التعامل معها، والش ــار فإن كل هذاتها، وعدم الثقة بها، وتقييد ص ه وباختص

 المظاهر لابد وأن تسهم في قمع المرأة ورنعها من تطوير شخصيتها وفكرها وهويتها وإحساسها بذاتها. 
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 أما في مستوى الزمان والمكان 

فـإن تقييـد حركة المرأة وحريتها تنتي في المقدمة، فقد تحبس المرأة أو لا يحبذ خروجها إلى الحياة العامة 

ــمح لها بالخروج إلا وتكتفي بالتق ــداقاتها، ولا يس ــغيرة هي البيت، رنع من الخروج وتقيد ص ــاحة ص وقع في مس

لسكن في هذا اارحه بسهولة، وقد لا تكون راغبة في بيت الطاعة أو بيت الزوجية ولا تب لىإبإذن، كما تطُلب المرأة 

رأة نزلية دون مســاعدة أو تقدير، وتحرم المالبيت لكنها تجبر على ذلك، كما يتوقع منها أن تقوم بكافة الأعمال الم

من المشـاركة في المناسـبات والمواسم والأعياد حسب مزاجية ولي الأمر، كما تفرض القيود على سفر المرأة، وتفرض 

 القيود أيضاً على ساعات السهر أو مشاهدة التلفاز أو الأنشطة داخل البيت. 

 وفي المستوى التعليمي 

الفتـاة أصـــبح في أحيان كثيرة مفروغاً منه، ومن المؤكد أن الكم منتشـــ أكثر من  فـإن الاهتمام بتعليم

يحبذون للمرأة تخصــصــات معينة ويســيرونها ضــمن مســارات  يزالونالكيف في التعليم، فالمجتمع وثقافته لا 

تمع من سحبها جتعليمية تحدد مهنة المسـتقبل مما تحصرهـا الثقافة السـائدة فيه، بالإضـافة إلى ركين الأسرة والم

من ميدان التعليم بحجج كثيرة منها المســـافات، والمســـاعدة في أمور المنزل، والمســـاعدة في تربية الإخوة، كما أن 

المجتمع لا يحبذ بشــكل عام إنفاق مبالغ كبيرة على تعليم الإناا تعليماً عالياً، فإذا حصــلت على بعثة أو ســجلت 

 التعليم الموازي فلا نجد أسراً كثيرة تدفع ببناتها اتجاهه. في التنافسي فهذا خير وبركة أما نظام 

 في المستوى الاقتصادي 

. تحرم المرأة من الإرا كاملاً، أو جزئياً، ولوجوب الإنفاق على المرأة يتم منحها حق المؤونة وهو ما يســد الرمق 2

 فقط وليس حقها الكامل في الإرا. 

بل إنفاقه،  صـــاديالمرأة التي تعمل أو لديها مورد اقت. 1 كون أو أن تلا تســـتطيع في معظم الأحيان أن تحدد ســـُ

 لديها ذمة مالية منفصلة رغم أن هذا حقها شرعاً. 

 نفاق. ادية للعائلة، ولا تقرر أبواب الإ . لا يكون لها رأي في الشؤون الاقتص3

 لات.لكبيرة من المتعلمات والعام. نسبة النساء اللاتي يملكن أعمالهن الخاصة نسبة قليلة جداً برغم النسبة ا4

. وإذا كانت المرأة اكتسـبت بعض الاستقلال الاقتصادي نتيجة لعملها، فإن الرأسمالية تعرف كيف تستعيد المال 5

الذي كســـبته منها في شراء المواد الاســـتهلاكية الجاهزة والموضـــة وأدوات التجميل واللياقة، ذلك أن النظام 

 (. 1111دمة اقتصاده. هكذا تصبح المرأة مستهلكة بدرجة ممتازة. )سعيد،الرأسمالي يخلق الحاجات لخ
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 في مستوى العمل 

لها هدية العالية وذلك إما بسبب عدم تن . لا تدخل المرأة في كثير من مجالات العمل ذات القيمة المعنوية أو الما2

لخفي، كما لمنهج ا الىإبان يعودان الأكاديمي أو بسـبب عدم توظيفها فيه من قبل المسؤولين وكلاهما أي السب

أن المرأة العاملة تتضــاعف مهامها بين العمل والبيت الذي يبقى لها حصــة الأســد في خدمته وتدبيره وتوفير 

 الرعاية لسكانه.  

رك ت لىإ. يتم التحر  بـالنســـاء في المجـالات العـامـة ومجالات العمل وذلك إما لتكريس دونيتهن أو لدفعهن 1

أقرت بنن المرأة  1111أن الإحصـاءات في مسح العمالة والبطالة / دائرة الإحصاءات العامة لعام العمل، رغم 

 العاملة لا تغيب عن عملها بدون عذر. 

ـــطة التي لا تدر دخلاً عالياً، وهي 3 ـــغرى والمتوس . تحصرـــ المرأة في العمل بمجالات الرعاية والتعليم والمهن الص

ضـة تخدم المريض وتلبي أوامر الطبيب، والسـكرتيرة تعمل لإرضاء المدير مجالات عمل تكرس خدمتها فالممر 

والزبـائن، وتبقى المرأة تـدور في دائرة مفرغـة من الأعمال التي تكرس وجودهـا ومنفعتها في الخدمة البيتية 

 ( .2112والعملية والمجتمعية.           ) شوي،

 

 العنف الرمزي  -1

 مفهوم العنف الرمزي -أ

ليفسرـــ الألىاد  Bourdieuه الفرنسيـــ بوردييزي كان عالم الاجتماع العنف الرمدم مصـــطلح أول من ق

ــمن العادات الاجتماعية اليو  ــلط الثقافي الاجتماعي الذي يحدا ض ــبه خفيه للتس ــمناً والش ية التي مالمفهومة ض

للعنف الرمزي بننه  (2114تعريف بوردييه ) Wikipedia) ويكيبيديا)ة ، وتورد موسوعتصون المواضيع المقصودة

 ,Wikipedia) عنف هادىء، غير مر ، ومقنع )لكونه غير معروف بهذه الصفات، فقد نختاره بقدر ما نعاني منه

Symbolic Violence,2008).  

في مجال  Passeronوباسرون  Bourdieuيشــكل العنف الرمزي مفهوماً أســاســياً لنظرية بوردييه حيث 

ــرف بورديه علم الإجتماع التربوي حيث ي ــه "أي نفوذ يفلح في فرض دلالات  Bourdieuعـ ــزي بننـ ــف الرمـ العنـ

معينة، وفي فرضـها بوصفها دلالات شرعية، حاجباً علاقات القوة التي تؤصل قوته، يضيف إلى علامات القوة هذه، 

أي نشاد  ضاً "إن( ويضـيف أي5ص 2114)بوردييه، "قوتة الذاتية المخصـوصـة أي ذات الطابع الرمزي المخصـوص

 "من العنف الرمزي، وذلك بوصــفه فرضــاً من قبل جهة متعســفة لتعســف ثقافي معين نحوُ  تربوي هو موضــوعياً 

 (.  1ص ،2114)بوردييه،
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تعريفها للعنف الرمزي على أنه الممارســـات المســـؤولة عن الإكراه بدون عنف  موســـوعة وكيبيدياتورد 

  .Wikipedia, Symbolic Violence)(Wik ,2008) جسدي. 

ـــان  ـــكال  نترنت في موقعه على الإ  ويعرف المعهد العربي لحقوق الإنس مفهوم العنف الرمزي على أنه أش

ف العن" رارس برضـا الأشـخاص الذين تستهدفهم، وهو أيضاً  أنخفية للإكراه والضـغط، من خصـائصـها 

 ".الذي تعيشه المرأة لكنها لا تعتبره عنفاً لأنها تبرره وتدافع عنه

العنف الرمزي بننه العنف الهادىء غير المر  وينتج عنه  (1111كتروني)لالإ موقع نســاء ســورية ويعرف 

إيذاء تقدير الذات أو التمثيلات الجماعية للذات فيشــكل مصــدراً لتراجع الهوية مثل الخطابات المعادية 

   للأجانب أو الاستعلاء الأرستقراطي.

ويتضمن العنف الرمزي  ،أيضاً بالعنف الناعم (1111يديا )على موسوعة وكيبد لعنف الرمزي الىإويشار  

 لرمزيالعنف ا ثل التســـلط الجنســـوي والعرقي، ويكتســـبمتحيزة أو جارحة م ا معانالأفعال التي له

 لعلاقات القوة الواقعة في النسيج الاجتماعي لمجال ما.  تنثيره من خلال التصور الخطن

صـــنيفات فكرية ورؤى على الوكلاء الاجتماعيين المقهورين وفي الأســـاس فإن العنف الرمزي هو فرض ت

 راكيب غير واعية تديم تركيبات، وهو إدماج ت ًً  يعتبرون النظام الاجتماعي نظاماً عادلا سـوف ن، فيما بعد،والذي

 أفعال القاهرين، بعدها ينخذ المقهورين باعتبار موقفهم على أنه "صحيح أو حق".  بنى

من اعتبـاراتـه أقوى بكثير من العنف الجســـدي في أنـه جزء لا يتجزأ من ألىاد  والعنف الرمزي في كثير

عـية على النظام الاجتماعي )ويكيبفعال والبنى المعرفية للأفراد ويالأ   Wikipedia, theديا يفرض طيفاً من الشــ

free encyclopedia.) 

م حـداثـة، ونظراً لذلك فإنه أكثر المفـاهي ، (La Violence Symbolique )يعتبر مفهوم العنف الرمزي

العنف الرمزي مفاهيم أخرى غامضــة أيضــاً مثل الرأســمال  ائرة المفاهيم الإشــكالية الغامضــة، وتجاوريقع في د"

غوار هذه  أ بوردية، ويجد الباحث صــعوبة في ســبر الرمزي، والاعتباد الرمزي، والســلطة الرمزية في صــلب نظرية

كرية والنظرية الناجمة عن توظيف مثير للمفاهيم والمصـــطلحات الجديدة النظريـة لأنهـا ملأى بـالتعقيدات الف

  (.41-46ص ،1111)وطفة، ."التي دخلت عالم علم الاجتماع الثقافي المعاصر كمفاهيم مركزية أصيلة
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لى أنه يتم إفي بحثه في الوظيفة البيداغوجية للعنف الرمزي في التربية المدرســـية  (1111) ويشـــير وطفة

لنفسي"، و"العنف ابين العنف الرمزي وبين الأشكال الأخرى للعنف، مثل "العنف اللفظي"،  الاسـتخدام الخلط في

"، و"العنف الثقافي" و"العنف اللغوي"، وفي أحيان يختزل العنف الرمزي في إحدى أو بعض هذه و"العنف الإيما 

أن  لرموز واســتطاع عبرهاأبدع الإنســان اد "فق مع الدلالة الســوســيولوجية للمفهوم،الصــيغ مما لا يســتقيم أبداً 

ته الفكرية الواسـعة عبر تقاطعات الزمان والمكان، والرمز يشكل ظاهرة اجتماعية ثقافية كونية بالغة يشـيد مملك

  (.41ص ،1111وطفة،  " )التعقيد

ة ا، فالعلاماه دلالة الإشارة ومعنويمكن أن نصف الرمز بننه علاقة رثل الموضوع المادي، والرمز يتجلى في

  حسوسةهو المادة المتضمنها هذه العلامة هي الرمز، فمثلاً غصن الزيتون رمزاً بحد ذاتها بل الفكرة التي تليسـت 

علاقة تكون الوفكرة الســـلام هي الرمز، وهذه العلامة قد تعتبر عالمية في مفهومها للســـلام، ويمكن أن أو العلامة 

ل كلمـة المـاء التي ترمز إلى الماء لكن ليس بين حروفها ما له علاقة منطقية بين العلامـة والرمز اعتبـاطيـة من مثـ

في كل الأحوال، وكذلك الأوراق  اً أخرى لكن رمز الماء يبقى واحدإلى بـالمـاء وقـد يختلف اللفظ أو الكلمة من لغة 

 التي ترمز إلى قيمة مادية تتعدى كلفة الورق المطبوع. النقدية 

 الجمع ية فالرمز قادر علىعاقة عن تلك التي توحي بها اللغة الو ة بدلالات مختلفوقد توحي اللغة الرمزي

والاختزال وركين ما ليس في الإمكان، ويســـتطيع أن يؤدي دوراً حيوياً في الحياة الاجتماعية والتوحيد والتجســـيد 

ــانية، لأن الفعالية  دية والمعنوية،والما الحياة  الرمزية قادرة على تنظيموبدون الرموز اليوم تســتحيل الحياة الإنس

ـــكل  الاجتماعية وتقنيتها، فكيف نســـتطيع العيت دون إعلام ولغة وأرقام وطقوس وتقاليد وأحكام، فالرموز تش

 نسيج الحياة الاجتماعية وجوهرها. 

والرموز تقدم صـورة بديلة للأصـل ولا تكتفي بذلك بل تتعداه إلى فعالية رمزية، فالتاج والصولجان مثلًا 

السـلطة فحسب بل يدعوان إلى الخضوع والامتثال والطاعة والاحترام  واللون الأحمر لا يرمز و لا يرمزان إلى القوة 

ــلوكية محددة  ــارة المرور(، ففي كل رمزية دعوة س إلى العنف والدم بل إلى الامتناع والخوف والابتعاد )كما في إش

ـــية للرموز منومرغوبة ومعينة وهنا تك ـــاس وطفة )دور ثقافي اجتماعي تنظيمي في الحياة.  في أداء الوظيفة الأس

1111.) 
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ر خطيب للمنبر وعلوه عن مســتوى الحضــو فإعتلاء الة المنابر هيب على قوة الرمز وفعاليته هيآخر مثال و 

قد يؤدي إلى إســـتلابهم كما يعطي من يعتلي المنبر شـــعوراً بالقوة والعظمة، والســـجاد الأحمر في المناســـبات 

 لدينيةا القبابكذلك صيغة  موضـع السيطرة والهيمنة،الأنا في  الات يضـع الآخر موضـع الخضـوع ويضـعوالاحتف

تدفع النفوس إلى حالة من الاستسلام المطلق، وهذا كله يدل على التي والتوهج الضـو  وصـدى الصـوت والهيبة 

ـــوع و  ـــتلاب وفرض نظام الخض  ،1111، وطفة)الانتظام والإذعان. الطاقة الهائلة للرمز في حياتنا وقدرته على الاس

 .(51ص

ة الرمزية، فالموضـة والإعلان من النادر أن نجد سـلوكاً إنسـانياً أو فعلاً اجتماعياً يننى عن حقل الممارسـف

 والهندسة كلها قائمة على الحضور الرمزي.  والتمدن

اللغوي هو ممارســة ذر فيوحى بالقوة والشــدة وهو ضــد الرفق، والعنف من حيث الجأما تعبير العنف 

الإفراد في اســـتخـدام القوة من أجل قهر الآخر  Violenceوغـالبـاً مـا تعني كلمـة عنف " للقوة على شيء مـا، 

والهيمنة عليه أو إخضــاعه للســيطرة، وهو أيضــاً اســتخدام مفرد لقوة غير مشــوعة لغاية تحقيق الخضــوع 

 (61،ص1111)وطفة،  ."والسيطرة

كل علاقة مع الآخر هي علاقة قوة وهيمنة وبالتالي فتي يوظف من أجلها والعنف مشـــود بالغاية ال"

كما أن  (،61، ص 1111)وطفه،  "لضعيف نفسه مكرهاً على طاعة القويفي ميزان القوى يجد ا ك خلليصـبح هنا

التي نف العالرغبة في إقصـاء الخصم وإبعاده إلى دائرة الصمت ثم إلغائه تصبح إرادة طاغية وهنا تتعدد أشكال 

ــل إلى الإفناء. تبدأ بالإهانة والاحتقار والإذلال ــب بل يؤدي في نهاية الأمر إلى  لتص ــم فحس والعنف لا يقتل الخص

  .تدفع بالإنسان إلى حالة التشيؤ ودائرة الاغتراب إليهتدمير إنسانية الذي يمارسه، وممارسة العنف أو الخضوع 

يردد دائماً كما ورد في "إننا  كان لمعروف إيراســـموسالمربي الهولندي ا فإن وبخصـــوص العنف التربوي،

ــتطيع أن نخلق من  ــوة في التربية غير مجدية أبداً، وانه باللين والرقة نس نتعلم بيسرــ من الذين نحبهم، وأن القس

الأطفال، من نشــاء، وكان يقول منوهاً لمخاطر الشــدة في تربية الأطفال بنن ثمة أطفال يفضــلون أن يقتلوا على أن 

 .(63ص  ،1111)وطفة،عاقبوا ضرباً" ي
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والعنف الرمزي ليس مؤلماً كما ورد في التعريفات، لكنه ينخذ أشــكالاً عدة من الأســاليب تندرج في فرض 

دلالات ومعان  وبنى وتراكيب رنع أفعالاً أو تصرفات معينة وتسمح بنخرى، وتربطها بالسلطة التي تسمح ورنع، 

والرقة وافتعال الاهتمام لترســـيخ أفكار ورموز تصـــبح مع الوقت مقدســـة ولا يمكن  وقد تتخذ أشـــكالاً من اللين

أو  جةد د أو تظلم فئة دون أخرى، فقد تكون النظرة أو الحبعالمساس بها، وهي في نفس الوقت أفكار ورموز تست

عندما يعترض عندما يقاطع الولد أســـتاذه أو أباه كافية لإســـكاته، كما قد تكون هناك أشـــكال أخرى  التحديق

الشــباب على فعالية وجدوى بعض التقاليد إســكاتهم بالقول عندما تكبرون وتكتســبون الخبرة ســتعرفون أن هذا 

 مهم، فيتم السكوت ويفهمون أن حق الاعتراض مرفوض.

إن النيل من كرامة الإنسان والطعن في أهليته الإنسانية يشكل طعناً في وجوده ونيلًا من حريته وحياته  

فاً ينال كينونته، وهنا أيضاً فرض الصمت على الآخر هو صيغة من صيغ العنف، كما أن حرمان الإنسان من وتعسـ

حرية الكلام يعني حرمانه من حق الحياة نفســـها. فالظلم الذي يحيق بالإنســـان ضـــمن شرود اغترابه تتمثل في 

بل يوجد في وسط اجتماعي محدد، وكل  فالعنف لا يمثل كياناً ذاتياً  ،الإقصـاء والقهر، يشـكل وضعية عنف مجسد

 . (61، ص 1111عنف هو تعسف وفظاظه وتدمير وقهر". )وطفة، 

 قة ســلســةأهمية وخطورة وذكاء العنف الرمزي في تحقيق مآرب من يســتخدمه بطري لىإوهذا ما ينوه 

مراً لمن يطلب أ  ليه ما قاله باني الدولة الأموية معاوية بن أبي ســـفيان: "عجبتومســالمة ومضـــمونة، ونضــيف إ

بـالغلبة وهو يقدر عليه بالحجة، ولمن يطلبه بحنق وهو يقدر عليه برفق، الا ترى أن الماء على رقته يقطع الحجر 

بقدرتها على الاحتواء  على شـــدتـه"د فقـد اعتمـدت الـدولـة الأمويـة نوعـاً من الايـدولوجية الرمزية التي عرفت

كان  و" والله ل مشهور: في وقت عاصف وصعب، وله أيضاً قولالأموية الجماهيري، كما أرسى معاوية ركائز الدولة 

"، وهذا يبين ســبب تســميه اشــددته اوإن هم أرخوه اارخيته افإن شــدوه ،تنقطعلما ا بيني وبين الناس شــعرة

العنف الرمزي بالعنف الذكي إذ حققت الدولة الأموية الهيمنة والسـيطرة والسطوة المشوعة دون إكراه أو عنف 

 تضرب المثل بـ"شعرة معاوية".  ( ولاتزال الناس حتى اليوم66ص ،1111فة، واضح )وط

من دون أن تســـتعمل  بلوماســـية في أنها: "أن تقطع رقبة عدوكما قيل عن الدكما يورد وطفـة مثلاً ع

ية ذكسـكيناً"، وهذا مثال آخر شديد الوضوح عن قوة العنف الرمزي وخطورته فهناك أدوات خفية وغير معلنة و 

 (.61ص ،1111 يمكنها أن تشكل أدوات للقتل والهيمنة. )وطفة،
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وإكرام الناس هو أيضــاً صــورة من صــور العنف الرمزي تســتخدم للهيمنة والســيطرة على الآخر.. حيث 

تتضــح أدوات العنف بننها تتمثل في رأس مال رمزي قوامه اللطف والرقة والصــمت والبشــاشــة والكرم والكياســة 

ة وغيرها من العناصر الرمزية التي يمكنها أن تكون أشــد فتكاً من أدوات العنف.  ويهدف هذا العنف ورقة الكلم

إلى توليد حالة من الإذعان والخضـــوع عند الآخر بفرضـــه لنظام من الأفكار والمعتقدات الإجتماعية التي غالباً ما 

ار ويهدف هذا العنف إلى ترسيخ هذه الأفك تعبر عن قوى إجتماعية وطبقية متمركزة في موقع الهيمنة والسيادة،

 لعنف، حيث يمكن أن نطلق على العنف الرمزي كلمة العنف الذكي. الىإات في أذهان الذين يتعرضون والمعتقد

ـــعندما ع ـــه "أي نفوذ يف العنف الرمزي  Passeronوباسرون  Bourdieuبوردييه  فر ـ لح في فرض بننـ

وة هذه، الق علاقاتيضــيف إلى وحاجباً علاقات القوة التي تؤصــل قوته،  بوصــفها دلالات شرعية، دلالات معينة،

ــة أي ذات الطابع الرمزي المخصــوص ــاف  "قوتة الذاتية المخصــوص ــاد تربوي هو  بوردييه أض ــاً "إن أي نش أيض

 ذا يشير إلىهتعسفة لتعسف ثقافي معين" فإنه  ببوصـفه فرضاً من قبل جهة م ضـوعياً نحو من العنف الرمزي، مو 

ـــكيل معتقدات الأفراد ـــتخدم لتش ـــلطة معنوية خفية تفرض أفكاراً  والذي أن العنف الرمزي المس يعتمد على س

ة في أصـــل هذه الســـلطة، ويولد عمل على إخفاء علاقة القوة الكامنودلالات ومعاني وعلامات على أنها شرعية وي

جتماعية غالباً ما تكون مرآة لأفكار حـالـة من الإذعان والخضـــوع لدى الآخر بفرضـــه لنظام أفكار ومعتقدات إ 

ومعتقـدات قوى إجتماعيـة وطبقيـة ذات هيمنـة، فالعنف الرمزي يهدف لإنتاج معتقدات، وخطاب ثقافي، وقيم 

ومن ثم مجموعـة من المؤهلين الـذين يمـارســـون ويقيمون التطبيع الثقـافي حتى يتمكنوا من الســـيطرة ثقافياً 

 وايدولوجياً على الآخر وتطبيعه.

ــها وتقوم بإعداد الشــاي والحلويات ليتم تقديمها فم ثلاً في الأسرة عندما يطلب من الفتاة أن تترك دروس

إلى أصـدقاء أخيها الشاب، يعتمد هذا الفعل على سلطة معنوية هي الأهل تطلب سلوكاً من الفتاة أو توقفها عن 

ث يتم فرض أفكار أو مة الزوار( بحيإكمال فروضـــها المنزلية وتحدد لها ما هو مطلوب منها )عمل الشـــاي وخد

وفه مهمين وتجب وعلامات بنن أخاها هو الأهم، وهو مركز الســـلطة في البيت بعد الأب، وضـــي دلالات ومعان

علامات أن تحصـــيلها الدراسي ليس بنفس أهمية إكرام أخيها لضـــيوفه، كما يعمل على  خـدمتهم، كذلك تعطى

ئلة في العا لذكر جالب الرزق للبيت ينمر وينهىالســـلطة من أن الأب اإخفاء علاقة القوة الكامنة في أصـــل هذه 

ــلطة الأبوية وقد توبخها أو تحرمها من أمور،  ــتغضــب عليها الس ــاء، وأنها إن لم تفعل ما يطلب منها فس كما يش

ونية دفتتولد حالة من الإذعان والخضـوع لسلطة الأب والأهل والأخ بفرض هذه الأفكار والمعتقدات الإجتماعية ب

 الأنثى وتسلط الذكر وأهميته.
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 ينتي من أن كل علاقة مع الآخر علاقة قوة 1111والعنف في السـياق الإجتماعي أو السياسي عند وطفة "

 وطفة،) "في ميزان القوى حيث يجد الضــعيف نفســه مكرهاً على طاعة القوي وهيمنة وبالتالي يصــبح هناك خلل

 (.61ص ،1111

يغه بالإهانة والاحتقار والإذلال، عندما يســتخدم لإقصــاء الآخر وإبعاده إلى وتتعدد أشــكال العنف وصــ

 دائرة الصمت أو العمل على الغائه، ففرض الصمت على الآخر هو صيغة من صيغ العنف.

إن النيل من كرامة الإنســان يشــكل قهراً لوجوده ونيلاً من حريته وحياته والظلم المتنتي عن ذلك يؤدي 

غتراب والإقصـــاء والقهر ذلك لأن العنف لا يوجد قائماً بذاته هكذا بل يكون في وســـط اجتماعي بالمعنف إلى الا 

 محدد.

وأخطر مـا يميز العنف الرمزي هو مشـــوعيتـه التي قد تكون العامل الأهم في تحقيق المراد من هيمنة 

ة ر اللامساءلة الاجتماعيوخضـوع وهو أكثر فاعلية وقدرة من أشكال العنف الأخرى،وللعنف الرمزي دور في تقري

عـية عليها، وهو اعتباطي لأنه لا يقوم على أية معايير منطقية أو  وإضـــفاءوتنصـــيل الفوارق الطبقية  طابع الشــ

 مبادئ أخلاقية أو فكرية.

بننه "عنف شـــفاف هادئ  ورية" العنف الرمزي في كتابه "الهيمنة الذك (Bourdieu )يصـــف بوردييه

(، وهذا يعني تشـــارك الضـــحية 11ع عليه العين ولا يرى حتى من قبل ضـــحاياه" )صيخترق عتبة البصرـــ فلا تق

والجلاد في التصورات والرؤى والمعاني والمفاهيم، فالعنف الرمزي يفرض مسلمات تجعلنا نعتبر الظواهر التاريخية 

 طن.ن التســـليم بها كان خابدا لنا الثقـافيـة نظـامـاً طبيعياً عابراً للزمن والتي إن وقفنا عندها بدت لنا العكس و 

 (.11ص ،1111)وطفة،

ويعد العنف ضـد المرأة من أكثر مشـاهد العنف المقنن عبر التاريخ يعود في تاريخه إلى التاريخ الإنساني 

ــحية والجلاد  ــه على الض ــد أنواع العنف الثقافي هو العنف الرمزي الذي "يبدو بديهياً، ويفرض نفس ــه، "فنش نفس

 (.12ص ،1111، وطفه ليس عنفاً" )ه انه والقاضي، ويقول عن نفس

ه حول العنف الرمزي في مجال العنف الموجه ضد المرأة  يويورد وطفه محاولة رائعة لتفسير مقولة بوردي

ــد  ــلب النظرة لهذا النوع من العنف الرمزي التاريخي المقنن ض بننه قام بتجربة ربما فريدة من نوعها لكنها في ص

كلية التربية في الفصــول المختلفة عن "ســبب ارتداء المرأة في دول الخليج وبعض الدول المرأة، فقد ســنل طالبات 

العربية للون الأسـود على الدوام" وجاءت الإجابات مدهشة، فكانت في أغلبها لأن اللون الأسود هو اللون الملوكي 

 أو هو سيد الألوان أو هو لون الاتزان". وسنلهم مباشرة بعد ذلك:
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ـــيد الألوان ولون الاتزان، فلما " إذا كان  هو اللون الأبيض؟"  إذاً يرتدي الرجال لوناً آخراللون الأســـود س

فاحتارت الطالبات ولم يجدن إجابة موضـوعية وبعدها حاور الطلاب على أساس "أن الطقس في دول الخليج حار 

ـــاء اللون ا ـــود يمتص الحرارة ويزيد درجتها، فلم ترتدي النس ـــود؟" )وطفه، جداً واللون الأس (. 12ص ،1111لأس

 ن "هذه مجرد عادات وتقاليد".البات قلن إ وقدمت الطالبات إجابات غير منطقية وإحترن من جديد، بعض الط

ويوافق وطفه بالقول "نعم هي كذلك، ولكن لماذا العادات والتقاليد تقر اللون الأسود للمرأة في الصيف 

 وتبقى الأسئلة حائرة دون "رجل اللون الأبيض الذي يصـد موجة الحر؟حيث درجة الحرارة عالية؟ ولماذا يرتدي ال

 إجابة شافيةددد.

ويفسرــ وطفه: "فاللون الأســود يرمز، عند أكثر الشــعوب إلى الحداد والحزن والانقباض، إنه لون المآتم 

فيرمز إلى الإشراق والأحزان كما أنـه لون الظلام، وهو يرمز إلى الجهـل والـدونيـة عند أكثر الشـــعوب. أما الأبيض 

والفرح والطهارة والبراءة. في هذه الحالة فإن اللون الأسـود رمز ثقافي يحطّ من شـنن المرأة ويحاصرها لا شعورياً، 

ـــية تتماثل مع الحزن والظلام والجهل والدونية والدنس. أما  ـــعية رمزية تبخيس وعندما ترتديه فإنها تتعرض لوض

 ابط بين الرجل والنور والمعرفة والاستبصار والبراءة والطهارة".اللون الأبيض للرجل فيرمز إلى التر 

ــود، بل تدافع عنه وتراه  ــه اللون الأس ــعر بالعنف الرمزي الذي يمارس ــك فيه أن المرأة لا تش "ومما لا ش

 رمشـوعاً إن لم تعل من شـننه، وتسـميه سيد الألوان، وهذا يعني أن المرأة لا تشعر بعنف اللون كما أنها لا تشع

 العقول في ينســاببســلطته وضــغطه، بل تتبناه فكرة وســلوكاً وتراه الأفضــل. وهذا ما يبرره بوصــفه عنفاً رمزياً 

والنفوس دون أن يشعر به ضحاياه ودون أن يستشفوا إكراهه وضغطه. وهذا ما يلمح إليه بورديو بالقول )إخفاء 

دـ أســاسي من شرود العنف الرمزي(. وهنا يمك ن لنا أن نقول إن المرأة هنا تتمثل تصـــورات علاقات القوة كشـ

ــننها وهي تتمثلها بصــورة خفية دون أن تشــعر بها  ايديولوجية رمزية تعطي للرجل الأهمية في حين تقلل من ش

 إطلاقاً".

"فالهيمنة الذكورية لىوذج للســيطرة الرمزية. وهي نتاج لما يمكن أن يســمى بالعنف الرمزي، وهو عنف 

تنثيره، وهذه الفعالية الخفيّة للعنف تتم بتنثير الممارسة  لىإي عن هؤلاء الذين يخضعون ناعم غير محسوس وخف

الرمزية في عملية الاتصال والمعرفة. ومما لا شك فيه أن هناك عدداً كبيراً من الفعاليات الرمزية التي تحاصر المرأة 

 .(11-12ص، 1111، ورية". )وطفةالأيديولوجية الذك وتدفعها إلى تبني تصورات دونية حول ذاتها بفعل

 مظاهر العنف الرمزي  -ب 
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 المستوى الحقوقي * في 

ـــالحة، وقد تحرم من حقها في ار من تتنازل عن أرثها أ اعتبا   ن زيارة م ختيار شريك حياتها، وتحرم نثى ص

ا فإن ن مشاكل مع زوجههل في أحيان كثيرة حسب أهواء الزوج وعائلته، وفي حالة المرأة المتزوجة التي تعاني مالأ 

فرض  ، كذلكالطلـب لبيـت الطاعة،  والتنخر في إيقاع الطلاق  وعدم القدرة على حضـــانة الأبناء والإنفاق عليهم

 ا ،هلزوجها وأبنائ الجنســـية عدم منح المرأة الأردنيةبســـهـا ومظهرها، و القيود على ســـفر المرأة والتحكم في ملا 

ريم العنف ضــد النســاء والعقوبات الناشــئة عنه رغم اعتراف القانون هذا كله عدم وضــوح بنود تج لىإويضــاف 

في  ضـــد المرأة مظاهر العنف الرمزي بتســـاوي الرجل والمرأة في الحقوق والواجبات، كل ما ذكر ســـابقاً يعتبر من

 المستوى الحقوقي. 

 مستوى الزمان والمكان * في 

وجها إلا بإذن ولي عدم خر ، و بهـا المرأة وحـدهامهمـة تختص  القيـام بجميع الأعمال المنزليـة اعتبـارإن 

 ير أن تقرأمرهـا. والمراقبـة الدائمة للمرأة، والنظرات الجارحة إليها، والتحر  بشـــكل عام بالمرأة، بالإضـــافة إلى 

تعتبر جميعاً من مظاهرالعنف  التضـــييق على المرأة في الطرق والأماكن العامة، و مكـان لها  هو البيت أنســـب 

  الرمزي.

 * في المستوى التعليمي

 لىإإن تحـديد مجالات الدراســـة والتعلم للمرأة ، وتقييد حريتها في التنقل، والتحر  بها  عند خروجها 

د المرأة في ضـــتعتبر من مظاهر العنف الرمزي  أولاً ، القيام بواجبات التدبير المنزليالفضـــاء العام، والتوقع منها 

 .المستوى التعليمي

   عمل والوظيفةالالمستوى * في 

 الترقي يز فيوالتمي ،أما عدم الســـماح للمرأة بالعمل في المجالات المختلفة والتضـــييق عليها عند خروجها

ر مـال المرأة الخـاص مـالاً للرجـل  تعتبر جميعها من مظاهرالعنف الرمزي في اعتبـاوالتمييز في الأجور، و  الوظيفي

 مستوى العمل والوظيفة. 

 والاعتبار ية سرالأ مستوى المعاملة *

من مثـل عـدم محاورتها، وعدم الأخذ برأيها والتقرير بدلاً عنها كذلك  التعـامـل مع المرأة بـدونيـة يعتبر

ين من فرض نظام مع بالاضافة إلى  ـ المرأة خلف الرجل في الأسـواق، لتكريس أهمية الرجل وسيادته.مثال أن ر

 لوم المرأة على إنجاب الإناا،والإقرار الدائم بنقص العقل، والتعرضوالتمييز في المعاملة، و  الملابس وتقييد الحركة.

 من المرأة السخرية يها، و لطلاق الشائعات عقات و إلتعلي الىإ
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المرأة، والسب والشتم والإهانات رفع الصوت على رين، و إحراج المرأة أمام الاخوالنظرات الجارحة لها، و 

 المعاملة والاعتبار.  تعتبر من مظاهر العنف الرمزي في مستوى

 . مفهوم التنشئة3

تشـــترك تعريفات التنشـــئة الاجتماعية المختلفة باختلاف أنواع العلوم التي تبحث فيها من تربية وعلم  

التنشــئة،  أنها أيإجتماع وعلم نفس، لكنها تتفق جميعاً أن التنشــئة هي عملية إكســاب أفراد المجتمع لثقافته، و 

فرد إلى كائن إجتماعي، " وينظر التربويون إلى التنشئة الاجتماعية بوصفها العمليات التي نسان العملية تحويل الإ 

 (.31،ص2111تهيء الأجيال الجديدة للقيام بالوظائف الأساسية في الحياة الاجتماعية "، ) وطفة،

م بها و بينما يعتبر دوركهايم أن التربية ليســـت ســـوى عملية التنشـــئة للجيل الجديد، وهذه العملية يق

ــدون نحو الأجيال التي لم تصــبح ــ الراش ــدة بعد، حيث تتيح عملية التنش ــتبطنوا ي ئة الاجتماعية للأفراد أنراش س

ـــئة الاجتماثقافة مجتمعهم ويتمثلو  ـــات التنش ـــس ـــة عية كالأسرة والمها عبر فعاليات تربوية تقوم بها مؤس درس

 فكار والعادات والقيم والتقاليد.ن الأ علام ودور العبادة وجماعة الرفاق، وبموجب نسق مووسائل الإ 

تعتبر نظرية التنشـئة الاجتماعية إحدى المنطلقات الأسـاسية لعلم الاجتماع التربوي، كما يعتبر دوركهايم 

ــالح لىاذج  ــية الطفل لص ــئة الاجتماعية حين عرفها " بعملية إزاحة الجانب البيولوجي من نفس أبرز منظري التنش

نظم"، وهي أيضـاً العملية التي يباشرها الضـمير الجمعي على عقول الأفراد وضمائرهم من السـلوك الاجتماعي الم

كما يحدد دوركهايم أن واجب التربية أن تحقق فينا الانســـان الذي يريده المجتمع وليس الانســـان على غرار ما 

 (.2111حددته الطبيعة. ) وطفة،

لية تعليم وإكتساب إجتماعي يتعلم الطفل وتتضمن عملية التنشة مجموعة من الخصائص أولها أنها عم

أدواره الاجتماعيــة عن طريق التفــاعــل الاجتماعي، وبهــذا يحقق الفرد بعــده الاجتماعي، وهي عمليــة دينــاميــة 

 تتحقق عبر التفاعل بين الفرد والمجتمع وأخيراً فهي عملية دائمة ومستمرة.

وقدرات وعادات ومهارات بطريقة مقصودة  اً وميولاًويكتسب الفرد خلال عملية التنشئة معارف وأفكار 

أو غير مقصودة عبر آليات مختلفة مثل المحاكاة والتقمص والثواب والعقاب، تيسر عملية إكتساب الثقافة وألىاد 

السـلوك السـائدة في المجتمع، ولهذا فإن عملية التنشـئة تنطوي على أساس من الإكراه الذي يمارسه المجتمع على 

 ما بعد إلى عملية تشب واستبطان للمفاهيم والقيم الإجتماعية السائدة. الفرد، يؤدي في
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تتبـاين أســـاليـب التنشـــئة الاجتماعية بتباين المجتمعات وظروفها وبنســـاليب نقل الأفكار والمعارف 

ستخدمة والعادات والمعاني إلى الجيل الجديد، ولذلك فإن أسـاليب التنشـئة مرتبطة إرتباطاً وثيقاً بنوع السلطة الم

في تربية النشىــء، فالمجتمعات التي تقوم على التســامح تختلف شــخصــيات أفرادها عن تلك التي تعتمد العقاب 

ــئة الاجتماعية مرهونة في كثير من  ــاليب التنش ــئة أفرادها، وبذلك تكون أس ــدة في تنش ــاليب الش ــلط وأس والتس

ية :  المجتمع. " وهناك ثلاثة ألىاد للتنشئة الأسرالأحيان بشود الحياة الاقتصادية والاجتماعية وشكل السلطة في

 (21، ص1114) الكباريتي، الاهمال". –لىط الحماية الزائدة و النبذ،  –لىط التقبل و التسلطي،  -النمط الديمقراطي

وبرغم ذلـك فـإن " الثقـافـة لا  توجد وجوداً مســـتقلاً عن الأفراد بل تتمتع بقوة آمرة، وتنتج بطبيعتها 

(، فهي بــالتــالي ذات نفوذ ومع إختلاف الثقــافــات أو 12، ص1115اقبــة من يخــالفهــا". ) الأمين، أســــاليــب معــ

المجتمعـات التي تتمثلهـا تختلف أيضـــاً في اعتبـاراتهـا للمتمردين عليهـا أو المنحرفين عن ثقـافة محددة، ولذلك 

ا الهزء أو التقريع، وكلما كان متختلف أيضــاً درجات العقاب إذا ســلك الفرد ســلوكاً غير مقبول، فإن عقابه يكون 

 يمارسه مهدداً لثقافة المجتمع  اعتبر منحرفاً من قبل المجتمع. 

الاجتماعية بعدة عوامل مثل : الحالة الاقتصــادية للوالدين، والوضــع الاقتصــادي  وتتنثر عملية التنشــئة

كن الذي ل بين أفراد الأسرة، ونوع الســوالثقافي، والتحصــيل العلمي للأهل، والعلاقة ما بين الوالدين، وترتيب الطف

تقيم فيـه الأسرة، حيـث يتعلم الطفل عن طريق التنشـــئة القيم والمعايير واللغة والاتجاهات الخاصـــة بالأسرة، 

وكذلك الحقوق والواجبات الملزمة المتعلقة بمجموعة المراكز التي يشـــغلها والأدوار المناســـبة لكل مركز، وكذلك 

يتعـامل معهم الطفل في المواقف الاجتماعية المتنوعة، وهي عملية مســـتمرة طوال مراحل  أدوار الآخرين الـذين

 (.21،ص1114عمر الفرد، كما أنها تتم بطريقة قصدية مباشرة وأيضاً غير مباشرة. ) الكباريتي، 

ر حســب االاجتماعية معنية بترســيخ المراكز والأدوار للأفراد عبرها، فإن  تحديد الأدو  وإذا كانت التنشــئة

ة في علان والمناهج الرسميتبث مجموعة من القيم عبر الإ  النوع الاجتماعي لطالما كان من أولويات التنشـئة، فهي

المـدارس تـارة، وعبر الخفـاء والمناهج الخفية تارة أخرى، فالسرـــ في تبطين هذه القيم يعود إلى إنحياز واضـــعي 

ينة، هذا الانحياز يعكس الىاطاً ثقافية ســائدة في المجتمع النصــوص بصــورة واعية أو غير واعية نحو إتجاهات مع

" ن مثل ستخدم عبارات وكلمات متعامةً، والقيم المتعلقة بالجنسـين والنزعة السـائدة المسماة بالتنميط الجنسي 

 هي تطبخ... هو يقرأ ، وهي تعد الشاي ...
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ســائل الحســابية " حيث تتعلق المســنلة هو يحدا أولاده عن رواد الفضــاء"، في كتب القراءة، أو في الم 

بنفعال مثل اشـترى تاجر أو ربح تاجر أو اكتشـف عالم بينما مشتريات الطبخ والأقمشة ترتبط دائماً بفاعل أنثى". 

كن لهذه الأفعال والصـــفات المحددة أو الأنثى قد لا يعتد به إذا لم توهـذا الارتبـاد بين الأفعـال والفاعل الذكر 

ماعية تبخيســية أو تثمينية، فجوهر التنميط الجنسيــ يحدد هنا دونية دور الأنثى وتفوق دور للجنســين قيم إجت

، فمثلاً لو كان لفعل " تطبخ" نفس قيمة فعل " يقرأ" لما كان هناك تنميط، ولكانت الـذكر أو صـــفات كل منهما

 (. 221،ص1115.) الأمين، هذه الجمل محايدة ثقافياً 

خذ أيضــاً منحى تنميط جنســوي من مثل " هو شــجاع وهي جميلة"، أو في كما أن الصــفات والمزايا تن 

ولكنها أعلى منها  ،الأعمال والمهن " هو أمير وهي ممرضـــة"، فمهن الذكور ليســـت فقط مختلفة عن مهن الإناا

 ضمن التراتبية الاجتماعية. 

ثمين وضــع إلا من زاوية تإن التنميط الجنسيــ التقليدي ليس له معنى في الثقافة والتنشــئة الاجتماعية "

الذكور وتبخيس وضع الإناا، وليس له معنى أيضاً إلا إذا كانت صورة الأنثى والذكر مرسومة بقلم ذكري. ويعتبر 

ــة واحــدة". )  ــاا وجهين لعمل ــذكور على الإن ــذكور، وإعطــاء قيمــة أعلى لل تقــديم الأمور من وجهــة نظر ال

 (.231،ص1115الأمين،

ليدية والنزعة المســـاواتية، فقد ظهرت حديثاً النزعة " الجندرية" والتي تعطي وفي مواجهـة النزعـة التق

 ــأو التنوع في الأدوار وليس إلغاء اعتباراً للنوع أو الجنس ومفادها أنه يجب الاقرار بالإختلاف طين: ها، ولكن بشـ

 لتبخيس، والثــاني أنــهالأول هو مســــاواتهما في القيمــة، أو بمعنى آخر دون موقف معيــاري قــائم على التثمين وا

يتوجـب النظر إلى الوقـائع من الزاويتين معـاً، زاويـة الإنـاا وزاويـة الـذكور وليس من زاويـة جنس واحد فقط.                

 (241،ص1115) الأمين،

 

 بالبحث  ذات الصلةمراجعة الدراسات ثانياً: 
 

ف الرمزي في تنشــئة النســاء، ولكن لم تجد الباحثة دراســات ســابقة تناولت موضــوع المنهج الخفي والعن

ـــدها، وأخرى بالمنهج الخفي، تكان ـــدي ض ـــات تتعلق بالمرأة وحقوقها ودورها والعنف الجس وثالثاً  هناك دراس

 اً وألىاط اً البيئة موضــوع البحث، إلا أن هناك أســســـ اختلافهناك دراســات أجنبية مع  توكان بالعنف الرمزي،

 متشابهة وكذلك مستوى التوقعات . 
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 ويمكن عرض بعض هذه الدراسات التي تناولت الموضوع :

 

 أولاً : الدراسات الأردنية والعربية :

حول العوامل المؤثرة على مدى نجاح المرأة في المشـــوعات التي رلكها  (، دراســـة2115أجرت شـــامي ) 

بنن  تولاحظ  دراسـة ميدانية مسـحية على النسـاء اللواتي يملكن مشـاريعن الخاصة،وتديرها في الأردن، 

المرأة التي تعمـل في الزراعـة غـالبـاً ما يكون عملها لدى الأسرة وبدون أجر، وتورد لائحة بالعقبات التي 

( تدخل الزوج في الأعمال سواء في كيفية إدارة رأس 2تواجه المرأة المشـتغلة بالتجارة في البلدان النامية: )

( 3أخرى، ) لىإ( وصـعوبة الانتقال والسفر من منطقة 1) المال أو كيفية إنفاق الدخل العائد من التجارة،

نقص التعلم الذي يحول دون اكتســابهن المهارات الإدارية والمطلوبة. ويتحدد عمل المرأة في )الصــناعات 

( وصعوبة الحصول 5( وصعوبة تسويق المنتجات، )4الحرفية التي قد تكون فائضـة عن حاجة السوق(، )

 (.25)ص مات والمنظمات المختلفة بشكل كافدعم الحكو ( وعدم 6على الائتمان، )

 أما العوامل التي تؤثر على نجاح المشاريع الخاصة بالمرأة فهي:

العوامـل الاجتماعيـة )دعم الأهـل والأصـــدقاء(، والعوامل التعليمية، أي )المســـتوى التعليمي للمرأة(، 

ة بالنفس(، والعوامل الحكومية من مثل دعم الجهات المعنية، والعوامل التمويلية والعوامل الشـــخصـــية )كالثق

 فر مصادر رويلية، وكذلك عوامل إدارية وهي تتمحور حول مدى توافر المهارات الإدارية.اومدى تو 

فهي مظاهر منهج خفي وعنف  أما العوامل التي تحد من زيادة نســبة مشــاركة الإناا في القوى العاملة

النظرة التقليدية السائدة والتي ما فتئت تردد أن مكان المرأة في المنزل، وزيادة نسبة البطالة، زي بإمتياز وهي: رم

 (.21وعدم وجود إجراءات لتفادي التمييز ضـد النسـاء، وعدم تبني الحكومة سياسات تتبنى تشغيل النساء. )ص

ــاديحيث  ــا منها العادات تحصرــ المرأة في مجالات عمل ببعض القطاعات الاقتص ــواها لعدة عوامل أيض ة دون س

والتقـاليـد )فـالرجل هو المعيل الرئيس للعائلة(، وعدم حرية المرأة في اتخاذ القرار حيث تتنثر بالأهل قبل الزواج 

 وبالزوج بعده.
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ــبة الإناا العاملات بنجر في الأردن قد احتلت المرتبة الأولى حيث وصــلت  ــة أن نس وقد أظهرت الدراس

طبيعة المرأة الأردنية والعربية التي تفتقر إلى روح المغامرة في إنشــاء مؤســســات خاصــة  لىإ( ويعود ذلك 14%)

ــتقلالية المالية، حيث تعمل الأنثى تحت إشراف الأهل وفي أغلب  ــافة إلى فقدان الاس تحت إشرافها وإدارتها بالإض

 رأة الأردنية.الأحيان ترفض ما يرفضونه مما يؤكد وجود فرص محدودة أمام الم

ـــندوق الامم المتحدة الإلىا  للمرأة   ( 1114)اليونيفم(، المكتب الإقليمي للدول العربية في ) –ونشـــ ص

تقريراً حول أوضـاع المرأة الأردنية، الديموغرافية والمشـاركة الاقتصـادية والمشاركة السياسية والعنف ضد 

ــحة  ــتخدمة المرأة ، حدد فيه أن العنف اللفظي يؤثر على الص ــة أن الألفار المس ــية للمرأة وخاص النفس

تستهدف شخصيتها وكرامتها ومفهومها عن ذاتها ، إلا أن القانون لا يعاقب عليه كنشكال العنف الأخرى 

هذا  لىإلصـعوبة قياسـه وتحديده وإثباته وأيضاً لعدم التبليغ عنه من قبل الأسرة أو الفرد الذي يتعرض 

ه هن النســـاء يلإيعـاني منـه هن النســـاء المطلقـات وأقل من تتعرضـــن النوع من العنف ، وأكثر من 

 (. 13-11المتعلمات تعليماً عالياً أو جزءاً منه )ص

وخلص التقرير إلى أن العنف الاجتماعي يقيد حرية المرأة ويمنعها من ممارســـة حقها في الحياة بصـــورة 

وبهذا نستخلص أن أي  (.15-14لها ومكانتها، )ص تقبسطبيعية ويحرمها من المشـاركة الاجتماعية مما يؤثر على م

 فقدان للأمل أو للكرامة، أو الثقة يمثل العنف الرمزي في تكريس تسلط شخص على آخر وتكريس دونيته. 

تخدمه تس( عن )علاقة مستوى تعليم المرأة الأردنية ولىط التنشئة الأسرية الذي 1114الكباريتي ) دراسة 

 هن ومفهوم الذات لديهم(.وشكل الأسرة بتحصيل ابنائ

إسـتقصـاء علاقة مسـتوى تعليم المرأة الأردنية بنمط التنشئة الإجتماعية المستخدم  لىإهدفت الدراسـة 

من قبل الأمهات السـائد عند ثلاثة أشـكال من الأسر الأردنية وأثر ذلك على التحصيل ومفهوم الذات لدى الأبناء 

ــة من وت ــتبانات لجمع المعلومات وطال طالب   1111كونت عينة الدراس ــممت اس ــين، وص ــفة بين الجنس بة مناص

واحدة لقياس ألىاد التنشئة الإجتماعية والثانية لقياس مفهوم الذات وقد أظهرت النتائج أن مستوى تعليم المرأة 

 كان عاملاً حاسماً وذا دلالة إحصائية في مستوى تحصيل الأبناء ومفهوم الذات لديهم.
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أن لىط التنشـئة الإجتماعية الديمقراطي يؤثر في مسـتوى تحصـيل الأبناء أفضل من كما أظهرت الدراسـة 

ألىاد التنشئة الأخرى كالتسلطي والحماية الزائدة، كما أن لىط التنشئة الديمقراطي يرفع درجة كل بعد من أبعاد 

 لية.لنفسية والقدرة العقمفهوم الذات عند الأبناء خاصة بعد الإتزان العاطفي إضافة إلى ثنثيره على الأبعاد ا

وبينما أظهرت الدراســة العلاقة بين مســتوى تعليم الأم الذي كلما ارتفع، ارتفع معه مســتوى التحصــيل 

وشـــكل الأسرة النووية وتليها الممتدة ولىط التنشـــئة الديمقراطي كل له أثر ذو دلالة إحصـــائية، إلا أن النتائج لم 

كل الأسرة ولىط التنشــئة المســتخدم، فلا يوجد أثر للتفاعل بينهم، فكل تظهر علاقة بين مســتوى تعليم المرأة وشــ

عامل يؤثر منفرداً على التحصـيل ومفهوم الذات لدى الطلبة، فمستوى تعليم المرأة لا يؤثر بالضرورة على أسلوب 

اطي في ر لأســـلوب الديمقالتنشــئة الذي تســـتخدمه، أي ليس هناك أثر لتفاعل مســـتوى تعليم المرأة على تبنيها ا

ها، وهذا ربما يرجع إلى مبدأ معاودة الإنتاج الذي هو في صلب مفهوم المنهج الخفي، والذي تعيد فيه تنشـئة أبنائ

 الأم أسلوب التنشئة الذي عرفته.

 231( حول التوافق الاجتماعي لطالبات الجامعة في المجتمع العربي أجرتها على 1114الجولاني ) في دراسة 

ـــور التوافق الاجتماعي للفتاة المتعلمة في طالبة جامعية في م ـــة ص دينة جر  الأردنية، وحددت الدراس

ظروف الثقـافـة التقليـدية المتغيرة من توافق مع المعايير والقيم التي تؤكد عليها ثقافة المجتمع، وتوافق 

قتضــاه بممهني يتعلق بالعمل خارج نطاق البيت ومواءمته مع دورها الأسري، وتوافق أسرى تقبل الفتاة 

وضـــعها كزوجة وأم في نطاق أسرتها وأن تشـــارك زوجها في العمل خارج نطاق البيت وما يفرضـــه ذلك 

مـة بينهـا وبين انتماءاتها التقليدية في محيط الأسرة، وتوافقها المجتمعي بمدى واءعليهـا من متطلبـات الم

ة، وكذلك اعل الاجتماعي المختلفتفهمها لتوقعات المجتمع منها وتحقيقها والعمل بموجبها في مواقف التف

توافقها الشـخصيـ الذي يشير إلى مقدرتها على المواءمة بين تطلعاتها وقدراتها ومدى تنكيدها لذاتها )ص 

35 .) 

وتبين من التحليلات الإحصـــائية أن الفرضـــية التي تشـــير إلى "تنكيد الفتاة المتعلمة على أهمية التعليم 

ــتقبلها به" قد حققت ن ــبة للتوافق وارتباد مس ــة أما بالنس ــمولات بالدراس ــبة عالية بين طالبات الجامعة المش س

 اً عالي اً مهني اً المهني للطالبات في ظروف الثقافة التقليدية المتغيرة، فقد بينت التحليلات أن نســبة من حققن توافق

ـــبة من حققن توافق %31.3بلغت  ـــط اً مهني اً ونس ـــتجابة التي ت %33.1كانت  اً متوس عكس عدم تحقيق أما الاس

 من العينة.  %35.1التوافق المهني فبلغ متوسطها 
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ــبة عالية لم تحقق بعد توافقاً مهنياً عالياً في ظروف الثق غيرة، وما افة التقليدية المتوهذا يكشــف عن نس

بعض المفـاهيم التقليـديـة تســـيطر على تفكيرهن واتجاهاتهن المهنية وكانت أعلى النســـب "عدم الموافقة  تزال

إلى حد ما(،  %16أوافق( و) %22مقابل  %63للعبارات" أصـــبحت الفتاة مؤهلة لمزاولة عملها بجدارة" فبلغت )

إلى حد ما(،  %15أوافق و %23لا أوافق، مقابل  %61والعبـارة "لا يؤثر عمـل المرأة على رعـايـة بيتها" )بنســـبة 

إلى  %12ووافقن  %21ن العينة لم توافق مقابل م %61والعبارة "تقدير الفتاة في العمل يعتمد على اجتهادها"، )

إلى حد ما(  %13أوافق و %13لا أوافق مقابل  %54حد ما( والعبارة "البيت أنسـب مجال لعمل الفتاة" بنسبة) 

 إلى حد ما(.  %41موافقة و %21عدم موافقة مقابل  %41ونالت العبارة "تتوفر للفتاة فرص عمل كافية") 

عمل محدودة عن الرجال" ال ؤشر المتعلق بـنن "قدرة الفتاة علىحجم الأسرة والمكما جـاءت العلاقـة بين 

نه كلما صغر حجم الأسرة جاءت الاستجابة رافضة للعبارة وارتفعت نسبة اللاتي لا يوافقن عليه، وكلما سـلبية إذ إ 

قدرة الفتاة  ؤكد على تفاوتكبر حجم الأسرة جاءت الاستجابة بالموافقة على العبارة، وذلك لأن الأسرة التقليدية ت

 (.53عن قدرة الرجل خاصة تلك "الأسر التي يوجد بها جيل الأجداد والجدات" )ص 

وكشـــف البيـانات المتعلقة )بالتوافق الأسري للطالبات في الثقافة التقليدية المتغيرة( عن ارتفاع نســـبة 

، وترتفع نسبة %21.5وسـط نسـب الموافقة عليها التثبت بالأفكار التقليدية المتعلقة بالزواج إلى حد كبير فبلغ مت

ها نســبة من تعتبرن أن البيت أنســب مكان يلإ، وإذا أضــفنا %31من تؤكد أن زواج البنت ضــمان لمســتقبلها إلى 

نكون بصـدد فئة ليسـت بسـيطة من عينة الدراسة، وبالمقابل فإن النسبة التي تقر  %13لعمل الفتاة والتي تبلغ 

 %54لمن ترفض عادات الزواج التقليدية، ونسبة  %11ي طرأت على حياة الأسرة عالية إذ تبلغ بقبول التغيرات الت

لا تقر أن زواج الفتاة يعطيها مكانة أفضـل وكشـفت  %35لا تقر جعل البيت أنسـب مكان لعمل الفتاة، ونسـبة 

ض المستوى المبكر وكلما انخف التحليلات الإحصـائية أيضـاً أنه كلما ارتفع المسـتوى التعليمي رفضـت الفتاة الزواج

عمرها  المبكر وكلما صـــغر الزواجالتعليمي زاد التـنكيد على الزواج المبكر، وكلما كبرت الفتاة في العمر رفضـــت 

 أيدت الزواج المبكر. 

ـــبة  ـــبة لتوافق الطالبات مع توقعات المجتمع منها فقد تحققت نس ـــبة توافق مع  %52.1أما بالنس نس

لم تتمثل بعد توقعات المجتمع منها )  %1.6حققن توافقاً متوســـطاً و %31.6ين أن نســـبة توقعات المجتمع في ح

 (. 51ص 

  



www.manaraa.com

11 

 

 

وبخصــوص التوافق الشــخصيــ للطالبات في الثقافة التقليدية المتغيرة، فلا تزال الفتاة واقعة تحت تنثير 

ــالأفكار التقليدية التي تؤكد محدودية قدرة الفتاة عن الرجل وأنها غير قادرة  ننها على الإســهام في دعم التقدم ش

نفسـها مؤكدة على الطابع التقليدي وإحسـاسها بالدونية عن الرجل،  لىإشـنن الرجل، ومن ثم جاءت نظرة الفتاة 

، ومع ذلك تجتهد الفتاة %13، وكذلك بالنســبة لطموحات الفتاة ومحدوديتها بنســبة %16وهو ما تؤكده نســبة 

 . %11خرين بنسبة لتنكيد قدرتها وإثبات ذاتها للآ 

العالية التي تؤكد أن الفتاة قادرة على تحقيق تطلعاتها ورغباتها،  %31ووجدت الدراســـة ، رغم نســـبة 

أنـه مـا تزال هنـاك نســـب عالية من الفتيات لا تزال متنثرة بالأفكار التقليدية التي تؤكد على محدودية قدرات 

وتنتي  .(62ه المهمة قاصرة على الرجل )ص عم التقدم، وتعتبر هذالفتاة عن الرجل، وأنها لا تطمح في المشاركة في د

 دعملية تذويت الأفكار المتدنية للأنثى عن نفســها ومكانتها وقدراتها في رف لىإأهمية هذه الدراســة في إشــارتها 

 التقدم المجتمعي الذي يشير إلى قوة المنهاج الخفي في تنشئة الإناا.

الأخير  عها صورة المرأة في القصة القصيرة للأديبات الأردنيات في الرب(، في رسالت1115خليل ) اسـتعرضـت 

كاتبة أردنية طرحن من خلال هذه القصــص هموم المرأة الاجتماعية  ةعشـ ـ من القرن العشــين، أربع

والنفسية والوطنية، وكان أهم تلك القضايا "التمييز الجندري" و"سيادة السلطة الأبوية"، و"أزمة العلاقة 

ــف  الىإالمرأة والرجــل"، و"تعرض المرأة بين  لعنف" و"حرمــانهــا من التعليم"، و"ارتبــاد مفهوم الشـ

 بالجسد".

ـــكنها  ـــلبية الناتجة عن تعقيدات المجتمع الذكوري، فالمرأة يس وقد أظهرت الكاتبات ســـمات المرأة الس

ر المرأة من خلال العمــل الخوف من الزمن، وهي في انتظــار الرجــل على الــدوام، وقــد دعــت الكــاتبــات إلى تحر 

القاصـــات من خلاله إلى تحرير  ت(. وتقرر خليل أن "الكتابة فعل تحرر اجتماعي طمح1والتعليم والثقـافة )ص

 (.1المرأة من القيم الاجتماعية الظالمة، كما أن الكتابة في الوقت ذاته فعل إبداع خلاق" )ص

، مائة وخمس وعشين مجموعة 1111ى عام وقد بلغ عدد القاصـات الأردنيات ستين قاصّة، أصدرن حت

قصــصــية، ويرى بعض النقاد والمهتمين أن ظاهرة الإبداع القصــصيــ النســوي في الأردن ظاهرة متميزة ليس على 

 صعيد الإبداع المحلي فحسب، بل على المستوى العربي كذلك..

ين المرأة الأردنية ) دراسة مدى فاعلية برامج رك لىإ( دراسة في الأردن هدفت 1116) السيوف أجرت 

 ية لاستقصاء التغير الاجتماعيد(. استخدمت الدراسة عينة قص2111-1115
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على أوضاع المرأة المستفيدة من برامج التمكين بالاستعانة بدليل منظمات المجتمع المدني الذي أصدره   

فت إلى فئتين منظمة وهيئة صن ةعش  ن هناك ثلااأ ( وتبين 1116راسات )مركز الأردن الجديد للد

 وتم اختيار المنظمات التي لديها برامج ركين ،المنظمات النسائية، والمنظمات على حواف المجتمع المدني

اقتصادي أو سياسي أو قانوني أو اجتماعي أو جميعها للتعرف على فاعلية هذه البرامج على النساء 

 لى أوضاع المرأة المستفيدة منها. المستفيدات منها كمؤشر على مدى التغير الاجتماعي الذي حدا ع

تم اختيار النساء اللاتي تلقين تدريباً متراكماً في مجالات التمكين المختلفة أو إمتلكن مشاريع مدرة للدخل 

( مستفيدة، وبذلك انحصرت الدراسة 324ولديهن عناوين واضحة ويمكن الوصول إليهن، وانحصرت الدراسة في )

 (.242)ص برامج ركين المرأة فيذ في سبع منظمات تعنى بتن

واســـتنتجت الدراســـة أن عملية التغير الاجتماعي لأوضـــاع المرأة هي نتاج لتظافر عوامل خارجية وأخرى 

داخليـة ونتـاج لجهد تشـــاركي بين الدولة ومنظمات المجتمع المدني وتبين ان المرأة الأردنية تؤثر في إحداا التغير 

وفـاعليتهـا من خلال منظمتهـا. وأن تغييراً حـدا في دور المنظمات العاملة في الاجتماعي الموجـه نظراً لكفـاءتهـا 

 لىإافة بالإضـــمجـال المرأة فـاتخـذت نشـــاطـاتها الطابع التنموي بدل الرعا  لكنها ما تزال تجمع بين الميدانين، 

الات مج محدودية فعالية جميع العضــوات المنتســبات. وتنفذ المنظمات برامج ومشــاريع في ســتة مجالات من

التمكين هي : الاقتصـادي، النفسيـ، الاجتماعي، السـياسي، القانوني والتمكين المتعلق بالسـياســات الموجهه للمرأة، 

فعاليات  لىإوتقبـل المرأة على برامج التمكين الاقتصـــادي بـالـدرجـة الأولى ويؤشر ذلك إلى حاجة المرأة الأردنية 

 هيل مهني وإقراض . وبرامج هذا المجال من التمكين من تدريب وتن 

وتتصـف هذه البرامج التمكينية في هذه المنظمات بالفاعلية لبلوغها مسـتوى مرتفع في تغيير أوضاع المرأة 

ــبب اعتمادها على التمويل الخارجي وغير  ــتدامة بس ــتفيدة منها، لكنها غير مس ــاء المس ــتجابات النس كما تبين اس

 منصفة نظراً لاستهدافها منطقة دون أخرى . 

-16نتي تنثير مسـتوى فاعلية هذه البرامج بصـورته الإيجابية لصـالح النساء الشابات في الفئة العمرية ) وي

 (، والريفيات المتعلمات تعليماً جامعياً وغير الفقيرات والقاطنات في إقليم الجنوب . 35

ــمنت آ  ــاعهن وتض ــائية إلى آثار برامج ركين المرأة في تغيير أوض ــير القيادات النس ــوتش ية كالثقة ثاراً نفس

ـــع والانجاز  ـــتملت على إمتلاك قيم اجتماعية جديدة كالتواض ـــية، وآثاراً اجتماعية اش ـــخص بالنفس وتطوير الش

 والتحدي والتصميم على إحداا الفعل والمسؤولية الاجتماعية والمقدرة على التواصل والتعامل مع الآخرين . 

 ع المرأة عبر برامج التمكين،وقد حددت القيادات النسائية معوقات تغير أوضا 
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أمكن تصــنيفها إلى معوقات اجتماعية تضــمنت العادات والتقاليد والقيم والأعراف المتحيزة ضــد المرأة،  

وضـــعف الوعي المجتمعي لقدرات المرأة ، ومعارضـــة الزوج وأهله وكبر حجم الأسرة والأمور المترتبة على رعاية 

 الأطفال . 

ــــة في)عثمان من المجلس ا أجرى  ( حول الخصــــائص الــديمغرافيــة 1116لوطني لشـــؤون الأسرة دراس

د أن دراسة استطلاعية وصفية، فوج -والاجتماعية والاقتصادية والصحية للأسر الأردنية التي ترأسها امرأة

عتماداً على الإجابة الذاتية من المستجوبين في امرأة امن الأسر المعيشـية في الأردن هي أسر ترأسـها  24%

هـا في الحالات التقليدية لرئاســـة المرأة للأسرة كالترمل والطلاق تحد ـ يد جنس رب الأسرة، مما قد يحصرـ

مرأة قد تكون أعلى من ذلك، والغالبية من اوهجرة الزوج للخارج وبالتالي فإن نســبة الأسر التي ترأســها 

 . الأسر تتركز في المناطق الحضرية هذه

اللاتي يرأســن أسرهن أرامل وأن حوالي ربعهن متزوجات والباقي  وكشـفت الدراســة أن حوالي ثلثي النســاء

مطلقات أو لم يتزوجن من قبل، وترتفع نســبة المتزوجات اللاتي يرأســن أسرهن في المناطق الحضرــية بينما ترتفع 

سرهن في أ نسبة الأرامل اللواتي يرأسن أسرهن في المناطق الريفية. كما ترتفع نسبة النساء المتزوجات اللاتي يرأسن 

 تكون أرملة أو مطلقة. الفئات العمرية الأصغر سناً، فكلما زاد عمر المرأة التي ترأس أسرتها زاد إحتمال أن

وأظهرت الدراسة أيضاً وجود فروق ذات أهمية في النسب المئوية للمستوى التعليمي لأرباب الأسر حسب 

ف رأســن أسرهن وتقل مســتوياتهن التعليمية في مختلجنس رب الأسرة، إذ ترفع نســبة الأمية بين النســاء اللاتي ي

 الفئات التعليمية بالمقارنة مع أرباب الأسر الذكور . 

ــها إمرأة لا تعكس تفككاً في العلاقات الأسرية،  ــباب ظهور الأسر التي ترأس ــة أن أس ــتنتجت الدراس كما اس

ن رارس تحت مسميات مختلفة من ولكنها تحذر من أية تطورات جديدة على صـعيد أشكال الزواج التي يمكن أ 

 .تي ترأسها إمرأة في الأردنخلال الإستمرار في إجراء الدراسات العلمية لمراقبة ظاهرة الأسر ال
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واقع  :عن المرأة والتعليم العــالي في الأردن( 1116)وفي دراســــة لوزارة التعليم العــالي والبحـث العلمي  

لة أجراها كل من وســيومهنياً وقيادياً، دراســة كمية نوعية  وازن أكاديمياً وتطلعات، نحو رثيل جندري مت

وتناولت محاور الدراسة المرأة كطالبة لكاوي، ليلى أبو حسـان، رغدة شريم، بيترو، منى حديدي، حنان م

ــبة في مجال تعليم  وكنكاديمية، والمرأة في مجال صــنع القرار والتشــيعات حيث يشــكل الأردن أعلى نس

على نحو عام وأقل نســبة على مســتوى النشــاد الاقتصــادي لدى النســاء بالمقارنة مع الفتيات والتعليم 

 . الدول العربية الأخرى

والبيـانــات الكميــة والنوعيــة عن المرأة الطــالبــة في مختلف  الإحصــــاءاتوقـد قــام فريق البحــث بجمع          

مية المتعددة من خلال التخصـــصـــات الدراســـية ومســـتوياتها وكعضـــو هيئة تدريس في المجالات التعلي

 اسيةأســالسـجلات والتقارير الرسـمية، وتعد هذه الدراسـة الأولى من نوعها في الأردن حيث توفر بيانات 

واقعية حديثة نســبياً وتفصــيلية لواقع المرأة في مؤســســات التعليم العالي، ومعرفة المقومات  وإحصــائيات

المعيقات والتحديات والتوصــل إلى التوصــيات التي تســهم في تقدم المرأة في هذه المؤســســات وتحديد 

ـــمينها في مالع ـــتراتيجيةلية لتض ـــنوات القادمة والحث على تنفيذها، كما  الإس الوطنية للتعليم العالي للس

 .المقابلة مع عدد من الشخصيات من ذوي الخبرة والاهتمام بالتعليم العالي أسلوباعتمدت الدراسة 

ل المرأة الطالبة مناســب من حيث تكافؤ فرص التحاقها في إن رثي وقد توصـلت الدراســة إلى اســتنتاجات

مختلف مؤسـسـات التعليم العالي، أما رثيلها ضـمن أعضـاء هيئة التدريس في هذه المؤســسات فقليل وينخفض 

 بشكل حاد في بعض التخصصات مثل الحقوق والشيعة وعلم الحاسوب ومعظم مجالات الهندسة. 

في شــخصــية المرأة القيادية فكانت الصــبر وقوة التحمل والتنهيل الجيد والإنتاجية أما المقومات المفترضــة 

ـــل والجدية والدافعية والقدرة على تنظيم الوقت . أما المعيقات التي تحول دون تطور المرأة  والقدرة على التواص

نخفاض ادأ مشــاركة المرأة و الأكاديمية فهي العادات المتوارثة وثقافة المجتمع وعدم تقبل بعض صــانعي القرار لمب

عتذار المرأة عن قبول الفرص المتاحة لها والتغير السرـــيع للمســـؤولين مما يعيق ادافعية المرأة نحو تطوير ذاتها و 

 استمرارية تنفيذ السياسات وتعدد الأدوار الاجتماعية للمرأة. 

ر ر لمشــاركة المرأة وتدني تصــو مرة أخرى، إن العادات والتقاليد وثقافة المجتمع وعدم تقبل صــانعي القرا

المرأة لنفســـهـا وقـدراتها تندرج جميعها تحت باب المنهاج الخفي في تنصـــيل دونيتها، والعنف الرمزي في رفض 

 الرجال صانعي القرار لمبدأ مشاركتها.
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ــد المرأة   ــكال العنف ض ــة عن علاقة المتغيرات الديمغرافية والاجتماعية بنش ل راها كأج الأردنيةوفي دراس

(، وجدا أن بنية العنف ضـــد المرأة في المجتمع الأردني 1116من منير كرادشـــة وعبد الخالق الختاتنة ،)

 ينماعية والديمغرافية، وظهر للباحثمعقدة يتداخل في تكوينها العديد من المتغيرات ذات الســـمات الاجت

تها الطبيعية على الحمل أن من أهم العوامـل الـديمغرافيـة في تحديد شـــكل العنف على المرأة كان قدر 

 والإنجاب، وعدد الأطفال الذكور الأحياء المنجبين في الأسرة.

أما بالنسبة للمتغيرات الاجتماعية وعلاقتها مع أشكال العنف ضد المرأة، فظهر متغير مستوى تعليم المرأة، 

دي واللفظي والأسري ومســتوى تعليم الزوج، ومكان الإقامة كمتغيرات لها أهمية واضــحة بنشــكال العنف الجســ

 والمجتمعي.

أما بخصــوص المرأة وخصــائصــها الديمغرافية بعد ضــبط باقي المتغيرات المســتقلة، فقد برز متغير مســتوى 

تعليم المرأة بوصـــفـه متغيراً قويـاً ومهيمنـاً وجـاء في المرتبة الثانية متغير "الحالة الاجتماعية للمرأة"، وفي الثالثة 

نجاب". كذلك فإن مســـتوى تعليم الزوج كان له أثر كبير كمتغير في علاقته لى الحمل والإ ة المرأة الطبيعية ع"قدر 

مع أشـكال العنف ضـد المرأة، حتى اللفظي أو النفسيـ، فكلما كان الزوج متعلماً كلما أدرك الضرر النفسي الواقع 

ها. فات الأسرية في حال حدوثعلى المرأة من جراء العنف بنوعيـه وكلما كـانـت قـدرته وحكمته أكبر في إدارة الخلا 

  .(241)ص 

( ينص التقرير في الفقرة 1111في تقرير الظل المقدم من المنظمات غير الحكومية إلى الحكومة الأردنية، ) 

مح فظات على بعض نصوصها يسح( على أن التصديق غير الكامل على إتفاقية سيداو وإستمرار الت1.12)

ــد المرأة، فالحكو   فظاتها على البنود المحددة بحرمان المرأة منحمة الأردنية لم ترفع تبمزيد من العنف ض

ــكن والإقامة مما لابد وأن يؤدي إلى إكراهها على  ــية والزواج والطلاق والس ــاوية في الجنس الحقوق المتس

ــها  ــاءة والإجحاف والالىإالعيت في بيوت تعرض ــها  الإس ــتمرار في زيجات تعرض ــوء  الىإس ــف وس لتعس

ا لأذى والضرـــر وهو م الىإ عن تهديدات من أقاربها ومن خطر الفقر وســـهولة التعرض المعاملة فضـــلاً

 تخاذها في مختلف أنحاء العالم.يتنافى مع الإجراءات التي يتم ا
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ملاحظات وتوصيات للحكومة الأردنية حيث عبّرت اللجنة عن  1111)ولقد أصـدرت لجنة سيداو في عام

ــنن بعض القوانين والإجر  ــكال التمييز، وطلبت تعديل قلقها بش اءات المرتبطة بحقوق المرأة وحمايتها من كافة أش

ــدي  ــد المرأة والتص ــات الإجتماعية التي تؤدي إلى العنف ض ــا الىإالقوانين والممارس ت لعادات والتقاليد والممارس

والتعجيــل الضــــارة التي تؤثر على إتجــاهـات النـاس ومواقفهم تجــاه العنف، وســـن قوانين تجرم هــذا العنف، 

ن للمرأة عن العمل المساوي للرجل، وتعديل قانو  لنص في قانون العمل على أجر مساو  وا ،بالتصديق على الإتفاقية

 الجنسية، والقانون الجنا  لتجريم العنف ضد المرأة )خاصة العنف المنزلي والعنف المرتبط بجرائم الشف(.

من مقاعد المجالس  %11ها الدولة من قبل تخصـيص كما نوه التقرير بخطوات وإجراءات إيجابية إتخذت

ــادقة البرلمان على إتفاقية حقوق الطفل وإعطاء قروض  ــاء في البرلمان ومص ــيص كوتة النس ــاء وتخص البلدية للنس

والتعديلات على قانون  %11فادة المرأة منها وعات الصغيرة والتي كانت نسبة إصغيرة ضمن مبادرات رويل المش 

لرعاية الأطفال في محل العمل، وإجازات  مكانر افحصـــول المرأة على حقوق أفضـــل لتو  لىإى العمـل الـذي أد

فهي لا تعيت تحت رحمة الإحتياج في  ،لمولود. والتي تتيح للمرأة فـائدتينطفـال وإرضـــاع االأ الأمومـة ورعـايـة 

فالها إذا ما حترامها لذاتها وإعالة اطإعالتها إلى زوجها، كما أنها تستطيع أن تتمتع بالإكتفاء الذاتي والمحافظة على إ 

 تم الإنفصال.

وينتقـد التقرير تعزيز الحكومـة للإتجـاهات النمطية تجاه أدوار النوع الإجتماعي في تقريرها بوصـــفها 

المجتمع الأردني بننه مجتمع أبوي يتميز بســلطة الأب المطلقة على العشــيرة والأسرة وتلعب فيه المرأة دوراً ثانوياً 

بدور الرجل في الأسرة والمجتمع، بقصــد الإيحاء، كما يتهم التقرير الحكومة، بنن التمييز ضــد المرأة تتنصــل  مقارنة

 (.6جذوره نتيجة للطبيعة الثقافية لأفراد الشعب وليس نتيجة لمؤسسات سلطة الدولة. )ص

 أن واجبات، إلاويفيد التقرير بنن الدســـتور الأردني ينص على تســـاوي الرجال والنســـاء في الحقوق وال

ــافة الى التمييز في كيفية  ــمن لها حياة خالية من العنف، بالإض ــتور لا يقدم للمرأة حقاً أو قانوناً صريحاً يض الدس

تنفيذ القوانين الأردنية فيما يتعلق بالحقوق الإقتصـادية والضـمان الإجتماعي والطلاق وحضانة الأطفال والميراا، 

كاوي ضــد العنف المنزلي لأن المجتمع يرفض هذا المســلك من جانب النســاء، كما أن المرأة تتخوف من تقديم شــ

فإذا ما قامت المرأة بالشكوى فإنها لا بد أن تقابل بالسخرية وعدم المبالاة من جانب ضباد الشطة أي من الجهة 

 (.24ذاتها المسؤولة عن تحرير المحضر لإتخاذ الإجراءات القانونية حياله" )ص
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حكومة تتهم الثقافة السـائدة بالتمييز ضد المرأة والتي كفل لها الدستور مساواتها كمواطنة فإذا كانت ال

بسـن تشــيعات أقوى تكفل للمرأة حقوقها الدســتورية وتضــمن  ةالدول مفي الحقوق والواجبات، لماذا إذن لا تقو 

ـــكوى بالاحترام والاهتمام. إذن لابد من الإقرار هنا  عـين والقانونيين إجابتها عندما تتقدم بالش ـــاءو أن المشــ  أعض

السـلطة التنفيذية رجال أيضــاً ويحملون نفس الأفكار والتوجهات التي تشــبوها من المنهج الخفي ومن العادات 

 والتقاليد. 

، دراســة ميدانية للتعرف على أشــكال العنف الذي تتعرض له المرأة في المجتمع (1111)الختاتنه،  اجرى 

انب العنف المجتمعي واللفظي والأسري والجسـدي والنفسيــ والجنسي والقانوني الأردني ومعرفة أكثر جو 

ضمن معظم أشكال العنف، وأجريت الدراسة تتممارسـة وقوة ضد المرأة الأردنية، وقد صممت استبانة 

( إمرأة أردنيـة متزوجـة أختبرت الحياة الأسرية )كإبنة وأخت( في أسرهن الأصـــلية 111على عينـة من )

 (.2أم( في أسرهن الجديدة. )صو)كزوجة و 

وتبين للختـاتنـه أن معـدل ســـن الأزواج أعلى من ســـن الزوجات الأمر الذي يعكس الواقع الإجتماعي 

( %52.2والقيمي في المجتمع الأردني الذي يحبذ أن تكون الزوجة أصـغر سـناً من الزوج، كما كشفت الدراسة أن )

ـــهادة الثانوية العامة  من أفراد العينة كن متعلمات تعليماً متقدما، ـــلات على ش ـــبة الحاص وجاءت بعد ذلك نس

( أعلى من نسبة %52.2(، كما لاحظ الختاتنه أن نسبة النساء المتعلمات تعليماً عالياً المتزوجات )%13.3بنسـبة )

هـ بســـبب "الإقبال المتزايد لأفراد المجتمع الأردني ع%41.6الأزواج المتعلمين تعليماً عالياً ) ـ يم لى التعل( مما فسرـ

( وكان من الملاحظ أيضـــاً أن معظم 42بشـــكـل عـام وإزدياد التوجه الإجتماعي المتعاظم لتعليم الإناا" . )ص

الحالات الزواجية لأفراد عينة الدراسـة هي من نفس المجتمع السكاني، وتتركز بشكل أساسي في نفس العشيرة، وفي 

 (.46شكل عام في المجتمع الأردني. )صالقرابة القريبة وهو ما ينسجم مع طبيعة التزاوج ب

بينت الدراســة أن ثلاثة أشــكال من العنف كانت قوية وهي العنف المجتمعي والعنف اللفظي والعنف 

( على التوالي وقد يرجع ذلك إلى أن هذه الأشكال 3.52( و )3.53( و )3.51الأسري وبلغت متوسطاتها الحسابية )

شــكال العنف الأخرى، وتفعلها وتجعلها أكثر قبولاً وممارســة ضــد المرأة، من الناحية الفعلية هي التي تؤســس لأ

فمن غير المتصـور أن تسـود أنواع العنف الأخرى ما لم يقرها، بينما كانت المتوسـطات الحسابية للعنف الجسدي 

 والعنف النفسي والعنف الجنسي والعنف القانوني متوسطة القوة.
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 التعامل مع المرأة بدونية، والتمييز بين الرجل والمرأة في :نف المجتمعيوتبين النتـائج أن من مؤشرات الع

المعاملة والإقرار الدائم بنقص العقل، والتحر  بشـكل عام بالمرأة، ولوم المرأة على إنجاب الإناا، والتضييق على 

كانت من المؤشرات لتعليقـات وإطلاق الشـــائعـات والأكاذيب  الىإالمرأة في الطرق والأمـاكن العـامـة، والتعرض 

القوية، بينما كانت مؤشرات السخرية من المرأة، والنظرات الجارحة ضد المرأة، وضعف إحترام المرأة من المؤشرات 

المتوســـطة في مدى القوى، مما يؤشر إلى أن العنف المجتمعي ضـــد المرأة إحتل المرتبة الأولى ويعد ظاهرة عامة 

 .بقوة ضد المرأة الأردنيةويمارس 

بالنسـبة للعنف اللفظي، فإن رفع الصـوت على المرأة، والسب والشتم، والإهانات، والتقليل من شنن  أما

المرأة، وعـدم إحترام المرأة، وإحراجهـا أمـام الآخرين كـانت من أكثر المؤشرات قوة، وأما مؤشرات الســـخرية من 

عرض ا قوة متوسطة، مما يعني أن المرأة تتالمرأة، ونعتها بنلفار بذيئة والقذف، والتحقير والبصق، والقدح كان له

الصـــوت أعلاها هـذه الأشـــكـال من العنف اللفظي في المجتمع الأردني بـدرجات عالية ومتكررة، وكان رفع  لىإ

 والقدح أدناها. 

أما أقوى مؤشرات العنف الأسري ضد المرأة في المجتمع الأردني فكانت تحكم الذكور بالإناا، والقسوة في 

رأة، والتمييز بين الــذكور والإنــاا على التوالي في مــدى القوة، أمــا مؤشرات تقييـد حريــة المرأة، وحق معـاملــة الم

الطـاعة/ بيت الزوجية، والتحكم في ملابس المرأة، وإجبارها على القيام بجميع الأعمال المنزلية، وعدم خروجها إلا 

وحرمانها من زيارة الأصـــدقاء، وعدم الثقة بالمرأة، بـإذن ولي الأمر، والمراقبـة الـدائمة، وتقييد صـــداقات المرأة، 

والحرمان من الميراا، وحرمانها من إختيار شريك الحياة، وعدم السماح لها بالعمل في مجالات مختلفة، وحرمانها 

سب ءل على التوالي حمن زيارة الأهل، وحرمانها من المشـاركة في المناسـبات فكانت متوسـطة القوة وقوتها تتضــا

 .اترتيبه

وبالنسـبة للعنف الجسـدي فكان اقوى المؤشرات الصـفع على الوجه، وشد الشعر، والضرب بمقبض اليد، 

ويعيد الختاتنه معظم ممارســات العنف في الوطن العربي مســتشــهداً بالدراســات الى الثقافة الذكورية التســلطية 

وامة( وتصرفاتها وإنعكاساً لنظرية )الق العربية التي تقف وراء إستخدام العنف الجسدي ضد المرأة ضبطاً لسلوكها

 .لممارسات العربية اليوميةالمتعلقة في الوجدان العربي وا
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وكانت مؤشرات محور العنف النفسيـ ضـد المرأة الأردنية جميعها متوسطة القوة ومرتبه تنازلياً كالتالي: 

، وتيئيس المرأة، والوعيد الدائم، القلق الدائم، والخوف الدائم، والضـــغوطات بشـــكل مســـتمر، والإحباد الدائم

والتهديد الدائم، ويشــير الختاتنه أن العنف النفسيــ الممارس ضــد المرأة ما هو إلا نتيجة لمختلف أشــكال العنف 

الأخرى، تســـبقها حيناً وتترافق أو تتبعها أحياناً أخرى، "وتفيد الدراســـات أن العنف والعجز عن صـــده وإنعدام 

ـــبغ الحياة بالقلق والخوفالإمكانات في مواجهته ت ـــحية الثقة بإمكانية الخلاص". وتص والإحباد  والينس فقد الض

 .والإنفعال

ــمى "بجرائم الشــف"  ــد المرأة، برز مؤشر التمييز بين الرجل والمرأة بما يس ــبة للعنف القانوني ض وبالنس

ما وق كانت أقوى المؤشرات، بينوالتـنخر في إيقـاع الطلاق، وعدم إعتراف القانون بتســـاوي الرجل والمرأة في الحق

كان مؤشر إعطاء المرأة نصـــف الإرا حصـــل على أعلى قوة إرتباد )ممتازة(، اما المؤشرات التي حصـــلت على 

ســطات حســابية متوســطة فكانت فرض القيود على ســفر المرأة، وعدم منح أبناء المرأة الجنســية، وعدم منح ومت

والتوظيف، والتمييز بين الرجل والمرأة في الأجور، وإعطاء المرأة نصـــف زوج المرأة الجنســـية، والتمييز في الترقي 

 الإنفاق عليهم على التوالي .الإرا والطلب الى بيت الطاعة، وحق حضانة الأطفال و 

ـــفة الإلزامية وبطبيعتها المجردةتالقوانين ت أن ويختم الختاتنه بقوله  ـــم بالص حليل البنية لكن عند ت ،س

التمييز والقهر ينمي العنف ضـد المرأة ويحرض عليه فتخضع المرأة في ظل البنى الإجتماعية  والمضـامين" فإن بعد

وطريقة منهجية لإخضــاع المرأة جســداً وروحاً واعتباراً  ،والثقافية والقانونية إلى عدوان وعنف مبرر شرعاً وقانوناً 

 لطة الرجل والمجتمع الأبوي. لس

ال من العنف تتفاوت في درجتها، إلا ان من الملفت للإنتباه أنه لم أشك لىإوبشكل عام فإن المرأة تتعرض 

ولأشكال العنف هذه التي يسميها الختاتنة بالعنف  يصنف أي من أشكال العنف ضمن درجات العنف الضعيفة.

توجب سالمجتمعي والأسري والقانوني والنفسيـ جذورها المتنصلة في المنهاج الخفي من اعتبار المرأة في مركز دوني ي

 العنف ضد المرأة. ينميانكلاهما  ي من تحقير ورييز وقهرز وكذلك في العنف الرم ،ضبطها وتعنيفها

ــة التفيد   ــؤون الأسرةدراس ــد المرأة في بعنوان  (،1111) التي أجراها المجلس الوطني لش واقع العنف ض

العنف ضـد المرأة قضية واسـتعرض خلالها الدراسـات المتصـلة بموضـوع العنف ضـد المرأة،  بنن  ردن،الأ

عالمية ولا تقتصر على شعب دون آخر وإلىا تختلف من حيث شكل أو حجم الظاهرة، وتؤكد على أهمية 

العمل على تغيير المعتقدات والممارســات والصــور النمطية التي تضــفي الشـعـية على العنف ضــد المرأة 

ـــد المرأة(  ـــيفهو )أي العنف ض ـــكل ظاهرة مخلة بنمن المجتمع واس تقراره، وتدعو إلى إعادة التوازن ش

 المجتمعي بنن تحتل المرأة موقعها الطبيعي في تنمية المجتمع 
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من خلال توفير العدالة المجتمعية بين الرجل والمرأة، وتقر بنن الدســتور الأردني ينص على مبدأ المســاواة  

م  أعلى المســـتويات بايلاء الاهتمابين جميع الأردنيين أمـام القانون، بالإضـــافة إلى الالتزام الأردني وعلى

 . وقضايا المرأة والطفل خاصة والرعاية لقضايا الأسرة عامة

ـــاواة في الحقوق والواجبات ومن أخطر           ـــد المرأة من نتائج عدم المس  ويفيد التقرير بنن ظاهرة العنف ض

مع لإنســـانية والدينية والأخلاقية في المجتفهي تعتبر مؤشراً خطيراً لتراجع القيم ا الصـــور والمظـاهر الاجتماعيـة، 

ـــتقرار الاج ـــادية تماعي وتقلل درجة إنخراد المراة في وتؤدي إلى حالة من عدم الاس ـــية والاقتص ـــياس الحياة الس

والاجتماعيـة، ويعتبر التفكـك الأسري أحـد نتـائج هـذا المؤشر نظراً لزيـادة حـالات الطلاق ومـا يترتـب عليها من 

ن مء، ويؤكد أن لهذه الظاهرة كلفة اجتماعية واقتصـادية كبيرة تتحمل أعباءها بالتساوي كل احتمال ضـياع الأبنا

 .الدولة والمجتمع والأسرة 

رومات من زلن محي ويفيد التقرير بنن الإصــلاحات التي جرت تجميلية فقط، "وأن النســاء في العالم العربي ما     

ه عـائقاً أمام التقدم والازدهار للمجتمعات العربية بمجملها، المســـاواة في الفرص في شـــكـل رييزي يمكن اعتبـار 

حرمـانهـا من فرص تطوير إمكاناتها على قدم  المســـاواة مع الرجال، ومواجهتها في الحياة العامة  لىإبـالإضـــافـة 

بصـعوبات تحد من إمكانية وصـولها المتسـاوي إلى التعليم والصحة وفرص العمل وحقوق المواطنة والتمثيل، كما 

يشير التقرير إلى أن هناك مساواة جندرية في نسب الالتحاق بالتعليم العام، إلا أن التحدي الأكبر يبقى في ضعف 

ـــب إرام التعليم الجامعي للفتيات حيث تبلغ  ـــن الالتحاق بالتعليم  %32نس ـــبة الفتيات من هن في س من نس

بة لشقـ الأوسط وشمال أفريقيا حيث تبلغ النسالجامعي مقارنة بالذكور، وتعتبر هذه النسـبة الأد  في منطقة ا

. كما وجدت الدراسـة أن الأدوار الاجتماعية والاقتصادية التي تتحملها المرأة في إدارة شؤون الأسرة آخذة في 53%

، فإنها أصـــبحت ترأس أسرة 2111( أسرة، عام 22التنوع، ففي حين كـانـت المرأة ترأس أسرة واحدة من بين كل )

(، كما أن الغالبية الكبرى من الأشـــخاص الذين يعنفون أفراد 1)ص 1111أسر لعام  ثماني (1كل ) واحـدة من بين

ــلوكهم المعنًف مع الآخرين من الأصــدقاء والأصــحاب في العمل حيث لا يكون هناك اعتق د اأسرتهم يضــبطون س

 .  بضرورة السيطرة والتسلط

ــويةكما ا        ــتعرض التقرير النظرية النس ى أن العنف الأسري يقع على المرأة نظراً لطبيعة التوقعات التي تر   س

التقليدية في النظام الاجتماعي الســـائد داخل المجتمع والمرتبطة بالنوع الاجتماعي الذي يقوم على أســـاس عدم 

المسـاواة بين النوعين، وفرض الدور الذكوري والذي يسـمح  باستخدام العنف بنشكال مختلفة ضد المرأة للحيلولة 

لال دعمه للنظام دون اســـتقلاليتهـا ووجودهـا وزيـادة قوتهـا، فـالنظام الاجتماعي يدعم ســـيطرة الزوج من خ

 .الاجتماعي

  



www.manaraa.com

91 

 

 

 

أما بالنســـبة لصـــحة المرأة الإنجابية وخاصـــة تنظيم الأسرة، كجزء من خطة العمل الوطنية المنبثقة عن 

شيعات تحدة للطفولة( إلى انه برغم التعديلات والتالإستراتيجية الوطنية للسكان فتشير دراسة )لمنظمة الأمم الم

ــيع والتقاليد  ــباب الأردن يعتقدون أنه في حال وجود تعارض بين التش ــتحدثة على أرض الواقع، فإن ثلث ش المس

يجب إتباع التقاليد بدلاً من القانون، وهذا يعكس أهمية تعديل المفاهيم الاجتماعية بشــكل يتناســب مع تطوير 

ين أو المباعدة ب حتاج إلى وقت طويل. )إنجاب الأطفال / عدم تقرير العددالمفـاهيم ي لأن تعـديـلالتشـــيعـات 

 .  فترات الحمل(

ف ن يؤصــلان للعنيوبالإجمال فإن ما يهمنا هنا ليس العنف الجســدي بل المنهاج الخفي والعنف الرمزي اللذ     

 استعرضتها هذه الدراسة بنن الرجال هم المتسببونلص الدراسات التي خالجسدي واللفظي والنفسي بننواعهم، وت

في العنف الواقع على المرأة في غالب الأحيان إن لم يكن في جميعها، ويقع العنف على النســاء من الرجال القريبين 

منهن مثل الزوج والأب والأخ، ولا يحدا العنف الجسـدي بمعزل عن العنف النفسي واللفظي كما يلاحظ هنا أن 

الدراسـة لمصـطلح العنف النفسي / العاطفي وتعريفه بننه الأذى المباشر وغير المباشر الذي يهدد شعور اسـتخدام 

وإحســاس المرأة بقيمتها الذاتية وقدرتها على الســيطرة على حياتها، وكذلك التشــكيك في قدراتها والذي يؤدي إلى 

ة ولا يقتصرــ العنف ضــد المرأة على شريح . ب يتشــابه مع العنف الرمزي كثيراً شــعورها بالدونية والينس والاكتئا

اـئح في معظم المجتمعات، وأن هناك علاقة بين اضـــطراب الشـــخصـــية والمســـتوى  واحدة بل يمتد إلى كافة الشــ

وكذلك العنف الاجتماعي على أساس أنه أي فعل أو سلوك ، لمرأة الىإمستوى العنف الموجه الاقتصادي والبطالة و 

اصــل ن المجتمع وقطع ســبل التو الاجتماعية مثل التدخل في علاقاتها الاجتماعية وعزلها عيحرم المرأة من حقوقها 

 طار العلاقات الاجتماعية المشوعة، يشبهان في كثير من صفاتهما العنف الرمزي. ضمن إ

 )التقريرالتكميلي الأول الذي رفع إلى لجنة إتفاقية القضاء على (،1111) وفي تقرير تخطي عوائق التمييز 

ــكال ا حيث يهدف التقرير إلى تحديد وعرض للمعلومات المتوافرة  لتمييز ضــد المرأة في جنيف(،كافة أش

المتعلقة بمراقبة تنفيذ اتفاقية القضـاء على جميع أشـكال التمييز ضد المرأة على اللاجئات الفلسطينيات، 

كون وضـــع اللاجئات  كما يســـلط الضـــوء على الإنجـازات والتحـديـات في تطبيق الاتفـاقيـة المذكورة،

 الفلسطينيات في لبنان أكثر تعقيداً من وضع اللاجئات الفلسطينيات في سوريا والأردن

  



www.manaraa.com

91 

 

 

، ويتنـاول التقرير العنف ضـــد المرأة، والمرأة في عالم العمل، والتعليم والاحتياجات الخاصـــة، وتحديد  

م حدة ئات الفلسطينيات حيث تتفاقالعوامل الممكنة وتلك المعطلّة لجهود القضاء على التمييز ضد اللاج

ـــعية اللجوء في صراعهن  ـــية ووض ـــطينيات في لبنان بانعدام الجنس التحدي الذي يواجه اللاجئات الفلس

يز على يومحاولتهن تفكيك وتذليل الأبعاد الثقافية والاقتصــادية والاجتماعية والســياســـية المعقدّة للتم

 أساس النوع الاجتماعي.

  ( 1113دراســة بلوم وجاكوبســن ) اصــةخوبجعة مســتقلة للأدبيات ذات الصــلة رابم قد قام التقريرو 

(Blome-Jackobsen) إلى فجوة قائمة بين إشـــارة اللاجئـات في ســـوريـا ولبنان والأردن ,على عينـة من اللاجئين

ثر عند أك الجنســـين في المواقف تجـاه عمل المرأة، فالمواقف الإيجابية تجاه مشـــاركة المرأة في الحياة العامة هي

النسـاء مما هي عند الرجال، ويبرز موقع اللاجئات الفلسـطينيات في لبنان متوسطاً بين موقع أكثر تحرراً في سوريا 

 ها العينة ذكوراً وإناثاً حول انخراد المرأة فيقد تضـــمنت البيانات التي أجابت عنوموقع أكثر تحفظاً في الأردن، و 

شقة"، و"تعمل خارج البيت" و"تكون عضواً في المجلس البلدي" و"تكون "تعيت لوحدها في  منهاأنشـطة مختارة 

ــوتها في الانتخابات" و ــيارة"  و "تدير أعمالها"  و "تدلي بص ــو برلمان"،  و"تقود س ــاطات  وزيرة أو عض تقوم بنش

 ."تنخرد في التعليم العالي" تطوعية" و

ـــلفه )الجيل ولقد أبدى الجيل الجديد من رجال المخيمات والتجمعات في لب نان موقفاً أكثر تحفظاً من س

الذي سـبقه( لجهة مشاركة المرأة في الحياة العامة، إذ إن فئة الرجال الأكبر سناً )فوق سن الخمسين( تفوقت على 

 عاماً( في دعم وصول المرأة إلى المناصب "النيابية والبرلمانية".  34 – 14فئة الشباب )

أن الرجال يحبذون مشاركة المرأة في الحياة  (Blome-Jackobsen) واستنتجت دراسة بلوم ــــ جاكوبسن

العامة لكن بعيداً عن الأدوار القيادية، كما يوردها التقرير: "يحبذ الرجال، بشـكل عام، اضطلاع المرأة بدور فاعل 

لبلديات أو ( من توليها وظيفة في ا%15 – 11لا قيادي. وعليه، تحظى مشـــاركة المرأة في الانتخابات بدعم أكثر )

( وأيضــاً تجدر الإشــارة إلى أن أكثر الرجال ثقافة وعلماً هم أكثرهم تقبلاً %65 – 51أي مركز ســلطة محلية آخر )

 لانخراد المرأة في الحياة العامة. 

ــكل  ــير نتائج تحليل التباين أن رتع الزوج بحق أكثر من زوجته لجهة إتخاذ قرار تعليم الفتيات يش وتش

 جلنســفي الأسرة، وأن اللاجئات الفلســطينيات في لبنان  العنفلخطر التي قد تؤدي إلى حصــول أحد أهم عوامل ا

اء مخيمات كافة )باســـتثن معـدلات أد  ثـابتـة من حيـث الإلمام بالقراءة والكتابة المبلغ عنها في الفئات العمرية

 (.11وفما فوق( )ص  41 – 35لفئات العمرية بين )الأردن( ل
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( إلى أنه ليس للمرأة %64 – 54اقف إزاء العمل فقد أشــار أكثر من نصــف المشــاركين )أما بخصــوص المو 

–Blome) (حق في اتخاذ القرار النها  لجهة قبول العمل خارج المنزل، كما تبين دراســـة بلوم ـــــــ جاكوبســـن

Jackobsen (1113 أن نصـف الرجال المشاركين لا يحبذون عمل المرأة خارج المنزل، كما أن مشار ) كة اللاجئات في

 . فضة مقارنة بالنسبة للرجالقوة العمل منخ

ويخلص التقرير إلى "أن اللاجئـات الفلســـطينيـات يتشـــاركن مع المرأة اللبنـانيـة عبء قوانين الأحوال 

الشــخصــية المرعية الأجراء، والتي لا تعتبر العنف ضــد المرأة جريمة ولا تجازي من يرتكبها بشــكل يوازي بشــاعة 

 .  ئم الشف" و"العنف الأسري"بيعتها المدمرة لاسيما في "جراالجريمة وط

وما يهمنا هنا ما أفادت به دراسـة بلوم ــــ جاكوبسـن من أن موقع اللاجئات الفلسطينيات في الأردن هو 

الأكثر تحفظاً بينما تنتي اللاجئات الفلســـطينيات في لبنان في الوســـط، وتنتي اللاجئات في ســـوريا في الموقع الأكثر 

حرراً، رغم أن الخدمات الصحية ومعدلات التسجيل في المدرسة وأكبر شريحة في عمل اللاجئات في مجالي التعليم ت

والصـحة والعمل الاجتماعي وكذلك في الصـناعة سـجلت في الأردن، وهذا يستدعي التفكير كيف أن حق الجنسية 

ارة ستوى الدعم لانخراد المرأة في أنشطة مختوالخدمات الصحية والتعليمية وفرص العمل في الأردن لم يؤثر في م

ـــاخوب ـــوريا ... وهنا ينتي دور المنهاج الخفي والعنف  ة ص ـــبة للبنان وس تلك التي تجعلها في موقع القيادة بالنس

 الرمزي في تنخير استحقاقات دخول المرأة الحياة السياسية ومشاركتها في الحياة العامة.

تقصاء العوامل المؤثرة في الانفصال العاطفي بين الزوجين والآثار (، إلى اسـ1111هدفت دراسـة منصـور ) 

فعندما تبدأ عقبات التفاهم والحوار بين الزوجين في  ، بـاســـتخدام منهج البحث النوعيالمترتبـة عليـه، 

الظهور تؤثر على تعاملهما وقد يصـــل لحد عدم التفاهم فيصـــبح الانفصـــال العاطفي )أي لا يجمع بين 

فحدود طبيعة العلاقة  ، لقانوني إذا كان هناك خيار(يشــهما تحت ســقف واحد، أو الطلاق االزوجين إلا ع

الزوجيـة ليس مقـدار المحبة بينهما أو نجاح علاقتهما الجنســـية، إلىا طريقة تعاملهما وحلهما للنزاعات 

لنفسي إضافة واوالاختلافات، فهناك فروق بين الرجل والمرأة تنتي عادة من التكوين الفسيولوجي والعقلي 

 إلى التنشئة الاجتماعية لكل منها.

الذي تتصــف به  (Passive)وهناك مظهران للانفصــال العاطفي بين الزوجين هما:  الصــامت أو الســلبي 

 لحدود الدنيا من العلاقة وتتمثل فيالزوجـة الســـلبيـة إذ تبقى في العلاقـة الزوجيـة ولا تتعـامـل مع زوجها إلا با

علاقة زوجية تتصـــف ويتمثل في  (Active)الانفصـــال العاطفي النشـــط لمتعلقة بالأبناء، و ا التعامل مع الأمور

بالعنف اللفظي والجسـدي في بعض الأحيان، والذي يتدرج بين السـخرية والسـب والضرــب، ويلاحظ بنن الضرب 

 .نيغير منتش بشكل واضح في مجتمع الدراسة ولكنه يزداد في المستوى الاقتصادي الاجتماعي المتد
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أما ردود فعل الزوجات على الضرـب في المسـتوى الاقتصادي الاجتماعي التعليمي المتدني، فقد كن يلجنن 

لصـمت خوفاً من الزوج أو الرد عليه بالسـب والشتم، لكن بعدما انخرطن في مجال العمل أصبحن أكثر قوة،  الىإ

د ما اشتغلت قلت إذا بتضرب بكسر إيدك" وقد أفادت إحدى المبحوثات: "أول كنت أسـكت لما يضرـبني، هلأ بع

 (.261)ص

( بنن الانفصـــال العاطفي يمر بنربع مراحل 2114، )Gottmanودعمت منصـــور نتائجها بنظرية جورن 

، كما أشارت منصور إلى نظرية التبادل الاجتماعي )لىوذج لتحقير، ثم الدفاعية، ثم التمترسهي: مرحلة النقد، ثم ا

جـة وفقاً لهذا النموذج بالتعرف على البدائل والمعيقات خارج العلاقة الزوجية، فإذا وجدت ليفنجر( إذ تقوم الزو 

وشرحت  ،في العلاقة الزوجية التعســـةبـنن المعيقات أعلى من البدائل المتوافرة خارج العلاقة، عندها تقرر البقاء 

مل الاقتصادي )اعتماد المرأة على الرجل هذا البقاء وهي: وجود الأولاد وخاصة البنات، والعا لىإالأسباب الدافعة 

لقة، لمط الىإالأب( والدعم النفسيــ من قبل العائلة، ونظرة المجتمع ة صــاخبمادياً(، وغياب الســند )دعم الأهل و 

وشــعور الزوجة بالحرية في بيت الزوج، والعامل الاقتصــادي والاجتماعي والتعليمي والذي يتشــعب إلى اعتمادها 

 وأيضاً إلى فقر حال أسرتها. مادياً على زوجها،

ــانية ) ــور بتقرير التنمية الإنس ــهد منص ــتش ( الذي يفيد بنن "المرأة في الوطن العربي لا تتمتع 1115وتس

 لقهر النفسي". الىإبالاستقلال المادي مما يزيد من اعتمادها على الرجل ويجعلها عرضة 

خيانة تحتل الفظر الزوجات في الأردن، أما بخصـوص أسـباب الانفصال العاطفي بين الزوجين من وجهة ن

الزوجيـة المرتبــة الأولى، ومن ثم عــدم التكــافؤ بين الزوجين في مختلف الجوانــب الاجتماعيــة ومســـتوى التعليم 

والفـارق العمري والعـادات والتقاليد فهي تؤدي إلى الانفصـــال العاطفي بين الزوجين، وكذلك تدخل الأهل الذي 

توى الاقتصادي التعليمي المتدني، أما السبب الرابع فهو العنف اللفظي والجسدي وهو انحصرعـند النسـاء في المس

أيضـا يسـود في المسـتوى الاجتماعي الاقتصـادي التعليمي المتدني، أما في المستوى الاجتماعي الاقتصادي التعليمي 

 .بشكل أكبر من العنف الجسدي العالي فينتش العنف اللفظي 

دا بحيث ب ،لمرأة قد رفع من تقديرها لذاتها، وأصــبحت ترفض أن يضرــبها زوجهاومن الملاحظ أن عمل ا

أن عمل المرأة والوضـع الاقتصـادي للزوجة يعتبر أهم من المسـتوى التعليمي. وقد أشارت بعض الزوجات إلى أن 

ــل والحوار من أ ــتخدمون العنف معهن لأنهن متميزات في عملهن، كما أن غياب لغة التواص ــباب أزواجهن يس س

الانفصـــال العاطفي فإذا عامل الزوج زوجته بنســـلوب عزز وجودها وأشـــعرها بكيانها انعكس ذلك على التوافق 

 .ل المرأة وشخصيتها وعلمهاالزوجي بدل الغيرة من جما
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ــال العاطفيكما تفيد منصــور أن الزواج المبكر أ  ــباب الانفص ، وأن "كابوس الطلاق لا يزال يخيف حد أس

ــاءنا حيث أن قـية لا تروق لها فكرة الطلاق وان تعود ابنتهم مطلقة نس ــل الزو  ،بعض العائلات الشـ جة أن فتفض

ـــع  ـــة، فالمطلقة تخض ـــارمة تتوزع رموزها على الأهل والأقارب  لىإتبقى في علاقة زوجية بائس رقابة اجتماعية ص

 والجيران وزملاء العمل. 

)دراســـة تحليلية للنوع الاجتماعي في القطاع بعنوان ( 1111تـنتي أهميـة  دراســـة دبـابنة والعواودة ) 

جمعت بين المنهجين الكمي لجمع البيانات والنوعي من خلال إجراء مقابلات معمقة مع أفراد الخـاص( 

المرأة الأردنية تعاني كغيرها من النسـاء العربيات من التحيز والتمييز العينة القصـدية الطبقية. حيث أن 

مر الذي يتطلب العمل على مستويين لتحقيق التنمية المستدامة والمساواة في مجالات وقضايا عديدة، الأ 

من خلال تخطيط النوع الاجتماعي والتركيز على تنمية وتقدم   الفروقلىإبين الجنســين، أولهما التصــدي 

المرأة، وثانيهما أن يتم تحقيق التنمية والمساواة من خلال دمج منظور النوع الاجتماعي في جميع آليات 

 التخطيط الوطني في كل المستويات المؤسسية من تخطيط وتنفيذ وسياسات وتنظيم. 

جاءت الدراسـة ضـمن سـلسـلة الدراسات التي تجريها اللجنة الأردنية لشؤون المرأة لغايات التعرف إلى 

قطاع في الالإدماج واقع إدمـاج النوع الاجتماعي في القطـاعين العـام والخـاص، وتعـد الأولى في مجال تحليل واقع 

عي من النوع الاجتما منظورالمكاتب الرئيســـية لمجموعة شركات نقل بهدف تحليل أبعاد إدماج الخاص ممثلاً في 

تحقيق ذلك ول ، ومحور التشيعات ،ة تتمثل في محور الموارد البشـية، والمحور المؤسـسية محاور رئيسـخلال ثلاث

ـــ ـــة بين المنهجين الكمي والنوعي فقد اس ـــد البيانات الكمية جمعت الدراس ـــح الاجتماعي لرص تخدم منهج المس

ـــامل لكافة العاملين في المجموعة والبالغ عدد ـــح ش ، وتم ين وعاملاتعامل 221 هموتحليلها من خلال إجراء مس

اعتماد الاســـتبانة كنداة لجمع المعلومات من المبحوثين بالإضـــافة إلى البيانات الواردة في الســـجلات الرســـمية 

 للمؤسسة. 

ــن تحليل الجهد المتعلق بجهد دمج النوع الاجتماعي من أنهوي  نعملية وليس غاية بحد ذاته، حيث إ  نش

منظور النوع الاجتماعي كنظرية متجذرة في نظرية العلاقات الاجتماعية والســـلطوية منظور يدعو إلى الإنصـــاف 

 بالأفراد وخاصـة الرجال والنسـاء ينتي والمسـاواة والعدالة بين مختلف الفئات، فنمط الأدوار والمسـؤوليات المناطة

نتيجة لعمليات التنشئة الاجتماعية، فالعادات والتقاليد والقيم تحدد طبيعة العلاقات الاجتماعية وتقسيم العمل 

ـــول إلى الموارد  ـــوق والدولة، كما أن طبيعة عمل الأفراد تحدد إمكانية الوص ـــتوى الأسرة والمجتمع والس على مس

 يهم. صانعي القرار والتنثير ف لىإم بها، والذين يتحكمون بالموارد لديهم القدرة على الوصول والمعلومات وتحكمه
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ويظهر من الواقع أن وضـــع ومكـانة الفرد الاجتماعية تحابي الرجل فتقســـيم الأدوار العملية بين المرأة 

ذه تقليل من قيمة عملها، وهعلى أســاس الدور الإنجابي لهما حيث يتم تصــغير شــنن المرأة وال طوالرجل مبني فق

ــول المرأة إلى المعلومات والموارد ومواقع ــنع القرار وبالتالي تخلق فروقاً  الأدوار لا تزال تعيق وص  عادلة بين غير ص

 الرجل والمرأة.  

توصــلت الدراســـة إلى وجود فجوة في رثيل الذكور والإناا في الهيكل التنظيمي للمؤســـســـة من حيث 

  .من الإناا %33مقابل  %61بة الذكور العدد، حيث بلغت نس

ــاء هو في  ــبة تعليم للرجال والنس ــة أن أعلى نس ــتوى التعليمي فقد أظهرت الدراس أما فيما يتعلق بالمس

للإناا، في حين أن نســـبة الذكور الحاصـــلين على درجة  %42.4للذكور و %51.6مســـتوى البكالوريوس إذ بلغت 

مما  %211اا، وبلغت نســبة الذكور من الحاصــلين على درجة الدكتوراه للإن %1.1مقابل  12.3الماجســتير بلغت 

يعني انخفـاض رثيـل الإناا في الدرجات العلمية العليا، مما يشـــير إلى فجوة في المســـتوى التعليمي بين الإناا 

اءات التي ( تبين أن هذا المؤشر يتناسب مع الإحص1116لإحصـاءات الوطنية ) الىإوالذكور العاملين، وعند العودة 

 .  ما بعد البكالوريوس نوعية على مستوى التعليم العالي تؤكد وجود فجوة

)أما بالنســبة للتعيين فقد تبين أن نســبة الذكور الذين تم تعيينهم أعلى من نســبة الإناا وهذا مؤشر  

اءة والخبرة الكفواضـح على أن سياسة التعيينات في مجموعة نقل لا تعمل بمنظور النوع الاجتماعي وإلىا بسياسة 

ن كانت تحقق عدالة لاعتبارات الجنس. وهذه النظرية وإ واختيـار الشـــخص الأفضـــل لمزاولـة العمل ولا وجود 

اجتماعية على صـعيد الجنس فإنها لا تنخذ بمفهوم إدماج النوع الاجتماعي في العمل، فالذكور لهم حصة الأسد في 

الاجتماعية الســـائدة التي تعزز من تنهيل وتعليم وتدريب  التعليم والتدريب والتنهيل المهني حســـب الثقافة

 .ة التي كانت مفتاح التعيينالذكور على حساب الإناا وبالتالي وصوله إلى الخبرة والكفاءة العالي

سنوات(، إلا أن نسبة  5إن عدد سـنوات الخدمة للغالبية العظمى من الذكور والإناا تقع بين )سنة إلى 

للإناا. ومما كان جديراً بالملاحظة أن نسبة الإناا والذكور من تجاوزت  %31إلى  %11ناا الذكور تفوق نسبة الإ 

ـــنوات خدمتهم ) ـــاوية مما يؤشر إيجابياً أن نظام العمل في المجموعة غير طارد  11 – 21س ـــنة( نســـب متس س

 ذا يؤكد حقيقة أنللكفاءات والخبرات من الجنســـين مما يدل على راحة الإناا ورغبتهن في مواصـــلة العمل، وه

 .تركه في سن مبكر  لىإفلن تضطر فر لها الجو المناسب في العمل االمرأة إن تو 
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وتظهر الفوارق الجندرية الواضـحة في رثل العاملات لمواقع صنع القرار وتسليمهن مواقع قيادية عليا في 

روا زال المو يوالــذي مــا  ،ع القيــاديــةالهيكــل التنظيمي للمجموعــة، مما يعكس الواقع الحــالي لتولي المرأة المواق

الرافضــة لتولي المرأة المواقع القيادية العليا في العمل لأســباب تعود إلى التشــكيك بقدرة  بقيمهالاجتماعي يرفده 

 (. 11المرأة على إدارة المراكز العليا )ص 

لمرأة صوصية تذكر لأما في المستوى الثاني وهو مستوى الموارد من حيث الخدمات والمكافآت فلا توجد خ

في الخـدمات، أما المكافآت فإن توزيع المكافآت بين العاملين يراعي النوع الاجتماعي فقد كانت نســـبة العاملات 

للذكور وهذا يدل أن المكافآت المالية هي الأكثر  %41مقابل  %61اللواتي حصـــلن على مكافآت وترقيات وترفيع 

 استخداماً. 

 ل البيـانـات أن عـدد العاملين الذين شـــاركوا في الدورات التدريبية خلافيما يتعلق بـالابتعـاا فتشـــير

للإناا ـــــ الابتعاا جاء  %31.1للذكور و %61.1( عاملاً وعاملة بنســبة 31الســابقة للدراســة ) الســنوات الثلاا

 لصالح الذكور. 

 جتماعي غيربنن مفهوم إدماج النوع الا  على مســتوى الثقافة الســائدة لدى المؤســســةوجاءت النتائج 

واضح، وأن الصورة النمطية لدى العاملين عن قضايا المرأة انعكست على إدراكهم لمفهوم الإدماج إذ يعتقدون أن 

قضايا المرأة بمختلف أنواعها تدعو إلى المساواة المطلقة بين الرجل والمرأة دون الأخذ بعين الاعتبار احتياجات المرأة 

تكافؤ الفرص تحقيقاً للعدالة الاجتماعية بين كليهما ولا يدركون حقيقة فهم وحقها في الخصـــوصـــية المترتبة على 

إدمـاج النوع الاجتماعي بمنظور التمكين والكفـاءة ومواجهة الفقر والإنصـــاف ومنهج الرفاة الاجتماعي، والإقرار 

 .  ت المختلفة للرجال والنساء بتعدد الأدوار والاحتياجا

تـذكر بين مفهوم الإنـاا والـذكور لإدماج النوع الاجتماعي، إذ بلغت  اً كما تـدل النتـائج على أن لا فروقـ

نســـبـة الإنـاا اللواتي يعتقـدن أن مفهوم النوع الاجتماعي يعني الفرص المتكافئة والمســـاواة بين الرجل والمرأة 

المرأة للرجال، مما يعني أن الإناا لســـن أكثر إدراكاً للمواضـــيع التي تتعلق بقضـــايا  %46.1للنســـاء  55.3%

وحقوقها، مما يتوجب حســـب الدراســـة، إعطاء المزيد من الدورات التدريبية للعاملين من كلا الجنســـين لزيادة 

 فهوم الإدماج وأهميته. لمإدراكهم 

أما بالنسبة لاتجاهات العاملين فقد برزت اتجاهات إيجابية نحو ضرورة إعطاء فرصة التدريب والتطوير 

 .العاملة  للمرأة
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ـــؤون المرأة / الأجرت   ـــة ( 1111)لجان المرأة لجنة الوطنية لش بعنوان "أردنيات في المجالس مهمة دراس

البلدية" أعدتها الدكتورة إيمان الحســـين هدفت الدراســـة إلى التعرف على مشـــاركة المرأة في المجالس 

بلدية  ةعش  ىحدب عينة معنوية من البلديات بلغت إ البلدية في الأردن باسـتخدام المنهج النوعي بسح

امرأة  25رؤســـاء بلدية و 1مثلـت الفئتين الأولى والثـانية موزعة على أنحاء المملكة كافة، ورت مقابلة 

مجموعات بؤرية مكونة من  1وعقـد خمس مجموعـات بؤريـة مكونـة من عضـــوات المجلس البلدي و

ـــايا التي تحظى باهتمام  ـــوات المجموظفي وموظفات المجالس البلدية بهدف التعرف إلى القض لس عض

المجتمع  نالبلـديـة من وجهـة نظرهن ووجهة نظر زملائهن من رؤســـاء بلديات وموظفي البلديات وم

وكذلك  ،المحلي، والتعرف إلى الصـعوبات التي تواجه عضوات المجالس البلدية مع أعضاء المجلس البلدي

خدام المجالس البلدية باستالتعرف إلى مقترحات العضـوات والرؤساء والأعضاء لتعظيم دور العضوات في 

 هم بحرية لإثراء البحث. حوثين التعبير عن آرائالمنهج الوصفي )النوعي( الذي يتيح المجال للمب

حيث شهد المجتمع الأردني على مدى العقود الماضية تحولات اقتصادية واجتماعية مهمة، كان من أبرزها 

الاجتماعية، أما على صـعيد مشاركة المرأة في المجالس البلدية مشـاركة المرأة في نواحي الحياة العامة الاقتصـادية و 

( أي أن النساء لم يحققن نجاحاً %52فإن المعلومات تشير أن نسبة وجود المرأة في المجالس البلدية بلغت حوالي )

لى تفعيل علين بنصـواتهن في صناديق الاقتراع، وتنتي أهمية هذه الدراسة في الحرص ديوازي نسـبة النسـاء اللواتي أ 

اسية في ظل سيالمشـاركة السـياسـية للمرأة بشـكل عام كركيزة لتحقيق المواطنة وترسـيخ الانتماء، وأنه لا مشاركة 

ن من أهم خصــائص المواطنة تجليها على أســاس مبادئ المســاواة وتكافؤ الفرص بين جميع تهميت المرأة، حيث إ 

 . المواطنين دون رييز بسبب الجنس أو اللون أو الدين

كما للمؤسـسـات الوطنية والدولية دور مهم في التمكين السياسي للمرأة لتهيئة البيئة الثقافية والقانونية 

مع إعداد النســاء أنفســهن على صــعيد تطوير الذات والوعي الحقوقي والاجتماعي، ولتحقيق ذلك تنتي الدراســة 

 .  لتوثيق القضايا التي تهم المرأة في المجالس البلدية في الأردن

خرجت الدراســة بنتائج أهمها أن المرأة تعتبر غير فاعلة في المجلس البلدي، وذلك يعود إلى أســباب عدة 

ـــو المجلس البلدي، والتنافس  ـــاء المجلس البلدي، وعدم معرفتهن بمهام عض أهمها التهميت من قبل رئيس وأعض

شعبية ية تحول دون مشاركتهن في الفعاليات الالعدا  بينهن، وتدني ثقة العضـوة بنفسـها، كما أن قلة الموارد المال

تحول ي التمحدودية امتلاكهن لمهارات الاتصال والتواصل ومهارات القيادة بشكل عام  لىإوالاجتماعات بالإضـافة 

 العضوات أن اهتماماتهن تدون فعالية مشاركتهن وقد بين
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ــف  الصـــحي والإنارة وتعبيد الطرق  تتركز على النشـــاطـات البيئية والنظافة والخدمات العامة كالصرـ

 والمشاريع الاستثمارية ، فيما لم تحظ قضايا المرأة والقضايا السياسية سوى باهتمام عدد محدود منهن. 

ويرى رؤسـاء وأعضـاء وموظفو البلديات أن العضوات يركزن على مصالحهن الشخصية الأسرية والعائلية 

 والموظفين، مع المجتمع المحلي فاعلية وتواصـــلاًيراً في ذلك لكنهم أكثر والمالية، مع تنكيد أن الرجال لا يختلفون كث

 ولديهم قدرة على التنثير في الآخرين، كما لديهم خبرة في العمل العام. 

وأوصــت الدراســة لتعظيم دور عضــوات المجالس البلدية بتوصــيات للحكومة ومنظمات المجتمع المدني 

ن الانتخاب ليصــبح للعضــو "دور تنفيذي"، وزيادة عدد المقاعد المخصــصــة والمنظمات الدولية أهمها تعديل قانو 

، ورفع المكافنة المالية للأعضاء، وتوعية المجتمع بنهمية وجود نساء في المجلس، وعقد دورات %51للنساء لتصبح 

بالعضوات  ةتدريبية للعضـوات في القيادة واللغة الإنجليزية والحاسوب، وتقدير الذات، وتفعيل الشبكات الخاص

والتي تم تشــكليها لتبادل الخبرات بينهن، والتعيين الجز  لأعضــاء المجلس البلدي، وكذلك إجراء أبحاا خاصــة 

 بالمرأة تهدف إلى تعظيم دورها في الحياة العامة. 

ومن المهم تســجيل بعض التفاصــيل التي وردت في الدراســة والتي تدلل على أثر المنهاج الخفي والعنف 

ـــة الرمزي  ـــوى بعض الاضـــاءات هنا وهناك، فحين راجعت الدراس في عدم فعالية النســـاء في المجالس البلدية س

ــ ــح أنها عوامل تتعلق ببيئة العمل الس ــية اتض ــياس ــاركة المرأة الس ــمل االتحديات والمعوقات لمش لميراا ياسي تش

عمل لى تراجع مكانة المرأة في الالعربي القـديم وحتى التجربـة الأردنية الحديثة والتي تشـــير إ التـاريخي ســـواءً 

الســـيـاسي، وعوامـل اجتماعية ومنها النظام الأبوي في الأسرة الأردنية والعشـــائرية والثقافة الســـائدة، وعوامل 

 اقتصادية تتمثل في تراجع دور المرأة في الحياة الاقتصادية مما يضعف دورها السياسي. 

للعضـــوات، جاءت الإجابات متفاوتة، ولكن ظهر وحين بحثـت الدراســـة في مدى تقبل المجلس البلدي 

مفهوم الكوتا في جميع البلديات، وقالت إحدى العضـوات المشهود لها بالفاعلية من زميلاتها ومن المجلس البلدي 

"تعتبر الكوتـا تهمة لنا فكنن فوزنا بالكوتا هو عار علينا، بالرغم من أن ذلك يظهر عن طريق المداعبة ونحاول أن 

ــاء المجلس عندما يكون علينا أن نتخذ قراراً للتقليل من لا نهتم  ــتخدمه الرئيس وأعض ــلوب يس لذلك، وهذا الأس

 أهميتنا". 
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وتعتقد العضـوات أن الفوز بالتنافس مصـدر قوة للعضـوة، بالرغم أن المرأة التي تفوز بالتنافس ليســت 

أو  ، تهالثانية ةلكنها استقالت لعدم رغبتها أو مقدر الأفضـل دائماً، فمثلاً فازت امرأة بالتنافس في بلدية من الفئة ا

ــل ــح ليرد اعتباره لأنه خاض التجربة وفش ــت ،لأن والدها أجبرها على الترش ــيح ابنته ظناً منه أنها س فوز فقام بترش

وعندما فازت بالتنافس اســـتقالت بعدها، حيث تعتقد العضـــوات أنه لا يوجد اهتمام بالعمل البلدي  ، بـالكوتا

 المجتمع. وخدمة 

ن القبول لهن مصـــطنع، وتقول أحداهن "قبولهم لنا مثل وتقول العضـــوات في إحدى البلديات الكبرى إ 

 .(21بالتقليل من أهمية وجودنا")صبلاعّ الموس"، "إذا أيدناهم يقبلوننا وإذا عارضناهم يبدأون 

ساء، ية أحياناً لإحراج النوتشكو عضوات أخريات من التهميت واستخدام الألفار النابية والكلمات البذئ

لنســـاء بشـــكل خاص، ولكنهن  الىإالموجهة و لمجلس بشـــكل عام  الىإكما لا يتم إعلامهن بـالـدعوات الموجهـة 

 يستعملن علاقاتهن الشخصية لمتابعة الدعوات والمشاركة فيها. 

حضور بحيث شـاركت بنشـاد بقرية ما  الذي يتعرضـن له،  كما تذكر عضـوة قصـة تبين مقدار التهميت

رئيس البلدية ومعظم أعضاء المجلس، فتنخر الاحتفال حتى الساعة العاشرة ليلاً، وعندما طلبت من الرئيس توفير 

ســـيارة لها للعودة إلى قريتها رفض قائلاً "دبري حالك" فبكت أمامه والأعضـــاء دون جدوى حتى قامت زميلتها 

 بالاتصال بزوجها من قرية أخرى لتوصيلها. 

 بلدية يفوق فيها عدد النساء نظراءهن الرجال، فقد ذكرت النساء أن هناك تقبلًا كبيراً من ومثال آخر في

ية، هن كتباً بمنعهن من الاشــتراك في الدورات التدريبيلإوقد أرســل  ، أما رئيس البلدية فلا يتقبلهن أبداً  ، الأعضــاء

ا، لأنه يعتقد أن إقناعنا أسهل من إقناع الرجال، وتذكر النساء "إنه يحترم وجودنا حين يريدنا أن نوافق على قرار م

لتوقيع"، كما يشـــعرن بننهن  الىإويهـددنا في حال عدم التوقيع بإحضـــار الموافقة من الوزير لذلك يضـــطرهن 

 (.21محاصرات وعليهن ضغود من المجلس ومن الرئيس بالتحديد، ولذلك فعطاؤهن محدود. )ص 

في هذه البلدية بالتحديد إلا أنهن لم يتفقن على أي قرار أو  ورغم أن عـدد النســـاء يفوق عـدد الرجـال

لال اجتماع المجلس البلدي، بناءً على طلب الرئيس وقد قضــية تطرحها أي منهن إضــافة إلى أنهن يغيرن رأيهن خ

 حداهن لإبطال ما تم الاتفاق عليه مسبقاً مما يشير إلى انعدام التعاون بينهن. تتغيب إ 

وذلك   ،بلدتين اثنتين أبدت العضـــوات الرضـــا الكامل من تقبل المجلس البلدي لهن أما في الجنوب وفي

للمرأة بشـــكل عام، حيث لها مشـــاركة فاعلة من خلال الجمعيات، وبالتالي المحلي لوجود تقبل كبير من المجتمع 

 مشكلة أو معارضة في المجلس البلدي يكون سببها الموضوع وليس تقبل النساء.  ةفني
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ضــوات الع ت، ذكر ت التي يبلغ عدد العضــوات فيها ســتاً وعدد أعضــاء المجلس ثلاثينحدى البلدياوفي إ 

أنهن لا يشــاركن أبداً إلا واحدة، تشــارك بصــوت مرتفع وتصرــخ أحياناً "دون معنى أو فائدة" حســب رأيهن لأن 

هم بذئية ويعتبرون أنفســـويســـتخدمون ألفاظاً  ،الإصـــغاء في المجلس مفقود، والرجال لا يحترمون حرمة المجلس

 ، فهم لديهم معلوماتاً حداهن وبموافقة الجميع: "قد يكون ذلك صـــحيحيعين في العمل البلدي. كما قالت إ ضـــل

وب المستخدم بب الأسلت، نحن نشعر أننا ضعفاء، وإذا أردنا إبداء رأينا نحبط بسأكثر وبالتالي لا نستطيع أن نناق

 معنا". 

إلى معظم أعضـــاء المجلس  صـــلاحيات دة حيث يفوض رئيس البلديةتجربة فري شـــكلت بلدية معان

البلدي، وقد فوض صــلاحيات إلى العضــوات في قســم الزراعة والصــحة والســلامة العامة، كما فوض أخرى لمتابعة 

وقد واجهت النسـاء صـعوبات في البداية مع رؤساء الأقسام، فقد أخذ أحد رؤساء  ،الإيجارات مع محامي البلدية

لكن رئيس البلدية صمم على قراره فاضطر إلى تقبل  ، م إجازة لمدة شـهر كوسـيلة لرفضـه أن ترأسـه امرأةالأقسـا

 الأمر. وتعتقد العضوات أنهن استطعن تجاوز المشاكل التي واجهنها. 

فر اعدم تو  (2أما بالنســبة للصـــعوبات التي تواجهها العضـــوات في معظم البلديات وحســـب الأولية: )

يحول دون المشــاركة في الاجتماعات وور  العمل والنشــاطات خارج البلدية أو في وقت متنخر، مواصــلات الذي 

( وصـعوبات شخصية حيث تتحرج 1) في المناطق الريفية وكونها مكلفة أحيانا، ة صـاخوبفر المواصـلات اوعدم تو 

ض حديثهن، كما أن بع لىإعدم استماع الرجال  لىإالعضـوات من التحدا بصوت مرتفع أو أمام الرجال، بالإضافة 

( عدم الثقة بقدرات النســاء حيث يتم توزيع الأعضــاء على اللجان في 3العضــوات يغيرن رأيهن عند التصــويت، )

ــاء  بعض اللجان بســبب الحكم المســبق من الرجال على  لىإبعض البلديات دون أخذ رأيهن ورفض انضــمام النس

 صبخصو قرارات من قبل الأعضـاء الرجال عن العضــوات النســاء  عدم معرفتهن ومقدرتهن، كما يتم أحياناً اتخاذ

ــتطيعين القيام بذلك، هذا من عمل  ــايا وأعمال مختلفة وحين الاحتجاج يقولون )لا تس ــاركة أو عدمها في قض المش

ـــاطات،)4الرجال(،) ـــاركة في الدورات التدريبية أو النش ـــوات رنعهن من المش ـــعوبات مالية تواجه العض ( 5( ص

 لىإمن قبل أعضــاء المجلس حيث يحاول الأعضــاء الذكور إحباد النســاء عند الحديث أو عدم دعوتهن التهميت 

فر مكتب اعدم تو  (6لمجلس البلدي معتبرين ذلك حكراً على الرجال، ) الىإلمشـــاركـة في تلبيـة الدعوات الموجهة ا

للرجل فنحياناً تنظم عضــوة نشــاطاً ما،  ( تجيير ما تقوم به المرأة1للعضــوات في المناطق وكذلك في مركز البلدية،)

وعندما يحين الحديث مع وســائل الإعلام للإعلان عنه، يُعطى هذا الدور للرجل وبالتالي يتم تســليط الضــوء على 

 النشاد وكننه إنجاز للرجل، وعند الاحتجاج على منعهن من الحديث مع وسائل الإعلام
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( التقليل من أهمية وجود المرأة في المجلس من قبل 1دد(، )بـاســـم البلـديـة، يكون الرد )انقطعوا الزلم؟ 

( عدم تلبية طلبات 1أعضــاء المجلس فلا تطلب خبرتهن ولا تتم اســتشــارتهن عندما يتم طلب خبرة في أمر ما، و)

النســـاء مما يتســـبـب في إحراجهن مع المواطنين في حين تتم تلبيـة مطـالب الرجال )مثل توفير حاويات أو بدل 

( محـدودية الصـــلاحيات، ورغم أن القانون لا يمنح عضـــو البلدية صـــلاحيات، وبالتالي لا يتعاون 21، )تنقلات(

( الثقافة 22الموظفون مع العضـــوات في بعض الـدوائر ولكنهم يهابون الرجال فيلبون طلباتهم لاعتبارات كثيرة، )

 رج البلاد أو توليها منصب نائب رئيسالذكورية لدى بعض الأعضـاء، فيحولون دون مشـاركة المرأة في مؤررات خا

( تعدد أدوار المرأة، حيث ترى بعض العضــوات أن مســؤولياتهن الأسرية تشــكل صــعوبة في قيامهن 21) لجنة ما.

( معارضـة العضــوات لبعضـهن البعض سراً وعلانية، حيث ترى العضــوات 23بدورهن بفاعلية في المجلس البلدي،)

( عدم وجود أجهزة صوتية داخل غرف الاجتماعات 24شاكل لبعضهن البعض، )أنهن يحكن الدسائس ويتسببن بالم

مما يحول دون مشاركتهن فهن لا يتحدثن أو يناقشن لأن عليهن التحدا بصوت مرتفع وذلك مرفوض اجتماعياً.. 

تي تواجها الصعوبات ال (25"". )ة"سنصبح نورية لو رفعت صوتي، لذلك أتحفظ دائماً ولا أشارك في الحوار والمناقش

ليس  لرئيس، فالموظف يدرك أنه الىإالعضـــوات مع الموظفين، وأهمها عدم تلبية الموظفين لطلباتهن دون الرجوع 

( الصعوبات التي 26مما يشعرهن بالاستياء ويحرجهن أمام المواطنين وأخيراً )حسب القانون لأعضاء لمن صلاحية 

حراج لأنهن يـدركن عدم تقديمهن خدمات إطلاقاً لمناطقهن، تواجههـا العضـــوات مع المجتمع المحلي، وأهمهـا الإ 

 التي تركز على التعيينات وإلغاء المخالفات أو تخفيض ة صـــاخوبوأحيـانـاً لا يقـدرن على تلبية طلبات المواطنين 

نا مالرسوم وهي أمور غير قانونية، ورغم عدم اقتناعهن بهذه الطلبات إلا أنهن يتابعن قضايا المواطنين )المطلوب 

تسـكير فواتير( أي مقابل انتخابهن ومنحهن أصـواتهم، وفي بعض البلديات يرفض الرئيس تلبية طلبات العضــوات، 

 (.11لذلك نجد أن هناك عضوة تقدم خدمات للمواطنين من جيبها الخاص )ص 

 نأن بعض العضوات يحاولن ذلك لكنهن جميعاً يؤكد فتبين ابعضأما بخصـوص دعم العضوات لبعضهن 

يهن، لإمنهن نساء أي أن القرار يعود  وفي مجلس بلدية أعضاؤه ستة، أربعالتنافس موجود بينهن بشكل كبير، أن 

ــتها زميلاتها وهن الآن نادمات على ذلك، كما رت أرادت إ  ــب نائب الرئيس فعارض ــها لمنص ــيح نفس حداهن ترش

 حدى البلديات تم ترشــيح امرأةإ زميلة لهن بصــلاحيات إضــافية، وفي المعارضــة من العضــوات حيث تم تفويض 

لحضــور مؤرر خارج البلاد، فلاحقتها الإشــاعات مما دعاها إلى الاســتنكاف عن الســفر ليتبين لاحقاً أن مصــدر 

كل  ميلتهاالإشـــاعات زميلاتها، أما من جانب آخر فقد قامت إحدى العضـــوات بتنفيذ يوم طبي مجاني فقدمت ز 

 . إمكاناتها للدعم 
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لن لقرارات، ولا يتواص الىإوظفات البلدية أن العضوات يصطنعن الضعف، ولا يتصدين وم ويرى موظفو

الحفار على الصـــورة النمطية للمرأة في غبن في مع الموظفين خوفـاً من الأقـاويـل فمعظمهن يمثلن عشـــائر، وير 

ـــعفها وخجلها في المجالسفي المجتمع، والمتمثلة  ـــ ولذلك يقترحون تعديل ،تبعيتها للرجل، وبض لاحيات المجلس ص

البلدي وأنظمة البلدية بمشـاركة الموظفين وذوي الخبرة في البلديات في إجراء التعديل، ووضــع معايير للمرشــحات 

أهمها التنهيل العلمي وباع طويل في العمل الاجتماعي، وعقد ورشــات تدريبية لكافة الأعضــاء لتعريفهم بقانون 

 دريبية في الخارج لتفعيل قدرة العضوات على تحقيق برامجهن. وأنظمة البلدية وتوفير مواصلات ودورات ت

التي أفردت لها الدراسـة فقرة خاصة لأنها البلدية الوحيدة التي ترأسها امرأة  أما بالنسـبة لبلدية الحسـا

رئيســـة البلدية، وقد فازت  لىإ إناا( بالإضـــافة 1ذكور و 1ويبلغ عدد أعضـــاء المجلس البلدي تســـعة أعضـــاء )

البلدية أن العضوات ملتزمات بالحضور لكنهن لسن فاعلات بعكس توقعات   موظفون بالتزكية، وقد بيّن اتالعضـو 

أن رئيســة البلدية امرأة نشــيطة تتســم بالمرونة وتشــجعهن على العمل، لكنهن لا يعرفن مهام  ة صــاالموظفين خ

ة وفوز مرأة ذات كفاءة برئاســـة البلديوفـازتـا بـالتزكية، وعليه فإن فوز ا تينالمجلس البلـدي وكلتـاهما غير مثقف

ــل على الموقع يجب أن تكون  ــتحص ــد الكوتا مؤكدين أن من س ــويتين بالكوتا جعل الموظفين يعلنون أنهم ض عض

ـــوات في الدورات التدريبية  ـــاركة العض ـــؤوليات الأسرية تحول دون مش جديرة به، كما يعتقد الموظفون أن المس

 ية. والمؤررات وكذلك الثقافة المجتمع

ات يوقد تكرر اقتراح الموظفين لتفعيل دور العضـــوات في المجالس البلدية أن يتم تثقيفهن بقانون البلد

 .وبمهام المجلس البلدي

ويتضح أن اهتمام المرأة بالسياسة ينتي في المرتبة الثامنة والأخيرة وتعزو الدراسة ذلك إلى الخوف أو عدم 

عدم الأمور السياسية و  نه يتم استبعاد المرأة دائماً عنتقدمة وكذلك لأ وجود طموح لديهن بالوصـول إلى مواقع م

في عدم اهتمام النسـاء بالسـياسة إضافة إلى التنشئة الاجتماعية التي لها دور في  أسـهموجود أحزاب تسـتقطبهن 

 تنميط أدوار المرأة. 

كون ذلك بســبب عدم يد ومن الملاحظ أن قضــايا المرأة لم تكن من الأولويات عند معظم العضــوات، وق

ــلن  ــاء اللواتي يص ــاء من خلال الجمعيات، وأن معظم النس ــلاحيات لديهن واكتفائهن بالتعاون مع النس وجود ص

 يركزن على القضايا الأخرى.مواقع قيادية، كما أصبح متعارفاً عليه بين النساء، يهمشن قضايا النساء و
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 نهج الخفي في الثقافة المجتمعية السائدة الذي يكرسوفي كل الصـعوبات التي تواجهها العضوات يبرز الم

تهن في رغب دونية المرأة ويعتبرها في منزلة أد  من منزلة الرجل وهذا واضــح في تهميشـــها وعدم الثقة بها وعدم

حاً هن عندما يتحدثن، كما يبرز العنف الرمزي واضيلإالتحدا بصوت مرتفع وعدم تلبية طلباتهن وعدم الاستماع 

جيير ما تقوم به المرأة لصالح الرجل، وتنخير وقت النشاطات وعدم استشارتهن والتقرير بالنيابة عنهن وتعدد في ت

أدوار المرأة وصــعوبة التوفيق بين مســؤولياتهن الأسرية والقيام بدورهن في الحياة العامة بفاعلية، بالإضــافة إلى 

 . ابعضق الشائعات وتنافسهن بين بعضهن إطلا 

(  بعنوان 1121اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، ودائرة الإحصاءات العامة الأردنية ) هدفت دراسة 

 إلى  هدفت )تدقيق واقع إدماج النوع الاجتماعي في القطاع العام في الأردن، دراســـة كمية ــــــ نوعية(،

ت ودوائر التعرف على واقع إدمـاج النوع الاجتماعي في القطــاع العـام بمختلف مؤســـســــاتـه من وزارا

ومؤســـســـات وجهات حكومية من منظور منهجية تدقيق النوع الاجتماعي، كما هدفت إلى تقييم واقع 

 إدماج النوع الاجتماعي من وجهة نظر فئات عينة الدراسة، 
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 وجاءت أبرز نتائج هذه الدراسة على النحو التالي: 

( من إجمالي %44.1ة الدراسة )بلغت نسـبة الإناا الموظفات في المؤسـسـات الرسـمية التي شـكلت عين 

 عدد الموظفين والموظفات. 

 بالنسـبة للوزارات والمؤسسات والدوائر الرسمية التي تجاوزت نسبة الإناا الموظفات فيها نسبة الذكور 

( ووزارة الصـــحة ووزارة التنمية الاجتماعية %51، وزارة التربية والتعليم بنســـبة )الموظفين، فهي ثلاا

 منهما.  ( لكل%52بنسبة )

( فقط في الوظائف الإدارية العليا %21بلغت نسـبة الإناا حسب المستويات الإدارية المختلفة ما يلي: ) 

ـــطى، و)%21و) ـــبة الإناا %46( في الوظائف الإدارية الوس ( في الوظائف الإدارية التنفيذية، أي أن نس

في باتجاه ما انخفضنا في السلم الوظيتنخفض كلما ارتفعنا في السلم الوظيفي باتجاه قمة الهرم وتزداد كل

 قاعدة الهرم، على عكس الذكور الذين ترتفع نسبتهم كلما ارتفعنا في السلم الوظيفي. 

( في الوظائف القيادية، %21بلغت نســبة الإناا في المؤســســات الرســمية التي شــكلت عينة الدراســة ) 

 (. 11 – 11) 11( في الوظائف غير القيادية )ص %46و)

وزارات والمؤسـسـات التي تجاوزت نسبة الإناا اللواتي يشغلن الوظائف القيادية فيها نسبة الذكور أما ال 

( %51:  دائرة المكتبة الوطنية وجاءت في المرتبة الأولى بنســبة )غلي الوظائف القيادية فكانت اثنتينشــا

من أن نسبة رثيل الإناا في ( على الرغم %53ووزارة التنمية السياسية وجاءت في المرتبة الثانية بنسبة )

 (. %44الكادر الوظيفي لكل منهما لم تتجاوز )

تتركز الإنـاا بنســـب عـالية في الوظائف التنفيذية كموظفات بلا مراكز وظيفية إشرافية أو قيادية، وفي  

 المحافظات والألوية بدرجة أولى ثم في مراكز الوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومية. 

ردية بين وجود النسـاء بنسب عالية في الكادر الوظيفي لدى المؤسسات الحكومية وزيادة هناك علاقة ط 

نسبة وجودهن في المراكز الوظيفية القيادية لدى هذه المؤسسات، كما أن العلاقة طردية أيضاً بين وجود 

عم يد النســـاء في قمة الهرم الوظيفي بدعم وجود النســـاء في الكادر الوظيفي لهذه المؤســـســـات مثلما

 وجودهن في المراكز الوظيفية القيادية فيها. 
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إن وجود الوحدات المعنية بالنوع الاجتماعي في المؤسـسات الرسمية لم يحدا فرقاً جوهرياً ملموساً كما  

لم يتضـمن مبادرات ريادية تسـتحق أن يحتذى بها فيما يتعلق بزيادة نسـبة إشغال الإناا الموظفات في 

ز القيادية المختلفة على الرغم من أن وجود هذه الوحدات قد أحدا فرقاً واضحاً هذه المؤسـسات المراك

ودالاً فيما يتعلق بزيـادة نســـبـة رثيل الإناا في الكادر الوظيفي بشـــكل عام، ولكن في مراكز وظيفية 

 تنفيذية غير إشرافية. 

رأة )مهما كان مســـتوى رثيـل الجهـات الحكوميـة التي لـديهـا وحـدات معنية بالنوع الاجتماعي أو الم

ئر التي شـــكلت عينة فقط من إجمالي عدد الوزارات والدوا %11.11التنظيمي أو شـــكلها الوظيفي( بالنســـبة 

 .الدراسة 

 

 الدراسات الأجنبية: :ثانياً 

حول الجنوسة وتعليم ن النسـاء مهمات فعلاً" بعنوان "التعلم وكن (، 2116، ) (Boyle)في دراسـة ل بويل 

سـح الأدب التربوي حول المنهج الخفي وتتساءل، إذا ما يتم تعليم اللامساواة الجنسوية الحقوق، فهي ر

في المبــادرات المتخــذة في كليــة الحقوق في جــامعــة دالهــاوزي/كنــدا ثــانيــاً في كليــات الحقوق وتبحــث 

(Dalhousie / Canada)  ،ة في ذعن طريق سؤال الأساتلإدماج رؤى النساء والتحليل الأنثوي في المنهاج

ـــكلية الح ـــئلة المفتوحة عن إس ـــضر اماتهم أو ما يفعلونه في محاهقوق بطريقة الأس اء اتهم لإدماج النس

وفي الجزء الثالث من دراستها تتعرف على بعض العوامل التي  ،ياهن في المسـاقات التي يدرسـونهااوقضـ

ـــاتذة القانون أن يو  ـــبب الخوف وتعيق هذه المبادرات وتتوصـــل إلى أن على أس  مهاجهوا إمكانية أنتس

وأن يمعنوا التفكير في القيم الكاملة التي يبثونها دون تفكير  ،واةمســـااللا ن في إنتاج أنفســـهم مشـــتركو 

وتتوصل أن الجنوسة ذات علاقة بالطريقة التي يتعلم مسـبق في المنهجية والهياكل الأساسية والقرارات. 

 ئة للذكور والإناا. سبب اختلاف أساليب التنش لىإبها الناس، وذلك يعود 
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وتعطي بويـل مثلاً بـالقول أنـه من الطبيعي القول أن القيم يتم تعلمهـا من خلال أشـــيـاء مثل اللباس 

واللغة وألىاد التواصل غير اللفظي، وهناك أيضاً رسائل في المنهاج، ومحتوى المساق، وقضايا يمكن اعتبارها جديرة 

ب في ة والهيكل المؤســسيــ والســلوك، فليس من الضرــوري إخبار الطلا الصــف وفي تعليم المنهجيفي غرفة   بالنقا

ــالة بفعالية تامة عن طريق نكتة جنســية أو عن  الصــف أن لا أهمية للنســاء عندما يمكننا أن نوصــل هذه الرس

 لىإطريق مقاطعة الطالبات بصورة متكررة عندما يتكلمن. فهناك عدة طرق ومن ضمنها الصمت لإيصال الفكرة 

 نه من غير المناسب جلب خبراتهم ورؤاهم النسائية إلى ما يتعلمونه.يذ إ التلام

ــت مع طلابها )  1111  (، (Gude, Olivia)أجرت أوليفيا جوود ،   ، بحثاً حول ثقافة المنهج  حيث ناقش

الذين تدرسـهم الفنون المسـاقات التي يشعرون أنها مهمة لهم وتنقصهم في المنهاج فقدموا لائحة مثيرة 

تمام لمجالات فنية يرونها مهمة، وعندما طلبت منهم بعد أسبوع أن يضعوا منهاجاً لطلاب سنة أولى للاه

 تعلموه هم،  وقد تعود فيفنون، إســتغربت أن المواضــيع التي أختاروها للمنهج كانت معاودة إنتاج لما 

قصهم ها مهمة ومعاصرة وتنستين سنة مضت،  ولم ينتوا على ذكر المواضيع التي رأوا سابقاً أن لىإ تنريخها

ــمي والخفي في معاودة إنتاج ألىاد وتوجهات  ــتهم للفن، وبهذا خلصــت إلى قوة المنهاجين الرس في دراس

 قديمة.

بعنوان "تنحوا أيها الرجال، فإن النســـاء خبيرات الحاســـوب (، 1111،) (Nyangon)نيانجان  وفي مقالة ل 

امج هذه البر حيث تغذي حاسوب والاتصالات في كينيا، حول عدم كفاءة برامج تعليم مهارات القادمات" 

الفروق الجنســـوية الماضـــية والحاضرة في الســـلطة لأنها تحتوي منهجاً خفياً يعزز ويمكن الذكور ويؤكد 

كين فقط بعد مؤرر المرأة العالمي الرابع في بي  العالم التقني وهو عالم فتح لهنأســطورة فشــل النســاء في

تعاني الفتيات من إرتفاع نسب الأمية، وتدني نسب تسجيلهن في المدارس وتحصيلهن وبينما  (،2115)عام 

العلمي كذلك تدني مستوى التوزع على التخصصات بالنسبة للفتيان.  ورغم أن الفتيات والفتيان يقضون 

وقتاً متسـاوياً أمام شــاشـة الحاســوب، فإن نسـبة قليلة منهن يتعلمن كيف يخترعن ويبتكرن ويصــممن 

لأن برامج الحاسوب مصممة من قبل  يات الحاسوب، وهذا يحرمهن من فرص إيجاد عمل كما الذكورتقن

ذكور يحددون حسـب قناعاتهم ما قد تستهويه النساء من برامج حاسوب وهذه البرامج متحيزة ذكورياً 

عتبار لا ومنمطة لتعجب الفتيان مما يتيح لهم خبرة عملية أوفر على حســاب الفتيات ولا يضــعون بعين ا

المعوقات التي تواجه الفتيات في الوصـول وتكراريته للأجهزة، بينما تسـتبطن الفتيات أن ليس الحاسوب 

  وحده بل أن النجاح الأكاديمي أيضاً مرتبط بالذكورة.
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( 1111في ) (Chick, Heilman – Houser, & Hunter)في دراسـة تشيك، وهليمان ــــ هاوزر، وهنتر  

ال على تطور الأدوار الجنوســـية )الجندرية(، والصـــور النمطية الجنوســـية، حيث عن أثر رعاية الأطف

يحـددون أن التفـاعـل بين موفري الرعـايـة والأطفـال في مراكز رعـاية الأطفال يوحي بالتنكيد أن العوالم 

البيولوجية لا تفسرـ جميعها الفروق الجنوسية، فالتصرف الجنوسي وكذلك الفروق الجنوسية يتم تعلمها 

نذ الولادة ولهما تنثير هائل على الهوية والأدوار الأجتماعية، فالدور الجنوسي يتشــكل اجتماعياً في طرق م

نشـــطـة ومســـتمرة. وأكثر من هذا فإن الأطفال لا يتعلمون الســـلوك الملائم للنوع الاجتماعي بتقليد 

اً أم أن يكون الفرد ولد سلوكات غيرهم فقط ولكنهم أيضاً يختارون ويظهرون أفكارهم الخاصة بما يعنيه

 بنتاً. 

ـــتكشـــاف وفهم  واللعب جزء هام جداً في تعلم الجنوســـة، فمن خلال اللعب التخيلي يبدأ الأطفال باس

الأدوار الجنوســـيـة، وعلى الكبـار أن لا يقللوا من شـــنن خبرات اللعب، فاللعب هو طريقة الطفل للتعلم، وهم 

ولد أو بنت في سـن الثانية حتى تظهر التفضيلات لنشاطات اللعب  يتعلمون ما يلعبون، وما أن يعرف الطفل أنه

ــيو علم النفس أن الأطفال يريدون أن يكونوا مثل  ــياء ورفاق اللعب، ويعتقد اختصــاص المنمطة للجنســين، وللأش

أولئك الذين يشــبهونهم، وينتي دافع الأطفال لتعلم وممارســة اللعب للوصــول إلى ما يعتقدون أنه ســلوك ملائم 

نوع. ومـا لم تظهر قضـــايـا مثل العدالة الاجتماعية أو التمييز الجندري / حســـب النوع، فإن الأطفال ســـوف لل

 (. 241يعتقدون وببساطة أن الحياة ضمن حدود نوعية معاصرة أمر طبيعي وصحيح )ص 

ن الكثير عن و وتشير الدراسة إلى أن الأطفال الذين يقضون نهاراً كاملاً في بيئة مراكز رعاية الأطفال يتعلم

معنى أن تكون صـــبيـاً أو بنتـاً في بيئـة كهذه، كما يتعلمون الأدوار الجنوســـية في البيت ويجلبون القوانين حول 

التنشئة الجنوسية إلى بيئة الرعاية، ولهذا السبب ولكون الأطفال يقضون أوقاتاً أطول الآن في مراكز رعاية الأطفال 

بمراقبة أفعال  تماعيه المراكز والمعلمين أن يتحدوا الصور النمطية للنوع الاجفإن الباحثين يوصون القائمين على هذ

هذه الرعاية والأطفال أيضــاً، وتقييم الكتب التي تتم قراءتها لهؤلاء الأطفال للتنكد من أنها خالية  وأقوال مقدمي

فر ان تو ية لها(، والتنكد ممن التحيز الجنوسي )لأن المعلمين غالباً ما يختارون الكتب حسـب تفضـيلاتهم الشـخص

افياً في عطاء البنات وقتاً كطة بالجنوســـة مثل اللون الوردي، وإ العـاب متنوعة لكل الأطفال وتفادي الألوان المرتب

اللعب بالمكعبات والإنشاء والصبيان الوقت الكافي أيضاً في التدبير المنزلي والطبخ، والحفار على التوازن النوعي في 

الفرصة للتواصل بين الصبيان والبنات، والحفار على مجموعات اللعب المختلطة، وكذلك التنكد  كل غرفة لتتسنى

 (.254من وجود الفرق المختلطة في الألعاب والمنافسات )ص 
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( دراســـة  حول المنهج الخاوي وتناولا فيها  1113، ) (Collins & Obrien) نأجرى كولينز، و أوبريـا 

الميول من المنهج الرسـمي والمنهج التشغيلي والمنهج الخفي مثل غياب النساء غياب المحتوى والمهارات و 

، الأمريكيةمحتوى(، أو عدم ذكر اليهود في الحرب الثورية ) مؤلفـات الموســـيقى من برامج الموســـيقى

مات العرب في الرياضـيات )محتوى(، أو غياب الفرص لإبداع موسيقى اهغياب مناقشـة إسـ أو)محتوى( 

موسـيقى الهيب هوب )مهارة(، أو عدم ذكر أو تقديم التناقضات أو الجدل في العلوم )ميول(، الراب أو 

تعلم ما وهي بنهمية ما هو واضـــح وموجود فيما نعلمه  لىإجميعها رغم غيابها أو عدم وجودها تؤدي 

اننا أخذها كللطلاب.  فالجهل ببســـاطة ليس فراغاً محايداً بل له تنثير عميق على نوع الخيارات التي بإم

عتبارات مختلفة تجاه الأوضــاع أو المسائل يؤثر ابعين الاعتبار، وكلما تحاشى المعلمون خوض منظورات و 

ذلـك في تحيز الـدلائـل التي يمكن للمتعلم أخـذهـا بعين الاعتبـار، وبالتالي فإن المنظور العام أو التحليل 

 المبسط للمسائل يؤدي إلى حتمية شمول الجهل.

من المنهاج باعتبار أنهم يرونها مهمة أو  أجزاءوبحجة عدم كفاية الوقت المخصـــص يختارون فـالمعلمون  

ليتم  هالمناهج المعرفة، يختار المعلمون تقديمها أيضـــاً كنتف معلوماتية أو مهاراتي ئ واضـــعوممتعة، وبينما يجز 

بار الطلاب ختاهلة لتقييم أو تعلمها، بحيث يتم إغفال الأفكار الكبيرة أو العظيمة بســـبب عدم وجود طريقة ســـ

 .ل الأفكار الكبيرة إلى منهاج خاوٍ وبهذا تتحو  ،فيها

 يبحثحيث ( على النساء النيجيريات وتجاربهن الحياتية 1116، )(Olutopin)أوليوتوبن  ــــوفي دراسة ل 

ة يعن سـبب التمثيل السيـء وضـعف المشـاركة السياسية للمرأة النيجيرية، ويعزو ذلك إلى القوة السحر

ــميً في المدارس الحكومية  ــمي وغير رس ــكل رس ــه في نيجيريا فهو موجود بش التي يمتلكها الدين وطقوس

بحيـث يضـــمن بـنن مبـادئ  وقيم  تـابعيه تتماهى مع النظام المدرسي من )خلال المنهجين الرســـمي 

هذه الهوية و في تكريس عزلتهن المجتمعية والسياسية و ، يد هوية للنسـاءلتحد والخفي( والمجتمع الأكبر

لها كل الأثر في تقرير فيما إذا كان للنســـاء التمتع بالســـلطة الســـياســـية أو التمكين الســـياسي، ويوصي  

كما يختم بنن  ،ية الموجودة في الأديان المختلفةالهيئات الدينية في نيجيريا بتعزيز وتوضيح الحقوق النسائ

 اء اللواتي يرون أنفسهن خلافاً لما يريدهن عليهإمكانية تحدي وإعادة ترتيب الوضع القائم مرهونة بالنس

 الرجل.
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(، حول تجارب المعلم والطلاب مع 1111، ) (Langhout & Mitchell)دراســـة لانجهاوت وميتشـــيل 

فقدان الفضـــول بخصـــوص عملية و المنهج الخفي، وكيف أن عدم الارتباد الأكاديمي )فقدان الحماس، 

ــهيله عبر المنهج الخ في، عبر القيم والأعراف والاعتقادات المبثوثة عبر النظام التدريسيــ، التعلم( يتم تس

ويتداخل فيها العرق، والأثنية، والجنوســة، بالإضــافة إلى أن الباحثتين توردان في ســياق دراســتهما كيفية 

اسـتجابة معلمة صـفوف ابتدائية لتحدي المنهج الخفي أثناء محاولتها لجعل بيئتها الصفية بيئة متفاعلة 

  جميع طلابها. ل

حول الفروق الجندرية في الإبداع،  Baer & Kaufman(، 1111في دراسة أجراها كل من باير وكوفمان، ) 

حيث راجعا الأبحاا حول الفروق الجندرية وكذلك النظريات التي قدمت لتفسير هذه الفروق أو التي 

 تدعم أو ترفض تلك الفروق.

تناولت هذا الموضــوع كانت متواترة النتائج، وكان أحياناً يعتريها ويشــير الباحثان إلى أن الدراســات التي 

 مزيد من البحث حيث كانت النتائج تنتي لىإبعض الغموض في توضــيح الفروق الجنســوية أو في دفع الموضــوع 

في حث لتنخر الب اً رئيساً واحد اً ذات فروق لكن تفسـير هذه الفروق لم يكن واضـحاً. ويورد الباحثان أن هناك سبب

ــاء وإنتاجهن الإبداعي وهو لزوم تو  ــاعدة تتطور فيإبداع النس اع، ها الخبرة ويتم بها الحكم على الإبدافر بيئة مس

ــبي في البيئة الداعمة )بما فيها الإخفاق في  ــاء، والنقص النس ــبة للرجال والنس دـ كان دائماً مختلفاً بالنس هذا الشـ

وظائف الأمومة(، والتحكم في دخول العديد من  ةصـــاخب)و تنميـة أيـة موهبـة(، ومتطلبـات وتوقعات المجتمع 

 (.16المجالات ومواردها من قبل الرجال، فكل ما سبق أعاق إنجازات المرأة في جميع المجالات، )ص 

ويخلص الباحثان إلى أن غياب الفروق في مســتوى التفكير الإبداعي بين البنات والأولاد والنســاء والرجال 

لدراســـات العديدة التي راجعوها، ولكن هناك فرقاً أوضـــح يعزى إلى الجنوســـة يتمثل في هو الســـائد في نتائج ا

الإنتاج الإبداعي لصــالح الرجال، ويعزى جزء كبير من هذه الفروق إلى البيئة بما فيها الفروق في مســتوى توقعات 

عتبر أكثر من الفيزياء مثلاً التي ت البـالغين بالنســـبة للذكور والإناا، ويوردان مثال اعتبار مادة الأحياء أكثر أنوثة

ـــاء  ـــين، والفروق في الخبرات المتوقعة لكل من النس ذكورة، والفروق في توفر الفرص للأطفال والبالغين من الجنس

 والرجال، كذلك إلى نظرة المجتمع والقيمة التي يعطيها للإنتاج الإبداعي لكل من الرجال والنساء.
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ت أخرى تركز على الفروق الجنسـوية في التفاعلات ضمن الميول والدوافع ويوصي الباحثان بإجراء دراسـا

 ةن أيإ  ويختمان بالقول ،والفرص، ودراســة التغير في المواقف حيث يكون التحيز للنوع الاجتماعي قد أصــبح أقل

ـــل  الىإفروق تعزى  ـــير الأفض للفروق  لآنا  لىإلجنس في مجال الإبداع قد تكون نتاج بيئات مختلفة، وهو التفس

 (.11الجندرية في الإبداع )ص

أثر و ، (The Making of Masculinity) ( مقالة عن صـــناعة الذكورة1111) Serriereكتبت ســـيرير  

 اً العنف الرمزي والجسدي على الطلاب، ما قبل مرحلة الروضة وبعدها، تحدثت فيها عن كونها امرأة أخت

لرجل كان ضحية لجريمة كراهية، وكيف أنها ترعرعت  ين صـغيرين، وابنة أخيلأخين أكبر منها وعمة لصـب

ــط  ــهم الأمريكي في الغرب المتوس ــيين وقويين كي يحموا أنفس حيث كان مطلوباً من أخويها أن يكونا قاس

ويحموها هي أيضا في حالة الخطر، وتقول بنن هذه البنى من الذكورة كان يتم قبولها دون أد  تساؤل، 

الذي التحق بالجامعة يبكي وهو يخبر أمه التفاصيل الرهيبة عن طقوس  وتذكر كيف أنها سـمعت أخاها

ـــيل المقرفة  ـــدمة من التفاص ـــعرت بالص "الإنهاك" في أول حفلة للأخوية الجديدة في الجامعة، وكيف ش

يخبرهم أن عمهم  2111والمهينـة لإثبـات أنهم "أخوة". وكذلك تذكر كيف جاءهم اتصـــال هاتفي عام 

 بينما كان يم  في أحد شوارع شيكاغو. طلق عليه النار في حلقهنسياً قد أ المثلي ج

ــوأ إهانة كان من الممكن تعبر لقد عملت ســيرير كمعلمة في أنديانا/أميركا وإيطاليا والهند، و  كيف أن أس

"بنت" أو "تبكي مثل الأطفال"، وفي كل موقع كان هناك بوصـــف وا نعتي  طلبتها الذكور الصـــغار بننلىإأن توجه 

كينونة "ولد حقيقي"، وتورد ســيرير تؤهل ل اً ماً مجموعة أســاســية من الصــبيان يفرضــون بطريقة ذكية أعرافعمو 

ــور  ــل يتفاخر طفل ذكرعن  اً أمثلة وص ــيحص ــط  ه)بندقية( رغم أن والد عيد ميلادهعليها في  بالهدية التي س ناش

فمه )إ   ها بإصبعه علىيلإم يشير وعندما تبدأ البنت بالكلا  وأنشـطة ألعاب حيث يلعب الصبي دور بطل ،سـلام

عبارات وطقوس أخرى تعزز الصــورة العدوانية إلى  Serriere   (، أنت  ممنوع أن تتكلمي، كما تشــير ســيرير 

 ر وهم دائماً أشخاصوالتسـلطية للذكورة، كما تشـير إلى دور وسـائل الإعلام وصـور الأبطال الذين يمجدهم الصغا

خدمون القوة، وكذلك المناهج الدراسية والأسرة ومجموعة الرفاق حتى أن هناك ن ويستأقوياء وعنيفون ومسلحو 

 مجموعات من الصبيان تشكل ذكورة مضادة للتمدرس.
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ن لىوذج المواطنة الحقة والموجه نحو العدالة يتطلب بعض المقاومة ضد بقولها إ  Serrierوتختم سـيرير 

Bourdieu (1111 )التســلطية التي ذكرتها حســب بورديييه  الوضــع الراهن بالعمل على مجابهة البنى الذكورية

( اللـذان يفيدان أن أي فقدان "للأمل" أو "الكرامة" أو "الثقة" يعتبر عنفاً، وفي محاولة إيجاد 2161) Kingوكنج 

 (.16ها الأولاد "شيفرة الصبيان"، )ص ينا أن نوقف الدائرة التي يتعلم فيمدارس آمنة عل

(، التي تعمل في برنامج دراسات الفولوكلور والحياة الشعبية، في ما 1111) Hercebergبحثت هرسـبرغ  

تريده الفتيات الفلسطينيات عبر تصفح دفاتر تواقيعهن )الأوتوغراف( وما كتبته صديقاتهن لهن كتذكار 

ن اللاتي هعلى تلك الدفاتر كون الأمنيات اللاتي يضعنها في الأوتوغراف تعبر عما يرونه أو يتمنينه لصديقات

من الأوتوغرافات وفيها صـفحة تتمنى صـديقة لصديقتها "عريس طيار، وفيلا  اً يحببن، وقد أوردت صـور 

بدون إيجار، وســيارة على باب الدار وشــهر عســل ...." كمثال على رركز الأهداف الجنســوية الأنثوية 

تضمن حلة شهر العسل، ولا تللمسـتقبل في العريس المقتدر مادياً بحيث يجلب السيارة ويؤمن الفيلا ور 

 الأمنيات النجاح الدراسي أو المهني.

سنة( وتسنلهن عما يرونه  21 – 25ثم تقابل هرسبرغ مجموعة من الفتيات اللواتي تتراوح أعمارهن بين )

ـــئتهن ليتزوجن )ص ـــتقبلهن، وتفيد أن البنات ومنذ نعومة أظفارهن تتم تنش (، وتقول إحدى 211لحياتهن ومس

أي الأقارب لا يجبروننا، لكنهم يبدأون بوضع أفكار في رؤوسنا، فعندما تصبحين في السادسة عشة  (نهمإ )الفتيات 

 أو السابعة عشة تبدأين بالتفكير بالموضوع" أي الزواج.

 تعقيب على الدراسات
أنحاء  عدُونية المكانة في جميو تعاني من الظلم العربية والأجنبية تبين من الدراســـات الســـابقة أن المرأة 

 والأردنية موضــوع المرأة من نواحٍ  وقد تناولت معظم الدراســات العربيةالدراســات بذلك، معظم العالم وتشــهد 

 ،مختلفة وبمسـميات مختلفة لمفاصل الدراسات أيضاً، لكنها في جميعها أقرت بنن المرأة العربية والأردنية مظلومة

بات التي حصـــلت عليها من فرص تعليم وعمل ومحاولات رغم المكتســـب ،نفســـها بذلكحتى لو لم تعترف المرأة 

وهذا الظلم له مظاهر متنوعة من تدني مســتوى  مام وتكريم مؤسـسيــ على أعلى مسـتوى. ركين وكذلك من اهت

هـا من قبل الرجال ســـواء في الأسرة أو العمل أو على نطاق يلإالمرأة أسريـاً واجتماعيـاً ومهنيـاً، والنظرة الـدونيـة 

يتم التمييز ضـــد المرأة في مختلف أوجه حياتها اليومية ســـواء في المعاملة الأسرية منذ الطفولة وحتى المجتمع، و

ضـــد  اً أي الأنثى تقبـل في الغـالب الأعم هذا التمييز أو لا تتمرد عليه على الأقل، كما أن هناك رييز  ،الكبر، وهي

نفاذ قدرات است ،إطار الوظيفة، والأهم من هذا كلهالمرأة في مستوى التعليم العالي وفرص العمل وفرص الترقي في 

 عمل المنزلي المتعبالالمرأة وطاقتها في 
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كنه ل ،ليه الرجل بعين الاســتهزاء والاســـتخفافإوفي نفس الوقت ينظر  ، وهذا العمل غير منجور أيضــاً  

يارات يف إلى محدودية اختالإنجاب ليضــو وينتي الزواج  يبقى يطلبه من المرأة ويحدد كينونتها الأســاســية فيه. 

المرأة وتفصيل حياتها حيث يقرر الزوج والأسرة والمجتمع حبس المرأة في أدوار تقليدية من عناية في البيت وتربية 

طلع بها ضللأولاد في المقام الأول، وينتي عملها منخفض المردود الاقتصـادي بسبب لىطية الأعمال والوظائف التي ت

ها الأسرية عند العمل حيث تبقى مســؤولية العناية بالبيت والأسرة من المهام ئلى زيادة أعباالمرأة، هذا بالإضــافة إ

 المتوقعة منها وحدها. 

كذلك لا و  ،في ارتياد الجامعة واختيار التخصص أو العمل ونوعه لا رلك حرية تقرير مصيرها سواءً والمرأة 

 المســتغل والمســتهلك والمبعدو ق، وهي الكائن المعذب رلك ذمة مالية منفصــلة رغم أن الشـاـئع أعطتها هذا الح

 الحيوي والتنوع الذي يعيت فيه الرجل. عن المجال 

وبـالرغم من أن الـدراســـات إلا قليلهـا لم تذكر المنهج الخفي والعنف الرمزي في محتواها، إلا أن المنهج 

ــميات أخرىن في معظم الأحيانكانا حاضري الخفي والعنف الرمزي ــائدة، ، ولكن بمس  مثل الثقافة الاجتماعية الس

ــانوني  ــل لمنهج الخفي، والعنف الاجتماعي والعنف الأسري والعنف الق ــدي ــد والأعراف كب ــالي ــادات والتق والع

 . كمسميات بديلة للعنف الرمزي

معظم الدراســـات أمـا الإشـــارات التي كانت ترد غالباً من النظام الأبوي والنظرة الدونية التي أوردتها 

ـــدي واللفظي والنفسيـــ من حيث تناولت المرأة وحقوقها والأردنية التي ة العربي ـــتبيان مظاهر العنف الجس اس

 ماورده أةي تعانيه المر لتفسير الظلم والتمييز الذفإن ما يميز هذه الدراسـة سـعيها   عليها،والمجتمعي والحقوقي 

 اً، جباريإ  عادات والتقاليد التي أخذت منحىللن يؤطران اللذيللمنهج الخفي والعنف الرمزي لجذور الفكرية  الىإ

الدراسة  تسعى هذهحيث  ...وأولت حتى الشاـئع المقدسة في سبيل السيطرة على المرأة ووضعها في مكانة دونية

ــبر أغوار المنهج الخفي والعنف الرمزي ل ــئة المرأةفي س ــلان لمبدأ معاودة الإنتاج  تنش التي و على اعتبار أنهما يؤص

بخصـوص شـخصـية المرأة ومكانتها، وكذلك إلى وضـع حجر أساس لدراسات  الدراسـات في مشـاكلهمعظم  بحثت

   ف الرمزي والمنهج الخفي في موضوعات التنشئة في عالمنا العربي.أخرى مهمة ومطلوبة حول العن

 ريأن المرأة تعـاني عـالميـاً من مظاهر المنهج الخفي والعنف الرمزي، فها هي هيلا ومن الجـدير بـالـذكر 

كلينتون )وزيرة خـارجية أقوى دولة في العالم( تعاني من محاولات عديدة للحط من شـــننها وعدم أخذها بجدية 

 ، الذي أقرّ حديثاً  برنامج الرعاية الصحية المرأة الأمريكية الآن في ظل لأنها امرأة، وتعاني
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 ية الدورية للســيدات فيبامتناع شركات التنمين عن توفير خدمات تحديد النســل والفحوصــات النســائ

لعناية بالأطفال وإنجاب العديد منهم، وقد ظهرت مصـــطلحات جديدة مثل لمحـاولـة لإرجـاع المرأة الى البيـت 

د لصــالح الرجل في ظل الكســا لترك العملالأمريكية اتجاه المرأة  تحدد، "وإني للبيت عائدة"، "ثورة الانســحاب"

ــادي ــغوطا الاقتص ــحاب العمل وضــعف الخدمات المجتمعية والعودة إلى البيت بفعل ض ــحاب القرار وأص ت أص

ويلة في التحرر تتمتع بتجربة ط لااية الأطفال في مراكز خارج البيت، فما بالنا في المرأة العربية والأردنية التي ورعـ

 والتغيير واكتساب دور فاعل في التنمية. 
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  الفصل الثالث 
 طريقة الدراسة وإجراءاتها

 

هذا الفصل مجتمع الدراسة وعينتها والأدوات التي استخدمت للقياس وإجراءات التحقق  سنتناول في

منها من خلال التساؤلات التي طرحت حول مشكلة الدراسة، كذلك الصدق والثبات والتحليل الاحصا  المستخدم 

 لهذه الدراسة وإجراءات الدراسة ومحدداتها. 

 

 : المنهجية
 

منهجية البحث النوعي والذي طبق على  الأول ،المنهجية في هذه الدراسةاستخدمت الباحثة نوعين من 

انية هي المنهجية الثو  ،استخدمت معهن المقابلة الاستقصائية ،مكونة من عشين سيدة عشوائية عنقودية عينة

 ياس فقراتقمالجزء الأول يتضمن  ا الباحثة استبانة مكونة من جزأينالمنهجية الوصفية التحليلية والتي طبقت به

 الثاني يقيس مظاهر العنف الرمزي.  والجزء ،مظاهر المنهج الخفي

 

 مجتمع الدراسة 
أخذت منه عينة مكونة تكون مجتمع الدراسة من نوعين من المجتمعات الأول هو مجتمع الإناا عامة 

سة مع الدرابعضهن تم التعرف عليهن عن طريق مراكز وجمعيات تعنى بمشاكل النساء، ومجت ،( سيدة11من )

( 114511) من الجامعات الأردنية العامة والخاصة وقد تكون مجتمع الدراسة بصورته الكلية الثاني هو طلبة 

سب إحصائية ح 1121/ 1111الجامعات الأردنية في مستوى البكالوريوس للعام الدراسي ب ملتحقين طلاب وطالبات

 وزارة التعليم العالي.

 

 عينة الدراسة 
 عشوائية عنقوديةسيدة أختارتهن الباحثة كعينة  (11)لدراسة من فئتين: الفئة الأولى تكونت عينة ا

كما  زيالعنف الرمالمنهج الخفي و لاستخلاص مظاهر  منهنوقامت بإجراء مقابلات مطولة مع كل سيدة وفتاة 

قد بلغ مجموع أفراد من مجتمع الدراسة و  %2.5تكونت من فالسيدات. أما الفئة الثانية من العينة  اولئكعرضته 

( يبين كيفية توزيع أفراد العينة 2( طالباً وطالبة من الجامعات الخاصة والعامة في الأردن والجدول )3146) العينة

 طبقاً للجنس ومكان السكن ومستوى تعليم الوالدين والمستوى الاقتصادي للأسرة وحجم الأسرة. 



www.manaraa.com

48 

 

 

 ( 1الجدول)
الجنس، والاقليم، ومكان السكن ومستوى تعليم الوالدين والمستوى الاقتصادي توزع عينة الدراسة تبعا لمتغيرات 

 للاسرة، وحجم الاسرة
 

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

 الجنس
 %44.9 1458 ذكر

 %55.1 1788 انثى

 الاقليم

 %31.0 1007 اقليم الشمال

 %57.7 1872 اقليم الوسط

 %11.3 367 اقليم الجنوب

 لسكنمكان ا

 %72.6 2358 مدينة

 %24.5 796 قرية

 %2.8 92 بادية

 مستوى تعليم الاب

 %44.6 1447 ثانوي فما دون

 %41.9 1361 بكالوريوس

 %13.5 438 دراسات عليا

 مستوى تعليم الام

 %57.6 1869 ثانوي فما دون

 %36.3 1178 بكالوريوس

 %6.1 199 دراسات عليا

 سرةالمستوى الاقتصادي للا 

 %17.3 560 دينار 111أقل من 

دينار 511 –دينار  311  663 20.4% 

دينار 111 –دينار  611  1077 33.2% 

 %29.1 946 دينار فما فوق 111

 حجم الاسرة

 %11.1 360 افراد 4

 %62.7 2035 افراد 5-1

 %26.2 851 فما فوق 1
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 أدوات الدراسة 
 ت: تكونت أدوات الدراسة من ثلاا أدوا

الأولى: هي المقابلة الاستقصائية لعشين سيدة وقد حاولت الباحثة أثناء المقابلات استخلاص مظاهر المنهج الخفي 

وزعت الباحثة نشة توضيحية عن مفهومي المنهج الخفي  وقد ،من تجاربهن الحياتية والعنف الرمزي

عرضت أجزاء من هذه ، حيث مع إعطاء أمثلة وتوجيه اسئلة استحثت مصارحتهن  ،والعنف الرمزي

  (.2)ملحق رقم المقابلات في الفصل الرابع من هذه الدراسة.

في صورتها ( فقرة 11ظاهر المنهج الخفي وتكونت من )مدركات الطلاب لم الثانية: وهي الاستبانة الموضوعة لقياس

 (.1)ملحق رقم  الأولية

( فقرة بصورتها 12ظاهر العنف الرمزي وتكونت من )م مدركات الطلاب الثالثة: وهي الاستبانة المخصصة لقياس

 (. 1)ملحق رقم  الأولية

 

 صدق أدوات الدراسة 
 

 أولاً: المنهج الخفي

 أداة الدراسة المتعلقة بالمنهج الخفي أ. 

تم  (1)ملحق رقم  ( فقرة 11والتي تكونت في صورتها الأولية من )للأداة لاستخراج الصدق الظاهري 

المحكمين المختصين في المجال التربوي والاجتماعي وشؤون المرأة تكونت من عشة محكمين من  على لجنةعها توزي

 (.3)ملحق رقم 

( 16( )13( )12( )11( )25( )24( )21( )22( )21( )5( )2ولقد رت الموافقة بالإجماع على الفقرات )

المحكمين إلغاءها  ( من4ك لطلب )( وذل15( من فقرات مظاهر المنهج الخفي. وقد تم شطب الفقرة )11( )11)

 سبع فقرات وتصويب فقرتين لغوياً، والاستبانة في شكلها النها  مرفقة في وقد تم تعديل صياغة، لعدم مناسبتها

 (.4 جدول الملاحق )ملحق رقم

  



www.manaraa.com

81 

 

 

 ب. الصدق العاملي للمقياس

(. Factor Analysisيل العاملي )مظاهر المنهج الخفي، تمّ استخدام التحل للتحقق من الصدق العاملي لمقياس

-Kaiser-Meyer( والذي يسمى مقياس )Measure of Adequacyوفي البداية، تم استخدام مقياس كفاية العينة )

Olkin )  وذلك من أجل تحديد درجة ملاءمة استخدام التحليل العاملي، حيث تعد العينة كافية لإجراء التحليل العاملي

( إلى أن قيمة 1) ( وتشير نتيجة التحليل العاملي جدول2-1.5( تقع بين ) MSAية العينة )إذا كانت قيمة مقياس كفا

(MSA  كانت )(0.81)  وهذا يعني حسب المقياس أن العينة ملائمة لاستخدام التحليل العاملي . كما تم أيضاً استخدام

مة التحليل العاملي في هذه تائج إلى ملاءالتحليل العاملي ، وقد أشارت الندرجة ملاءمة ( لتحديد  Bartlettاختبار)

 ( .   sig=0.000الدراسة إذ كان مستوى الدلالة يساوي ) 

 ( 1جدول )

 واختبار بارتلت(  MSAمقياس كفاية العينة) 

  

 

 

( لفقرات الاستبانة، Factor Analysisلتحليل العاملي)للوقوف على البناء العاملي للمقياس، أجري  استخدام ا

 Principalلتقصي العوامل المسئولة عن الأداء في المقياس، فنفرزت نتائج التحليل العاملي بطريقة المكونات الرئيسة )

components( والتدوير المتعامد )Varimax Rotation ) د ثمانية عوامل قيم الجذر الكامن لها أكبر من الواح

( من التباين في الأداء على المقياس، حيث تم تحديد عدد العوامل  % 66.29ما مجموعه )مجتمعه الصحيح، وتفسر 

( الجذور  3. ويوضح الجدول )  ) ( Eigen Values over 1اعتماداً على أن قيمة التباين الكلي المفسر أكبر من واحد 

 اء العاملي للمقياس.الكامنة والتباين المفسر للعوامل التي تشكل البن

  

 0.81 مقياس كفاية العينة

 0.000 ( Bartlett)اختبار بارتلت  
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 (3جدول )

 الجذور الكامنة والتباين المفسر للعوامل التي تشكل البناء العاملي لمقياس مظاهر المنهج الخفي 
 

 

على نسبة تباين من التباين الكلي ، وهي أ  %11.115( أن العامل الأول فسر ما نسبته 3يلاحظ من الجدول )

مفسرة مقارنة بالعوامل الأخرى وهي قيمة مرتفعة إذا قورنت مع التباين المفسر من بقية العوامل الأخرى ويظهر هذا 

( ويدل ذلك على أن الأداة 2الفرق واضحا في التمثيل البياني للجذور الكامنة للعوامل المختلفة والتي تبدو في الشكل )

( ، أي أن الأداة تقيس عاملا رئيساً واحداً، وبقية unidimensionality إلى أحادية البعد )تقيس عاملا واحدا، مما يشير

 العوامل تظهر ثانوية.

  

 النسبة 
 التراكمية للتباين

 نسبة 
 التباين المفسر 

 الجذر
 الكامن

 الرقم العامل

 2 الأول 8.323 29.725 29.725
 1 الثاني 2.061 7.362 37.087
 3 الثالث 1.909 6.817 43.904
 4 الرابع 1.443 5.154 49.058
 5 الخامس 1.351 4.824 53.882
 6 السادس 1.267 4.525 58.407
 1 السابع 1.168 4.172 62.579
 1 الثامن 1.038 3.706 66.286
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 العوامل

 
مظاهر المنهج  (  للعوامل المكونة لأداة قياس Eigen Values( : التمثيل البياني للجذور الكامنة)2الشكل )

 الخفي
 
 

يل بالعوامل التي انتهت إليها نتائج التحلمظاهر المنهج الخفي ات المكونة لمقياس وللوقوف على تشبع الفقر  

العاملي فقد جرى استخراج معاملات تشبع الفقرات بالعوامل الثمانية ، وتعد الفقرة متشبعة على العامل الذي يزيد 

ومن أجل اختبار مصداقية  ( ،Hair etal.، 1995)(على الأقل مما يجعل الفقرات نقية 1.21على العامل الآخر بفارق )

 أداة البحث من حيث: 
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( بحيث تكون الاسئلة متقاربة لكل عامل Convergent Validityدرجة تقارب الأسئلة التي تقيس كل عامل ) .1

 (.1.3إذا كان تحميلها على العامل المقابل لها أعلى من )

( بحيث يتحقق التمايز إذا Discriminate Validityدرجة التمايز بين الأسئلة التي تقيس العوامل المختلفة ) .2

( 4تم تحميل كل سؤال بشكل أكبر على العامل المقابل له مقارنة مع تحميله على العوامل الأخرى. والجدول )

 يوضح هذه المعاملات وقيم معاملات الشيوع للفقرات.

 
 (4جدول )
 ، وعامل الشيوع مظاهر المنهج الخفيمعاملات التشبع للفقرات المكونة لمقياس 
 

  

رقم 
 الفقرة

 الفقرة
 عامل العوامل

الشيو
 ع

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 
تسُتقبل ولادة الصبي بالعائلة 
بحماسة أكبر من التي تستقبل 

 .فيها ولادة البنت

0.59
3 

       0.65 

1 
ل الطلاب الذكور أن  يُفضِّ
هم رجل أكثر من امرأة س   .يدُّر 

      0.494  0.61 

3 
لعائلة الولد بمسؤولية تفُوض ا

أخواته الإناا وإن كنّ أكبر منه 
 .سناً 

0.64
3 

       0.65 

4 

تعُطي العائلة اهتماماً عالياً 
لتحصيل الذكور في امتحان 
الثانوية العامة أكثر مما تعطيه 

 .لأخواتهم الإناا

0.38
6 

       0.64 

5 
مْ البنات للم مات( مثل  )ه 

 .شعبي صحيح
0.71

4 
       0.68 

6 

نح الأسرة أفرادها الذكور  ر 
حرية الحركة والاتصال 
بالآخرين أكثر بكثير مما رنحه 

 .للإناا

0.61
5 

       0.63 

1 
يُفترض أن تخُصص أعمال 
محددة للإناا تتناسب 

 .وطبيعة المرأة
       0.712 0.74 
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1 
ينفر الرجال من ذكر أسماء 
نسائهم أو بناتهم في مجالس 

 .الرجال

0.65
6 

       0.63 

1 

ل أن تعُطى الأولوية في  يُفضَّ
التدريب المستمر أثناء الخدمة 
في المؤسسات والشكات للذكور 

 .بدلاً من الإناا

  0.514      0.70 

21 

ل أن تعُطى الأولوية  يُفضَّ
للذكور على الإناا في استلام 
المواقع الإدارية المتقدمة حتى 

 .حين تتساوى المؤهلات

  0.596      0.60 

22 
ل اقتصار ممارسة الرياضة  يُفضَّ
 .للبنات ضمن أسوار المدرسة

  0.759      0.71 

21 
ل أن لا يذُكر اسم العروس  يُفضَّ

 .في بطاقة الدعوة
  0.775      0.70 

23 

يُفترض أن تتنازل الأخوات 
صصهنّ من  للإخوان عن ح 
الأرض التي خلفها الوالد حفاظاً 

سم عائلة على بقاء الأرض با
 .الأب

 0.703       0.66 

24 
ل أن تستنكف المرأة  يُفضَّ
العاملة عن حضور الدورات 

 .التدريبية بعد الدوام
  0.50      0.67 

25 
تلتزم الفتاة بالموافقة على 
عريس مُعين حين انحياز والدها 

 .لهُ 
 0.855       0.83 

26 

ل الأسرة الأردنية إتقان  تُفضِّ
 التدبير المنزلي ابنتها لمهارات

أكثر من تفوقها العلمي في 
  .الدراسة

  0.438      0.53 

21 
ل الأسرة الأردنية إلحاق  تُفضِّ
أبنائها الذكور في التعليم 

 .الموازي على إلحاق الإناا
 0.73       0.77 

21 
يُحبذ الرجل أن تكون زوجته 
محدودة الصداقات من بنات 

  .جنسها
     0.573   0.72 
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بالعامل كانت معاملات تشبعاتها  ( فقرة،11بين ) من من فقرات مقياس ( فقرات6أن ) (، 4يبين جدول )

( التي 1قرة رقم  )( للف 0.61(، وأن معاملات التشبع لهذه الفقرات تتراوح ما بين      ) 1.31تزيد عن )  الأول

هم رجل أكثر من امرأة."، و)تنص على "  س  ل الطلاب الذكور أن يدُّر  ( التي تنص على " 5للفقرة رقم  ) (0.68يُفضِّ

مْ البنات للم مات( مثل شعبي صحيح  ( 11من فقرات المقياس بين ) ( فقرات4أما العامل الثاني أن )  .ه 

  

21 
ل الرجل الأردني أن تكون  يُفضِّ

 .زوجته أقل منه تعليماً 
  0.082      0.64 

11 

يُلاحظ أن الرجل يتقدم 
خطوات على زوجته حين 
يخرجان معاً إلى الأماكن 

  .العامة

    0.811    0.81 

12 
ل الزوج الأردني أن يكون  يُفضِّ

 .راتب زوجته أقل من راتبه
    0.789    0.76 

11 
ى المرأة التي أنجبت ذكوراً ت حظ

بقيمة أعلى عند زوجها من 
 .المرأة التي أنجبت إناثاً 

      0.716  0.60 

13 
تعتني وسائل الإعلام بنجاحات 
الرجل في مجتمعنا أكثر من 

 .نجاحات المرأة
       0.497 0.71 

14 

ل أن يكون الرجال في  يُفضَّ
واجهة الأحداا لا أن تكون 

 .النساء
 

   0.592     0.57 

15 
ل المجتمع حجاب المرأة  ضِّ يُف 

 .على علمها وشخصيتها
   0.522     0.57 

16 
سيادة التذكير باللغة دلالة على 

 .تفوق الذكور
   0.704     0.59 

11 
ل الأسرة الأردنية إلحاق  تُفضِّ
أبنائها الذكور في التعليم 

 .الموازي على إلحاق الإناا
   0.639     0.51 

11 
يُحبذ الرجل أن تكون زوجته 
محدودة الصداقات من بنات 

  .جنسها
 0.463       0.68 
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(، وأن معاملات التشبع لهذه الفقرات تتراوح 1.31)  تزيد على الأول فقرة، كانت معاملات تشبعاتها بالعامل

صصهنّ من الأرض التي 23( للفقرة رقم  )1.66ما بين) ( التي تنص على " يُفترض أن تتنازل الأخوات للإخوان عن ح 

على تلتزم الفتاة ( التي تنص 25( للفقرة رقم  )1.13خلفها الوالد حفاظاً على بقاء الأرض باسم عائلة الأب."، و )

 بالموافقة على عريس مُعين حين انحياز والدها لهُ.

 وتم ذلك بالطرق التالية:ثبات المقياس:  

: حيث يعد ثبات التجانس أو الاتساق الداخلي من المؤشرات الإحصائية الأولية على ثبات الاتساق الداخلي -أ

اخ الاتساق الداخلي باستخدام معادلة )كرونبفرت  دلالة الثبات للمقياس من خلال تقدير االمقياس، وقد تو 

 (  0.91الفا ( حيث بلغ ) 

 الاختبار وإعادة الاختبار -ب

( 31تم التحقق من الاختبار وإعادة الاختبار للمقاييس الفرعية من خلال تطبيق المقياس على عينة تنلفت من )         

 (.0.88نتائج أن معاملات ثبات بلغ  ) ، وأعيد تطبيقه عليهم بعد ثلاثة أسابيع، وقد أظهرت الاً فرد

 

 ثانياً: العنف الرمزي 

تم استنباطها من الأدب النظري ومن شهادات السيدات،  ( فقرة12تكون المقياس في صورته الأولية من )

 ولاستخراج:  (،1ومرفق القياس الأولي في الملحق رقم )

 

  صدق أداة قياس العنف الرمزيأ. 

للمقياس وزع على عشة من المحكمين المشهود لهم بالنزاهة والموضوعية  لاستخراج الصدق الظاهري

وقد أجمع المحكمون  (قائمة بنسماء المحكمين( يبين 3)والملحق رقم ) والعمق في المجالات التربوية والاجتماعية

لع الفقرات في خمسة منهم تعديل بعض الكلمات أو مطااقترح كما  (.26، 1، 1، 1، 1، 2)بالموافقة على الفقرات 

 للزيادة في الإيضاح ولتحديد الطرح العام. (،12، 21، 21، 23، 21، 22، 21، 1، 6) الفقرات ذوات الأرقام

 (.4كل النها  له )انظر الملحق رقم وقد تم إجراء كافة التعديلات وإعادة الصياغة ليخرج الاستبيان بالش
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 ب. الصدق العاملي للمقياس

 Factorمظاهر العنف الرمزي ، تمّ استخدام التحليل العاملي ) ملي لمقياسللتحقق من الصدق العا

Analysis( وفي البداية ، تم استخدام مقياس كفاية العينة .)Measure of Sample Adequacy والذي يسمى مقياس )

(Kaiser-Meyer-Olkin ) عينة كافية وذلك من أجل تحديد درجة ملاءمة استخدام التحليل العاملي، حيث تعد ال

( وتشير نتيجة التحليل العاملي 2-1.5( تقع بين ) MSAلإجراء التحليل العاملي إذا كانت قيمة مقياس كفاية العينة )

وهذا يعني حسب المقياس أن العينة ملائمة لاستخدام التحليل العاملي (0.76) ( كانت  MSA)( إلى أن قيمة 6) جدول

التحليل العاملي، وقد أشارت النتائج إلى ملاءمة درجة ملاءمة ( لتحديد  Bartlett. كما تم أيضاً استخدام اختبار)

 ( .   sig=0.000التحليل العاملي في هذه الدراسة إذ كان مستوى الدلالة يساوي  )

 ( 5جدول )

 واختبار بارتلت(  MSAمقياس كفاية العينة) 

  

 

 

( لفقرات الاستبانة، Factor Analysisللوقوف على البناء العاملي للمقياس، جرى استخدام التحليل العاملي)

 Principalلتقصي العوامل المسئولة عن الأداء في المقياس، فنفرزت نتائج التحليل العاملي بطريقة المكونات الرئيسة )

components( والتدوير المتعامد )Varimax Rotation)  سبعة عوامل قيم الجذر الكامن لها أكبر من الواحد

( من التباين في الأداء على المقياس، حيث تم تحديد عدد العوامل  % 65.226ما مجموعه ) الصحيح، وتفسر مجتمعه

ر ( الجذو 6. ويوضح الجدول )) (Eigen Values over 1اعتماداً على أن قيمة التباين الكلي المفسر أكبر من واحد 

 الكامنة والتباين المفسر للعوامل التي تشكل البناء العاملي للمقياس.

  

 1.16 مقياس كفاية العينة

 0.000 ( Bartlett)اختبار بارتلت  
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 (6جدول )

 الجذور الكامنة والتباين المفسر للعوامل التي تشكل البناء العاملي لمقياس مظاهر العنف الرمزي 
 

تباين الكلي ، وهي أعلى نسبة تباين مفسرة مقارنة من ال %15.411( أن العامل الأول فسر ما نسبته 6يلاحظ من الجدول )

بالعوامل الأخرى وهي قيمة مرتفعة إذا قورنت مع التباين المفسر من بقية العوامل الأخرى ويظهر هذا الفرق واضحا 

املا ( ويدل ذلك على أن الأداة تقيس ع1في التمثيل البياني للجذور الكامنة للعوامل المختلفة والتي تبدو في الشكل )

( ، أي أن الأداة تقيس عاملا رئيساً واحداً، وبقية العوامل unidimensionalityواحدا، مما يشير إلى أحادية البعد )

 تظهر ثانوية.

  

 النسبة 
 التراكمية للتباين

 نسبة 
التباين  

 المفسر

 الجذر
 الكامن

 الرقم العامل

 2 الأول 5.336 25.408 25.408
 1 الثاني 2.208 10.513 35.920
 3 الثالث 1.570 7.475 43.395
 4 الرابع 1.361 6.483 49.879
 5 الخامس 1.127 5.366 55.244
 6 السادس 1.072 5.105 60.349
 1 السابع 1.024 4.877 65.226
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 العوامل

 
مظاهر العنف  (  للعوامل المكونة لأداة قياس Eigen Values( : التمثيل البياني للجذور الكامنة)1الشكل )

 الرمزي
 

ل بالعوامل التي انتهت إليها نتائج التحليمظاهر العنف الرمزي وللوقوف على تشبع الفقرات المكونة لمقياس 

العاملي فقد جرى استخراج معاملات تشبع الفقرات بالعوامل السبعة ، وتعد الفقرة متشبعة على العامل الذي يزيد 

ومن أجل اختبار مصداقية  ( ،Hair etal.، 1995)عل الفقرات نقية ( على الأقل مما يج1.21على العامل الآخر بفارق )

 أداة البحث من حيث: 
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( بحيث تكون الاسئلة متقاربة لكل عامل Convergent Validityدرجة تقارب الأسئلة التي تقيس كل عامل ) .1

 (.1.3إذا كان تحميلها على العامل المقابل لها أعلى من )

( بحيث يتحقق التمايز إذا Discriminate Validityلتي تقيس العوامل المختلفة )درجة التمايز بين الاسئلة ا .1

( 1تم تحميل كل سؤال بشكل أكبر على العامل المقابل له مقارنة مع تحميله على العوامل الأخرى. والجدول )

 يوضح هذه المعاملات وقيم معاملات الشيوع للفقرات.

 
 (1جدول )

 مظاهر العنف الرمزي ، وعامل الشيوعكونة لمقياس معاملات التشبع للفقرات الم 
 

  

 الفقرة الرقم
 عامل       

 7 6 5 4 3 2 1 الشيوع

2 

تستمر العلاقة الودية بين أفراد 
ــاا  ــذكــور والإن الأسرة مــن ال
ــاا عــن  ــازل الإن دـ تــن ـ بشـ

 حصصهنّ من الإرا.

0.69       0.63 

1 
ل تسجيل السيارة الخاصة  ضَّ يُف 

في العائلة باسم بإحدى الإناا 
 أحد إخوانها الذكور.

0.66       0.69 

3 
ل للأنثى أن تترك العمل  يُفضـــَّ

 حين تتعرض للتحر .
 0.74      0.74 

4 
ـــن في  تطُلب العناية بكبار الس

 العائلة من المرأة أولاً. 
  0.63     0.56 

5 
ل أن تنخذ المرأة موافقة  ـــَّ يُفض
ــــافر  زوجهــا الخطيــة حين تس

 ا.خارج بلده
      0.59 0.55 

6 

ل المجتمع أن يتزوج  فضـــــِّ يـُ
ــية أخرى على  الأردني من جنس
أن تتزوج الفتــاة الأردنيــة من 

 جنسية أخرى.

    0.58   0.62 

1 
يتجنب الرجل العمل في الشكة 

 التي رتلكها زوجته.
    0.54   0.56 
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1 

ل أن تصـــطحب الأنثى  يُفضـــَّ
ذكراً من عائلتها ولو كان أصغر 

نهــا عنــد خروجهــا للأمــاكن م
العـامـة ضـــمانـاً لحمايتها من 

 الإساءة. 

 0.73      0.64 

1 
يُفترض أن يكون راتـب الزوجة 
ــا  ــا لا يحق له ــاً لزوجه لـك مـُ

 التصرف به وحدها.
0.57       0.62 

21 
يـحـق لـلـزوج أن يــثــير غيرة 
ــد  ــدي ــه من خلال الته زوجـت

 بالزواج بامرأة أخرى.
0.71       0.70 

22 
د رقابة الأهل على الفتيات تزي

اللواتي يلتحقن بـالجـامعة على 
 رقابتهم لأبنائهم من الذكور.

 0.68      0.65 

21 
يؤدي نجاح المرأة في عملها إلى 

 كثرة الشائعات حولها.
   0.80    0.74 

23 
ل للفتــاة أن تتزوج من  يُفضــــَّ
رجــل مـتزوج  على أن تبقى 

 عازبة.
   0.38    0.61 

24 

ــا لرأيٍ أن تظُ ر المرأة امتلاكه ه 
مســـتقــل عن رأي زوجهــا في 
الـــحـــوار الأسري أمـــر غـــير 

 مستحب.

    0.71   0.70 

25 

يُفترض أن تتدخل السلطات في 
تعديل شرود القبول الجامعي 
ــافس  الحر في  حين يظُهر التن

 القبول تفوقاً كبيراً للإناا.

      0.68 0.52 

26 

يُســمح للذكر من أفراد العائلة 
نن يقـاطع أمه أثناء الحديث بـ

 أكثر بكثير مما يقاطع أباه.
 

0.64       0.71 

21 

ـــاء في  ل أن تجلس النس ـــَّ يُفض
المقـاعد الخلفية عند حضـــور 
محــاضرة لأن ذلــك دلالــة على 

 احترامهنّ.

  0.73     0.69 
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 بالعامل الأولكانت معاملات تشبعاتها  ( فقرة،12بين )من فقرات مقياس  ( فقرات6(، أن ) 1يبين جدول )

( التي تنص على " 9قم  )( للفقرة ر 0.62شبع لهذه الفقرات تتراوح ما بين )(، وأن معاملات الت1.31)  تزيد على

( يحق 21للفقرة رقم  ) (0.71يُفترض أن يكون راتب الزوجة مُلكاً لزوجها لا يحق لها التصرف به وحدها."، و )

 للزوج أن يثير غيرة زوجته من خلال التهديد بالزواج بامرأة أخرى. 

 

 بالعامل الثانيمعاملات تشبعاتها كانت  ( فقرة،12بين )( فقرات من فقرات المقياس 3أن ) العامل الثانيأما 

( التي تنص على " 1( للفقرة رقم  )0.64شبع لهذه الفقرات تتراوح ما بين )(، وأن معاملات الت1.31)  تزيد على

ل أن تصطحب الأنثى ذكراً من عائلتها ولو كان أصغر منها عند خروجها   لأماكن العامة ضماناً لحمايتها من الىإيُفضَّ

ل للأنثى أن تترك العمل حين تتعرض 3للفقرة رقم  ) (0.74الإساءة."، و )  . لتحر  الىإ( التي تنص على يُفضَّ

  

21 

ل الأسرة الأردنية أن توجه  تُفضِّ
ــة التعليم  ــا نـحو مهن ــاتـه بـن

ــاته ــة نّ البيتلـيتفرغنّ لواجب ي
 أثناء العطلة الصيفية.

  0.76     0.70 

21 

يحق لأسرة الفتاة المقبلة على 
الزواج أن تنخذ قرضاً على 

راتبها قبل أن تتزوج لتستفيد 
 .منه الأسرة

0.60       0.63 

11 
يربط المجتمع الأردني مناقشة 
قضايا المرأة بتنثيرات خارجية، 
 .هدفها تفكيك راسك المجتمع

     0.81  0.73 

12 
يُراعي الأهل أن يكون 

 .مصروف الذكر أكثر من أخته
   0.68    0.72 
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 وتم ذلك بالطرق التالية:ثبات المقياس: 

: حيث يعد ثبات التجانس أو الاتساق الداخلي من المؤشرات الإحصائية الأولية على ثبات المقياس، الاتساق الداخلي -أ

بات للمقياس من خلال تقدير الاتساق الداخلي باستخدام معادلة )كرونباخ الفا ( حيث بلغ ) فرت  دلالة الثاوقد تو 

0.84  ) 

تم التحقق من الاختبار وإعادة الاختبار للمقاييس الفرعية من خلال تطبيق المقياس على : الاختبار وإعادة الاختبار -ب

)   تبلغ ثباتالأسابيع، وقد أظهرت النتائج أن معاملات  ، وأعيد تطبيقه عليهم بعد ثلاثةاً ( فرد31عينة تنلفت من )

 الإجراءات (. 0.83

من الأستاذ رئيس الجامعة إلى رؤساء الجامعات العامة  كتابعلى من مجلس العمداء، و الحصول على الموافقة  -

 والخاصة للسماح للباحثة بتوزيع الاستبانة. 

 لرمزي. بناء المقياس لمظاهر المنهج الخفي والعنفي ا -

القيام بإرسال المقياس إلى عشة محكمين اختيروا بعناية من ذوي الخبرة والاختصاص والنزاهة والموضوعية  -

 لإستخراج الصدق الظاهري للمقياس. 

 وإختبار بارتلت (MSA)، باستخدام مقياس كفاية العينة عاملي لكل من المقياسين على حدة تم تحليل الصدق ال -

Bartlett  عن طريق قياس درجة تقارب الأسئلة اس والتحليل العاملي والجذور الكامنة، للمقي"

(Convergent Validity)  ودرجة التمايز بين الأسئلة التي تقيس العوامل المختلفة(Discriminate 

Validity)" ،.ومعاملات التشبع للفقرات المكونة لكل مقياس وعامل الشيوع 

للتنكد من ثبات المقياس وهي الاتساق الداخلي باستخدام معادلة )كرونباخ الفا( عدة طرق تم استخراج الثبات ب -

 وطريقة الاختبار وإعادة الاختبار لكلا المقياسين.

 حددت الباحثة عدد أفراد عينة الدراسة من خلال الحاسوب.  -

، جامعة أربد الأهلية، يةالأردن جامعة اليرموك، جامعة العلوم والتكنولوجياحددت أسماء الجامعات التالية:  -

جامعة  ،الأردنية الخاصة جامعة جر  الأهلية، الجامعة الأردنية، جامعة البلقاء التطبيقية، جامعة الزيتونة

يق التقنية وجامعة مؤتة، لتطبالزرقاء الأهلية، جامعة عمان الأهلية، جامعة الحسين بن طلال وجامعة الطفيلة 

توزيع الاستبانات على طلبة متطلبات الجامعة وخاصة متطلب العلوم على طلبتهم من خلال  الاستبانتين

 العسكرية الذي يضمن طلبة من أقسام الجامعة كافة. 
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 . (1122أواخر شهر آذار ومنتصف شهر حزيران )توزيع الاستبانات وجمعها في الفترة  -

 ي والعنف الرمزي. رت مقابلة عشين سيدة مقابلة نوعية متعمقة لتبين مظاهر المنهج الخف -

. (SPSS)حصائياً باستخدام برنامج الرزم الاحصائية للعلوم الاجتماعية لى الحاسوب ومعالجتها إ إدخال البيانات إ  -

كل فقرة وفق مقياس ليكرت الحماسي، وتحديدها بخمسة مستويات، على  وقد تم تدريج مستوى الإجابة عن

( درجتان، وقليلة جداً 1( درجات،  قليلة )3( درجات، متوسطة )4ة )( درجات، كبير 5النحو الآتي:  كبيرة جداً )

( سيمه إلى ) مرتفع، ومتوسط، ومتدنٍ ( درجة واحدة. وجرى مقياس الحكم على النتائج الذي تم تق2)

 باستخدام المعادلة الآتية: 

 

 2-ن
= 

5-2 
= 

4 
= 2.33 

3 3 3 
   2+2.33=1.33 

 قشتها ومقارنتها مع الدراسات السابقة، وإقتراح التوصيات المناسبة. استخراج النتائج وتحليلها ومنا -
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  الفصل الرابع
 نتائج الدراسة

 

 

 ما مظاهر المنهاج الخفي في تنشئة المرأة الأردنية كما تراها عينة استطلاعية من النساء الأردنيات؟ : السؤال الأول
 

 رأة الأردنية كما تراها عينة استطلاعية من النساء الأردنيات؟ما مظاهر العنف الرمزي في تنشئة الم  السؤال الثاني:
 

والي ح من أسـئلة البحث والتي تتعلق باسـتقصاء أراء سيدات أردنيات والثانيللإجابة على السـؤال الأول 

ـــيدة لمعرفة إدراكهن11) ـــاعدة في تحديد مظاهر العنف لم ( س ظاهر المنهج الخفي والعنف الرمزي، وذلك للمس

كانت هذه العينة عشوائية عنقودية الرمزي والمنهج الخفي من أرض الواقع، ومن تجارب أولئك النسـاء الحياتية. 

 فيطلبت الباحثة من ناشـــطات في العمل الاجتماعي التطوعي و وهي من خـارج عينـة الـدراســـة الكميـة فقـد 

ولئك وتعريف الباحثة بن الجمعيات النسـائية وتجمع لجان المرأة أن يحددن أهم المشـاكل التي تعاني منها النساء 

.. ورغم أن معظم هذه الجمعيات واللجان تعنى بمشـــاكل المرأة من عنف جســـدي ومشـــاكل قانونية النســـوة 

يؤصـلان كافة هذه المشــاكل لأنهما يؤســسان واجتماعية اقتصـادية مختلفة، إلا أن العنف الرمزي والمنهج الخفي 

 للعنف الجسدي أو اللفظي أو النفسي الواقع عليهن. 

ــبيل توضــيح  ــيدة لقراءتها وفهمها  في س ــياغة مقدمة وجهت إلى كل س لقد رت هذه المقابلات بعد ص

أن اســـمها مفاهيم من جهة، وإعطاء الحرية للســـيدة بالقبول أو الرفض من جهة أخرى، وط نة الســـيدة إلى 

مي. تستخدم إلا لأغراض البحث العلمن قبلها بمنتهى السرية ولن  المعطاهالصرـيح لم يذكر وسـتعامل المعلومات 

 (2)ملحق رقم

 

وقد كانت هناك عشـاـت القضــايا التي تســتنثر الاهتمام .... لكن قابلية النســاء للحديث عن مشــاكلهن 

ـــتكين، لأنهن يخجلن ـــن الظروف وفي  كانت محدودة، فهن عادة لا يش ـــببن في إحراج العائلة في أحس من أن يتس

 أسوأها يخفن من أن تستجلب عليهن الشكوى الأذى والاحتقار. 

 أن ما صرحت به النساء سيتم توظيفه في صياغة أداتي القياس للمنهج الخفي والعنف الرمزي.

 المجالات الآتية:    تم إختيار عينة عشوائية عنقودية من السيدات اللواتي اقتصرت شكواهن على
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 . ذكية .. لكنها بنت:2

شابة عرفتها من سنين خلت حين كانت في مرحلة المراهقة، عيناها كانت أكثر ما يميزها فهما  ريم

ة صامستديرتان واسعتان وفيهما نظرة كننها تحاول أن ترى ما قد يخفيه الناس، كانت تعطي الانطباع دائماً، خ

ها، الحركة وجفونها المنتفخة إنها تعاني الأرق الدائم أو الاستيقار الملح، لها أخ واحد يصغر  بعينيها العصبيتين كثيرتي

كانت عائلتها صغيرة، الأب والأم  موظفان يتراوح موقعهما الاقتصادي في الطبقة الوسطى الدنيا، أعمامها وخالاتها 

طالبة نجيبة وناجحة وبرعت في الرياضيات أفضل حالاً اقتصادياً من عائلتها... درست في مدرسة خاصة وكانت 

 والعلوم.. 

التقيتها بعد سنوات لأعرف منها أن العائلة نقلتها من المدرسة الخاصة إلى مدرسة حكومية مجاورة 

لسكنها، وذلك توفيراً للقسط الذي تطلبه المدرسة الخاصة لصالح الدروس الخصوصية لأخيها الذي كان أكثر ما 

لعادي في المدرسة، تم نقل الأخ إلى مدرسة خاصة أخرى مميزة بعد محاولات كثيرة لقبوله يقال عنه أنه دون ا

ورت الاستعانة بمدرسين خصوصيين في كل المباحث لمساعدته في النجاح بدراسته.. أنهت ريم الثانوية العامة بمعدل 

تين ثم لثانوية العامة لمرتين متتاليمرتفع كان يخولها القبول في إحدى الجامعات الرسمية، وفشل أخوها بامتحان ا

ركن بعد ذلك من اجتيازه في السنة الثالثة، قررت العائلة أن تجد عملاً لريم لتساعد في مصروف البيت ومصاريف 

الدروس الخصوصية.. طلبت من عمتها أن تقرضها المال اللازم للدراسة ولمصروف البيت وستعيده لها عندما تعمل 

عمة رفضت وأخبرتها أنهم وجدوا لها عملاً محترماً في شركة طيران، وأن خريجي الجامعات بعد التخرج، لكن ال

يتمنون هكذا وظيفة... عملت ريم وصرفت على البيت والعائلة وسددت ديون أبيها والذي كان كلما سددت ريم 

فانتهى عمر السيارة ، قرضاً ينخذ الثاني، تسبب أخوها في تحطيم سيارة والدها الجديدة عندما قادها دون إذن

 فادة منها وظل قرض السيارة هاجساً يؤرقها كل نهاية شهر. وإمكانية الإ 

لم تتزوج ريم، وأخبرتني أنها تغلق الأبواب قبل أن يتم طرقها في موضوع الزواج، وعندما سنلتها عن 

ريس أحد حتى لو أن الع السبب أجابت بننها لا تزال تسدد أقساد قروض وديون العائلة وهي لم تعد تثق بوعود

إدارة  درست ريم عبر الانترنت وأخذت شهادة فية. المحتمل قبل بنن تعمل وتسدد لعائلتها، فالحالة تبدو بلا نهاي

الأعمال لتحسن من وضعها الوظيفي، لكن التضخم الاقتصادي وغلاء الأسعار ينكلان الأخضر واليابس من العلاوات 

سرة ومطالبها.. " والنهاية ؟" سنلتها فنجابت " يبدو أن هذه هي النهاية .. التي لا والحوافز كما تكبر احتياجات الأ 

 مفر منها ...".
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ورغم أنها حصلت على شهادتها المشتهاة إلا أن الغصة التي تشعر بها لعدم الاهتمام بدراستها ورأيها في 

 مستقبلها المهني والشخصي يشوبان كل تعليقاتها وسخريتها من كل شيء.

 

 

 . أنت حرة .. مع وقف التنفيذ:1

، فتاة جميلة لماحة وساخرة من كل شيء، كل كلمة وكل حركة تتمكن هبة من قلبها إلى كلمة أو هبة

تلك التي تنال من الفتيات المدللات اللاتي يتحدثن دائماً عن  ةصاموقف ساخر، يضحك الجميع على تعليقاتها خ

سخريتها سيف قاطع تضحك له كثيراً عندما يصيب الآخرين، لكنه موجع الرومانسية والحب والشباب المائعين، 

عندما تكون أنت هدفه.. مرت أشهر قبل أن أعرف أكثر عنها واتضح أن والدها مات وهي صغيرة، لكنها وأخاها 

وتها في خلقي على عاتقها الصغير مسؤولية إ نه، ولو للمحات، ولأنها الكبيرة أ الأصغر كانا الوحيدين اللذين يتذكرا

البيت من رعاية وإطعام وتدريس.. كانت هبة "مكتوبة على اسم ابن عمها"، منذ صغرها في اتفاق بين العائلتين 

وكانت هي ترفض الفكرة شكلاً وتفصيلا.. ولأنها نالت بعثة للدراسة في الجامعة فقد سمحت لها العائلة بذلك رغم 

عم في إرام الزواج وكانت تخبره بصراحة بنن هبة عليها أن تعمل اعتراض ابن العم .. والدتها كانت راطل ابن ال

لتسدد بعثتها وتصرف على العائلة ودراسة أخيها.. كان ابن عمها يزورها زيارات مفاجئة بكثرة في الجامعة آملاً أن 

. زميلات والأساتذة.يرى أو يلاحظ شيئاً عليها يمكنه من منعها من الدراسة.. وكان هذا يحرجها جداً أمام الزملاء وال

فكانت السخرية ملاذها الوحيد لتغطية حرجها ولإثبات براءتها من كل التهم والانتقادات التي من الممكن توجيهها 

 لسلوكها في الجامعة. 

ويبدو أن كل هذا لم يشفع لها.. ورغم مماطلة الأم لابن العم الذي كان مستعداً أن تعمل هبة بعد الزواج 

ائلتها بدعوى أنها لن رد يدها أبداً للصهر كائناً من يكون لتنخذ حقها من ابنتها.. فقد رفضت وتعطي الراتب لع

وفى أن والدها مت ةصاعرساناً آخرين أيضاً وأخبرتهم أنها مكتوبة على اسم ابن عمها ولا يمكنها تزويجها من آخر خ

 وهذا سيوقعها في حرج مع العائلة.

راتب  لىإتى كبر الأخوة ودرسوا وأخبروا والدتهم أنهم لم يعودوا بحاجة ظلت المماحكات تراوح مكانها.. ح

أختهم حتى قبلت أخيراً أن تسمح لابنتها بالزواج، ليس من ابن العم هذه المرة الذي سئم الانتظار... هي الآن 

وسلاحها المشهر  دائمةمتزوجة وأم وموظفة كبيرة... تغير الكثير في حياتها لكن السخرية القاسية لا تزال رفيقتها ال

 دائماً لا يسلم منها أحد حتى زوجها وأولادها.

 . بعد هالعمر جابلي قهر:3
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سيدة تعدت منتصف الخمسين بقليل، متوسطة الطول، سمراء لم يستطع الحجاب أن يخفي بقايا  أمنة

ريد، تنفعل فهام الناس ما تملاحة وحيوية تشع من عينيها، تتكلم بسرعة وبصوت مرتفع كننها في سباق مع الزمن لإ 

بسرعة وتنخذ على عاتقها إكمال جمل الآخرين، كان معها ثلاا من بناتها في الجلسة والجلسة فيها أخريات أيضاً 

لكنها تتدخل بكثرة وتخطف الحديث لتشحه هي بطريقتها، لا تخفي انحيازها لابنتها الصغرى آخر العنقود لأنها 

بنن زوجها رحمه الله كان وسيماً جداً. قالت أنها أنجبت أحد عش بطناً، وهي  أجملهن وتشبه أباها، ثم تضيف

جدة لأحفاد كثر، تزوجت وهي في الرابعة عشة، فقد توفي والدها منذ كانت صغيرة، فبقيت عند والدتها، لكن 

ج الأم، والدتها تزوجت واضطرت أن تبقى هي مع والدتها وزوجها، تزوجت صغيرة فهي أرادت الفكاك من زو 

سلافها أيضاً فخدمت الجميع وأنجبت البنات والبنين، ولما أيضاً، سكنت مع حماتها وحماها وأ والأم أرادت راحتها

أجابت أنها لم تكن تريد إنجاب هذا العدد لكن حماتها كانت  ،إذا كانت تحب الأطفال لهذه الدرجة الباحثة سنلتها

 ى وأخرى حتى يملأ البيت أولاداً .تهددها إن لم تنجب هي فستزوج ابنها من أخر 

سافر زوجها بعد ذلك إلى ألمانيا واشتغل في تجارة السيارات ولحقت به مع الأولاد لكنها كانت دائمة السفر 

بين البلدين، تزوج عليها وأصبحت لا تستطيع الذهاب إلى ألمانيا لأن زوجته الجديدة هناك والقانون الألماني لا 

عدها توفي هناك وحسب القانون فإن زوجته الثانية أخذت نصف ممتلكاته والآن تحصل يجيز تعدد الزوجات، ب

 آمنة  بين حين وآخر هي وأولادها على نصيب صغير من الدخل المتنتي من بيع ممتلكات زوجها في الغربة.

 ينتخبرنا  بكل هذا مسرعة، وتتوقف قليلًا قبل أن تنهي " خدمة كاملة لعشين فرداً على مدى السن

 وإنجاب الأولاد حسب رغبة الآخرين وآخرها كافئني بنن تزوج علي وورثت الأخرى".

 . زوجتي أحبك ولكن ...4

، ابنة آمنة التي تفتخر الأم بها لجمالها وتدللها لأنها آخر العنقود لها قصة هي أيضاً، فهي الآن في منال

فقد عاشت معظم حياتها ودرست هناك، كانت الحادية والعشين، جميلة وممشوقة وتتحدا الألمانية بطلاقة 

دائماً تتابع الموضة ولم تكن محجبة وكانت تدرس وتروح وتجيء ولم يكن والدها أو إخوتها يعترضون على شيء في 

ألمانيا، تقول أنها تزوجت في سن العشين، وتعرفت على زوجها حين كانت في السابعة عشة، وحين توفي والدها 

أجله، فقد فرض عليها الحجاب ولبس العباءة السوداء ) على الطراز الخليجي(، وكانت تنفذ تزوجته وتحجبت من 

له كل ما يريده مع العلم أن أخواته وأمه غير محجبات ويعملن، لكنه لا يسمح لها بالتحرك أو الدراسة أو العمل.. 

 وهي توافقه على كل ما يريد، لكنه سافر وتركها من أجل أهله،
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برها ويخبرها أنه من الأفضل للجميع أن ينفصلا من دون إبداء الأسباب للانفصال، تكمن والآن يخا 

مشكلتها الآن في أنها كانت تدرس وبقي عليها امتحان تقدمه وإن نجحت تحصل على الدبلوم، لكن إخوتها يمنعونها 

أن زوجها مسافر وهي لا لكلية وتقديم الامتحان حتى، بحجة أن الناس تعرف أنها متزوجة و  الىإمن الذهاب 

تعرف ماذا تفعل مع اقتراب موعد الامتحان.. في أثناء الجلسة رن هاتفها الجوال معلناً وصول رسالة.. قرأتها .. ثم 

قالت: "أنظري ... إقرأي" .. كانت الرسالة من زوجها، يقول فيها : " وينك .. وين رحت اليوم  .. شو عم تسوي  .. 

ا في البداية، أو سؤال عن الحال أو حتى سلام في النهاية. وتقول عندما نتحدا بالهاتف، مين شفتي ؟ " بدون مرحب

واسمع حوله ضجيج يخبرني أنه في الصيد، أو في المول، أو في البحر، وتنهي: " هو بشم الهوا على كيفه، بس بسنلني 

خواتي، لابسة العباية دونا عن أ  كل يوم عن برنامج سيري حتى يتنكد أني محبوسة في البيت ما بطلع وإذا طلعت

 ما بعرف مصيري، ولا ليت بدو ننفصل والأيام عم رر ما بعرف شو بدي أعمل؟". 

وتقول منال أن زوجها يطلب منها أن تسير خلفه عندما يخرجان سوياً رغم قصة الحب التي جمعتهما، 

عدا واحدة قالت لم يطلب مني زوجي  فما كان من الحاضرات إلا أن وافقن جميعاً أن هذا ما يحصل معهن أيضاً 

 ذلك، لكن أمي أخبرتني وأنا ما زلت في فترة الخطوبة أنه يتوجب علي أن أم  خطوات خلفه. 

 . للإهمال وجوه كثيرة:5

امرأة سمراء، ممتلئة، مملوحة، نشيطة، ذات بسمة حاضرة دائماً على محياها، رتلك دكاناً لبيع  زينب

نطقة لأنها مرحة ومرنة في التعامل بالإضافة إلى أن دكانها يقع في متحبها زبوناتها س الأطفال، الملابس النسائية وملاب

لا يوجد بها دكاكين مماثلة وهي على استعداد لجلب ما تريده زبوناتها من الوكلاء، متزوجة منذ خمس سنين، وقد 

فقد كان  ينها في الخامسة والعشين، ولذلكتنخرت قليلاً في الزواج حسب السن المتعارف عليه في بيئتها، فكانت ح

نصيبها أن تكون الزوجة الثانية فالأولى كانت أجنبية للحصول على الجنسية، لكن هذا لم يمنع أن يثمر زواج المصلحة 

 هذا عن أطفال، ولدين وبنت، الأولاد مع امهما في أمريكا أما البنت فمع أبيها وزينب.

البنت الثالثة الآن، وقد كانت الأحمال متقاربة لدرجة أن ابنتيها تبدوان  وهي حامل في أنجبت زينب بنتين

كننهما توأم، وقد أثر هذا على إمكانية تفرغها لمحلها، فزوجها يعمل في توزيع البضائع على المحلات، وبالتالي يتمكن 

أن  ة في المحل، وهو يصر عليهامن المرور أمام محلها كذا مرة في النهار، ليتصيد لها الأخطاء؟ ليرى إن كانت منشغل

العناية " ببناته" أهم  كثيرا بالنسبة له منها ومن دكانها، ولا يريدها أن ترسلهن إلى الحضانة، أو تحضرهن معها 

إلى الدكان رغم أن هذا حل جيد، اتضح لزينب أن زوجها يتعلل بالبنات وتربيتهن وخوفه عليهن من الخروج 

 تبيع المحل ليشتري هو بثمنه سيارةلأنه يريدها أن  ،لشارعىالإ
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يستخدمها لتوزيع البضائع لصالحه بدل أن يعمل لصالح الغير، وعدها في البداية أن يسجل السيارة  

 ،حوادا والخسارةل الىإباسمها حتى تطمئن فطلبت منه مهلة للتفكير لأن الدكان يجلب رزقاً ثابتاً والسيارة معرضة 

له وقتاً فإنه سيجلب الكثير من المنفعة المادية بالإضافة إلى أنه عمل مناسب  وهي إن اهتمت بمحلها وكرست

 تشغل به وقتها في الوقت الذي يمكنها من العناية بالطفلتين وأختهما الكبرى.

تغير زوجها بعد أن طلبت مهلة للتفكير، وصرح لها بننه لن يسجل السيارة باسمها بل سيسجلها باسم 

دما أخبرته أن عليها أن تستشير أباها كونه ساعدها في رأس مال المحل، والآن تعاني زينب اخيه، وغضب راماً عن

من إهمال زوجها ومعاملته الصامتة لها، فهو يدخل إلى البيت لا يتحدا معها ولا يسلم حتى، ينكل ويشب وينام 

اجه الأول ابنته الكبرى من زو ويسهر ويسامر ضيوفه دون أن ينبس لها أو لبناته حتى ببنت شفه. ومع ذلك يجلس 

نظران ه من زينب تويجلب لها ما تريد، كل ذلك وطفلتاعلى ركبته ويسنلها عن نهارها ومدرستها ورايها ويدللها 

 وتبكيان. 

غابت الابتسامة المزمنة عن شفتي زينب، وهي لا تعرف ماذا تفعل الآن وهل تستمر في الاحتفار بمحلها 

ماله وإغلاقه بشكل متكرر لتتفرغ أكثر لبيتها وخدمة زوجها الذي يمعن في إهمالها، أم رغماً أنها تضطر الآن لإه

 تبيع المحل وتتنازل عن ثمنه لزوجها كي يرضى ويعاود الاهتمام بها والتحدا معها. 

 . مطلوب زوج بني شكل: 6

عفها لثالث، هذا إذا أسفتاة تقترب من نهاية العشينات، ورغم صغر سنها إلا أنها على شفير الزواج ا زينة

أي الحظ عامل غير مستقر ولا يمكن التنبؤ به أو توقعه إطلاقاً لأننا ربما نعتقد أن الفتاة  ،الحظ طبعاً، فالأخير

الجميلة هي إنسانة محظوظة فالحياة تبتسم للحلوين، والناس ترغبهم أيضاً وهذا بالقطع ليس حال زينة، فهي 

 السعادة ينبيان مجاورتها أو حتى الاقتراب منها.  فتاة جميلة جداً، لكن الحظ أو 

تزوجت زينة وهي صغيرة السن من زوج كان يقضي معظم العام مسافراً، اسكنها في شقة فوق بيت أهله، 

يت حماتها ب لىإومع أنها مستقلة نوعاً ما إلا أن العرف في عائلته كان يقضي أن تنزل زينة قبل السادسة صباحاً 

لعائلة وأسلافها الذين يذهبون إلى المدرسة والعمل، ومن ثم تقوم بكافة أعباء المنزل من غسيل لتعد الإفطار ل

 حكاية ليلاً، في ةوطبخ وتنظيف وكوي، وكانت حماتها لا تطلق سراحها للصعود إلى شقتها إلا عند الحادية عش 

زوجها استقدموها خادمة دون مرتب ولا تشبه راماً قصة سندريلا... وظل زوجها غائباً ... تيقنت زينة أن عائلة 

 حقوق، فطلبت الطلاق ورجعت إلى بيت أهلها منتظرة ورقتها كما يقولون...
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كان والد زينة رجلاً متفهماً، راضى ابنته وأخبرها أن بيت أبيها مفتوح لها دائماً... لكن والدتها كانت حانقة 

ين إلى ربع سنوبقيت معه أ لها وأدبها... زوجتها لرجل ثانٍ حتفار بزوج رغم جمالا اعلى  عليها وعلى عدم مقدرتها

لكن أباها قد مات وأمها تعايرها  ،بيت أبيها هذه المرة لىإأن طلقها بعد أن أجهضت طفلها... رجعت مرة ثانية 

يومياً بفشلها في تصيد زوج... عملت مساعدة كوافير وكانت نشيطة ومثابرة ومحبوبة، ينتي الخطاب الذين 

 اً لبهم أمها وتستقبلهم وتجبر زينة على تقديم الضيافة لهم، آخر الخطاب كان رجلاً يكبرها بثلاثين سنة ومتزوجتستج

 ولديه أولاد...

قبلت زينة الفكرة ولكن على مضض فهي تريد الخلاص من إنتقادات أمها.. يشترد العريس أن تتوقف 

وعرفت بعد ذلك أن زوجته الأولى عرفت أنه سيتزوج عن العمل وتتفرغ له.. وتقبل زينة لكنه ذهب ولم يعد.. 

عليها فنصابتها نوبة قلبية نقلت على إثرها إلى المستشفى فشعر زوجها بالذنب وغض النظر عن فكرة الزواج.. لم 

تحزن زينة كثيراً فهي أصلاً قبلت بالزواج مرغمة إلا أن والدتها استشاطت غضباً وغيظاً.. كانت ترجع زينة من 

 عملها الطويل.. فتجلس لتنكل فتنتي أمها لتصرخ عليها.ساعات 

 " ولك لسا إلك نفس توكلي.. يعدمني إياكي.. البشعات تجوزوا وإنتي لسة قاعدة بخلقتي ":

أصابت أم زينة أعراض تشابه الأزمة القلبية، فلامت ابنتها على مرضها وهي تطلب منها أن تترك عملها 

ا.. وقد تركت زينة العمل فعلاً مستغنية بذلك عن مصدر دخلها الوحيد لتعتني لتعتني بها لأنها السبب في مرضه

بنمها وتستسلم لقدرها .. وهي تنمل أن تتحسن صحة أمها لكي تعاود عملها وأن يرزقها الله بعريس محترم يكفيها 

 .إغاظة أمها لها

 . أشياء بسيطة تصبح مركبة ومعقدة:1

ة متعلمة تعليما عالياً، وضعها المادي جيد جداً، تعمل في وظيف ،لم تتزوجفتاة قاربت نهاية الأربعين،  نادية

مرموقة، وهي بالاضافة إلى كل هذا جميلة، رائقة البشة، عذبة الملامح، تشبه تصور رسامي عهد النهضة للملائكة، 

ئك فيها أن طيفة، تنبولا يعكر صفو هذه الصورة إلا عندما تتحفك بعينه من تعليقاتها الساخرة أو مشاكساتها الل

 الملامح الرائقة تخفي خلفها روحاً ظريفة ومشاكسة، وعيناً حادة ترصد التفاصيل بدقة غريبة.

كانت نادية مدللة والديها، فهي أصغر أولادهم، لها إخوة وأخوات، كلهم متزوجون، بقيت هي عند 

اسمها اخوتها به بعد مماته مما استجلب والديها واعتنت بهما، في مرضهما، سجل أبوها البيت باسمها حتى لايق

عليها نقمة الاخوة وزوجاتهم... توفيت والدتها بعد أبيها بسنين فانقطع بوفاة والدتها الخيط الرفيع الأخير الذي 

 يربط بينها وبينهم.
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ها نلم تعرف نادية حجم مشكلتها إلا حينما قررت أن تستبدل سيارتها القديمة التي اشترتها مع والدها حي

بسيارة جديدة... وقتها أحست بمعاناة المرأة التي لا سند لها من الرجال، تشبه نادية رحلتها الاستكشافية على 

وكالات السيارات برحلة العذاب وكظم الغيظ، فقد تخيل جميع أصحاب وعمال وكالات السيارات أن سيدة جميلة 

ها إما تحمل الكاميرا الخفية لتصورهم أو أنها "فاضية تنتي وحدها لتسنل عن أنواع السيارات ومواصفاتها وأسعار 

 أشغال" وكانت إجاباتهم تحمل اكثر من معنى وتوحي بتحرشات أحياناً خفية وأحياناً واضحة للغاية.

 من مثل: " هون قوة كذا حصان، بتحبي تجربي؟" ، " أكم حصان بكفيك؟" 

حال، ولكن حين تسنلهم عن سعر السيارة،  أسئلتها بشنن مواصفات السيارة على كل كانوا يجيبون عن

وماذا يشمل من رسوم، وإذا كان هذا سعراً نهائياً أم يمكن التفاوض عليه، عندها يستنكفون عن التحدا بنمور 

السعر، واحداً منهم كان أكثر وضوحاً عندما أخبرها أن عليها أن تختار اللون وتتفرج على السيارة من الداخل أما 

عر فسيكون عندما تحضر معها الأستاذ.. وعندما نظرت إليه تستعلم " مين الأستاذ " ؟ تردد قليلاً الحديث في الس

مرأة تشتري "، وفهمت نادية أن لا أحد ينخذ اأمام سؤالها، "يعني أخوك او زوجك أو أي رجل يتحدا في السعر

قل يعتبرونه أمراً نادراً يستحق سيارة وتسنل عن المواصفات والسعر وتقرر وحدها على محمل الجد أو على الأ 

 التندر.

وانتهى الأمر بنادية أن اشترت سيارة معينة لأن ابن صاحب الوكالة كان شاباً يافعاً أجاب عن اسئلتها 

 باحترام دون تلميحات بذيئة أو مماحكات ومماطلات. 

 

 . مبدعة لكنها امرأة:1

ميزة في دراستها وهي الآن متميزة في عملها، مهندسة متميزة، في الأربعينات من عمرها كانت مت نائلة

بالإضافة إلى أنها مدرسة غير متفرغة في الجامعة، والدتها كانت تعمل مديرة مدرسة وهي بالتالي معتادة على فكرة 

العمل، وتقول :" العادي بالنسبة لي أن تعمل المرأة" فنمي كانت تعمل وتعتني ببيتها وبنا، وغير العادي هو قعود 

كثيرات لا يعملن بدعوى التفرغ لأسرهن وبيوتهن، فلا أسرهن وأولادهن أفضل  أة في البيت، فلقد رأيت نساءً لمر ا

تربية وتعليماً وتآلفا أسرياً منا ولا بيوتهن أفضل من بيتنا نظافة أو ترتيباً، أو حتى أفضل مخزوناً من المؤونة الصيفية 

 والشتوية المعتادة في بلدنا. 
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مور على ما يرام، فهي ناجحة في عملها بالتدريس، ومتميزة في عملها كمهندسة، مشكلتها إلى هنا والأ 

تتضح في جانبين أولهما أنه حين يتطلب الأمر عرضاً لمشوع اشتغلت عليه أمام لجان أو تجمع أو مؤرر هندسي 

الرسم ضاء اللجان من الذكور بفإن أحداً لا ينخذها بالجدية المطلوبة، تبدأ بالشح مع عرض السلايدات فينشغل أع

 لىإعلى الورق أو الخربشة أو الهمس مع زميله، وعندما تفتح باب الاستفسار عند نهاية العرض يوجهون الأسئلة 

مديرها، فيتضح لها من الأسئلة أنهم لم يصغوا إلى شرحها لأنهم لو فعلوا لما احتاجوا أن يسنلوا هذه الأسئلة التي 

من الرجال، في مرة جربت أن تعطي المعلومات والشح إلى مديرها ليقدمها بنفسه، فنصغى  زملائها لىإيوجهونها 

الجميع وصفقوا عند النهاية وشكروه، ولما أخبرهم مديرها بنن هذا ليس جهده بل جهد نائلة أصدروا رتمات غير 

 مفهومة وغادروا مصرين على شكر مديرها والثناء على عمله.

الله لا وه يتهمونها بالتقصير، وتقول: "ائمعاناتها فتكمن في أن زوجها وأهله من ور أما الجانب الآخر من 

أقصر أبداً بواجباتي المنزلية فبيتي دائماً نظيف ومصان وأنا اعتدت على تحمل المسؤولية في بيت أهلي  لكن زوجي 

واكه وتقطعها التي تقش الف يفتت في تفاصيل صغيرة ليعلن بعدها أنه يعاني معي، يقارن بيني وبين زوجة أخيه

وتجلبها  لزوجها أينما كان لينكل، وتحضر له ملابسه، وتطويها له على السرير ليلبس في الصباح، وأنا أخبره أنني 

أؤدي كل الأساسيات، أجلب الفواكه وأغسلها وعليه فقط أن يقشها وينكل عندما يريد، ملابسه نظيفة ومكوية 

ها على السرير، هذا ناهيك أنه ليس الوقت هو المجال الحاسم هنا بل الرغبة بفعل لكني قطعاً لا وقت لدي لاصف

 ذلك أيضاً.

وتنهي نائلة بقولها : "رواتبي تشكل ثلثي دخلنا أنا وزوجي"، وهو لا يشتكي أبداً من عملي، هذا علماً أن 

في البيت ولا أهله يحتضنون  أهلي يحتضنون أولادي بعد المدرسة حتى أنهي أنا عملي، هو لا يساعدني اطلاقاً 

أولادي، لكنهم يدأبون على تذكيري بالتقصير عندما يبدأون الحديث عن زوجة ابنهم الأصغر، علماً أنها لا تعمل 

 قاداً.هن إنتيلإوأيضاً كل سلفاتي لا يعملن  كما أنهن لا يفعلن ما تفعل سلفتي الصغرى لكن أحداً لا يوجه 

 . لوم الضحية1

بت الخمسين، تبدو أكبر بكثير ويرجع ذلك حسب صديقاتها، إلى المرض الذي ألم بها مؤخراً، سيدة قار  رزان

فهي مصابة بمرض تصلب اللويحات وهو وإن لم يكن مهدداً للحياة لكنه مرض يعيق صاحبه عن الحركة والنشاد 

ية في ماض شاد والخفة والحيوبشكل كبير فكثير من الأعمال العادية تسبب ألماً مبرحاً، رغم أنها كانت تتسم بالن

ليس ببعيد، أولادها في عمر يستطيعون فيه خدمة أنفسهم ومساعدة أمهم، اثنان منهما مسافران للدراسة وواحد 

 لا يزال في الثانوية، 
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وبنت جامعية تدرس في الأردن، تقول أنه من المتعارف عليه هنا أن الزوجة ولو كانت تريد الانفصال عن 

بيت الزوجية تخدم زوجها وترعاه لئلا يقول الناس عنها  لىإلاق منه، إن مرض تعدل عن رأيها وتعود زوجها أو الط

:" اكلته لحماً ورمته عظماً" أما في حالة رزان فإن زوجها بات لا يطيق رؤيتها وقد رفع عليها دعوى طلاق، لكنه لا 

سمح له  بالجمع بين زوجتين، يصر على يصرح أن سبب طلبه الطلاق هو مرض زوجته، ولأنهم مسيحيون ولا ي

الطلاق ولا يصرح بالسبب، ولما رفضت رزان وأخبرته أن لا مكان لها تذهب إليه فالأهل قد ماتوا والإخوة بين 

مساعدة ابنتها، صرح لها زوجها أخيراً بننها إن لم توافق على الطلاق فإنه  لىإمغترب وآخر غير مكترا وهي بحاجة 

فها ويلصق التهمة بني عامل أو صاحب دكان في الشارع الذي يسكنون به وقد يؤذيها ولن سوف يتهمها في شر 

يلومه أحد لأنه يدافع عن شرفه وبالتالي ستخسر حياتها وسمعتها .. رضخت رزان للأمر ووافقت على الطلاق تجنباً 

 آلامها ومرضها.  لىإللمشاكل والفضيحة التي قد تضاف 

 . هي تعمل وهو يقبض:21

سيدة في الخمسينات، متزوجة ولها ولدان، متوسطة الطول، نحيفة، قلقة، جدية تبدو تعبة دائماً،  امه

قليلة الكلام، وكننها في معاناة دائمة، بدأ عمل زوجها بالانهيار قبل خمسة عش عاماً، وهي لم تكمل تعليمها 

صل بموهبتها فنصبحن يطلبن منها أن تف الجامعي لكنها أخذت عن أمها مبادئ الخياطة والتطريز، علمت صديقاتها

لهن ثيابهن أو تعدل في الجاهز منها بالتطريز، فرأت أن هذا يفتح لها باباً للرزق لسد احتياجات الأسرة المتصاعدة 

في زمن كان دخل الأسرة يتراجع، كانت بدايتها بسيطة وعملها لا ينخذ وقتاً كثيراً ولم يكن زوجها يعلم بالأمر، لكن 

ها ازدهر فالصديقة تخبر أخريات، وكلهن ينتين يردن التعامل معها، تبين  لمها أن دخلها يمكن أن يزداد عمل م

ويغطي احتياجات الأسرة مع إمكانية التوفير ايضاً، فاتحت زوجها بالأمر على وجل، فقد كانت تعتقد أنه سيرفض، 

ها العمل في البيت وأن عليها أن تستنجر محلاً لكنه عندما علم بالتفاصيل رحب بالفكرة وأخبرها أنه لا يمكن ل

لذلك فالشغل يكبر وهذا أفضل للزبونات ولأخلاقيات المهنة والسمعة، لكن شرطه الوحيد هو أن تقوم بواجباتها 

البيتية وتتابع دروس أولادها بنفسها وأنه غير مسؤول عن أي شيء فمشاكله في العمل تكفيه ، استنجرت المحل 

نها، كبر محلها واشتهرت، وصارت المصانع والشكات والمحلات اساعدص، واستعانت بموظفتين تدخلها الخامن 

يطلبون خدماتها لخياطة الأزياء الموحدة لعامليهم، استنجرت المحل المجاور، وكن النساء يفضلن التعامل معها 

 الجامعة وأصبحت مها متفرغة ها إلىالسمعة الجيدة ولعملها،  ذهب ولدالأنهن يرتحن لها ولجلستها ومحلها ذي 

تقريباً لعملها. بدأ زوجها يحضر بعد الظهر إلى محلها ويجلس بجانب الصندوق، ولما تنتي زبونة أو مندوب لاستلام 

 الأغراض تنشغل مها بالتسليم والقياس الأخير والتغليف
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ن من اتها القديمات يتململ، وزوجها يقبض النقود، لم تعترض مها فالعمل عائلي رغم أنها لاحظت أن زبون

 التعامل مع زوجها فهن يفضلن أن يتعاملن مع مها من الألف إلى الياء.

شرحت مها لزوجها أنها أحياناً تراعي زبوناتها القدامى إما بالسعر أو بإهدائهن قطعة في مناسبة ما، فقد 

ات، لكن محاولاتها خرينتيها بزبونات أ وقفن معها في الماضي، والزبونة التي تراعيها بمبلغ بسيط تحفظ الجميل وت

فهو يصر أن تدفع الزبونة ويظل محتفظاً بالملابس المغلفة  واضعاً يده عليها حتى يعد النقود ويتنكد  ذهبت هباءً 

أنها كاملة، مما أشعر الزبونات بالمضايقة، واحدة منهن أصرت أنها لن تدفع حتى ترى ملابسها وتتفقدها مما 

ه عن الورق الذي يغلف الملابس، وأعتقد الجميع أن هذا سيجعله يراجع موقفه من التعامل اضطره إلى رفع يد

 مع الزبونات.

تفاجنت مها يوماً أن زوجها حضر صباحاً، ولما سنلته لما هو غائب عن عمله أخبرها أنه أغلق محله وسرح 

حاول ة وكبيرة ... في المشتريات، يالموظف الوحيد لديه، وهو الآن متفرغ للعمل معها، أصبح يتدخل في كل صغير 

تقليل كلفتها وشراء لوازم ذات نوعية أد ، ويحاسب العاملات على الصغيرة والكبيرة، ويتفاوض على السعر مع 

الزبونات، يصرخ وينمر وينهى، ويقبض الفلوس... أصبح جو العمل مشحوناً بعد أن  كان هادئاً ولطيفاً ومسالماً، 

أن ما يبقيهن في العمل هو الإخلاص لها لأنها علمتهن ودربتهن ولكن إن بقي زوجها يتدخل العاملات صرحن لمها 

ترك العمل ... كل هذا لم يفلح مع زوجها، فلا هو يريد الزبونات القدامى ويريد  لىإفي كل شيء فسوف يضطررن 

ب ولاءهن لزوجته ويريد تدريأن يستبدلهن بالمشاغل التجارية والشكات، ولا يريد الابقاء على العاملات لأن 

قريباته على العمل بدلا منهن، ولم تعد مها تعرف أيضاً كم يدر عملها من ربح أو حتى خسارة، فلقد استولى زوجها 

 على العمل المزدهر بفضلها وأغلق عمله المتهاوي.

ر ما هي الآن تفكلا تستطيع مها إخبار زوجها أنها لا تريده في العمل معها، لأنها تخشى من ردة فعله، و 

ريدون مع ه كما يندام الأولاد قد كبروا أن تتوقف عن العمل، وتقعد في البيت وتترك المحل لزوجها وأقاربه يديرو 

لا  ،علمها المؤكد أن الجودة والسمعة سوف يتراجعان حتى يلحق هذا العمل بمصلحة زوجها السابقة التي تهاوت

ته في هذا العمل والسمعة الطيبة التي لا يزال يتمتع بها رغم تدخلات يصبرها شيء سوى جهد السنين الذي استثمر 

 زوجها.
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 . إرضاء الناس غاية لا تدرك 22

امرأة قوية الشخصية، معطاءة وكريمة ومضيافة إلى حد بعيد، تربت في عائلة كبيرة ومترابطة وكانت  فادية

ها نشاطها وتحملها المسؤولية منذ صغرها ومراعاتتعتبر دينامو العائلة فهي البنت الوحيدة بين صبيان كثر، ول

للتقاليد ولجو العائلة المترابط اكتسبت مكانة كبيرة لدى والديها ومن ثم إخوتها الذكور والعائلة الأكبر، تزوجت 

فادية وأنجبت وكانت هي أيضاً المحرك لعائلة زوجها، الذين يختلفون عن البيئة التي اعتادت عليها، " فهم كل 

في حالة"، "لا يختلطون كثيراً"، صارت هي من تبتدع المناسبات لتدعوهم إلى بيتها وتجمعهم مع بعضهم  واحد

في الأعياد، وظنت أنها بهذا ربما تنتصر على خجلهم وتقوقعهم ليتهموها أخيراً بتبذير مال ابنهم، علماً أن  ةصاخبو 

 التجارة على فترات متقطعة وهي التي تصرف زوجها ترك عمله النظامي بعد فترة قصيرة من زواجهم ويعمل في

على العائلة، فقد كانت تعمل قبل الزواج واستمرت بعده إلى أن تركت العمل للعناية بنولادها. ورثت فادية عن 

على تصريف حياتها وحياة عائلتها، بنت بيتاً على قطعة أرض من أبيها وصرفت على  مأبيها أرضاً ونقوداً تستعين به

مال أبيها، قاطعتها عائلة زوجها ولم يعودوا يتحدثون معها حتى جاءها من يخبرها أن المشكلة تكمن في البيت من 

ى احترامها له، أن الأرض باسمها وكذا البيت وعليها أن تسجل الأرض والبيت باسم زوجها لأن هذا سيظهر مد

بالحسنى وأخبرتهم بنن زوجها يعيت هم زوجها معها في تكاليف البناء، حاولت فادية إقناعهم وعندها سوف يس

في البيت منعماً مكرماً وأنها لا تريد منه أي شيء ولن تسجل البيت أو الأرض باسمه، وأن البيت بيته فهي عاشت 

ه فلا فرق بينهما، وإن البيت في النهاية للأولاد ولن تعطي ا داما زوجينأول سنين زواجها في البيت الذي استنجره وم

 لأخ أو لغريب.

رهم تزو .... لا تزال حماتها غاضبة منها وتحرض الجميع عليها، والعلاقات مقطوعة مع حماتها وعائلتها 

فقط في المناسبات والمرض وترسل الأولاد مع أبيهم لزيارتها، الأولاد عندما كبروا رفضوا الذهاب إلى بيت الجدة 

نات بدون سبب مع زوجها، رغم أنه في البداية كان لأنها تعايرهم دائماً بنمهم المسترجلة، وانعكس ذلك على مشاح

 دائم الدفاع عنها أمام اهله. 

فادية مصرة على موقفها وتقول " لم ينفعوني في شيء ، كل ما لديهم هو التدخل والتنغيص، وليس  تزاللا 

المستفيدون  لأحد شنن فيما ورثته عن أهلي.. وأنا لا أنفقه على الغرباء بل عائلتي .... زوجي وأولادي هم

 الوحيدون".
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 . تراكمات من الأشياء الصغيرة:21

كثيراً عن قصة فادية، ففردوس متعلمة تعليماً عالياً ومتفانية في العناية ببيتها  فردوسلا تختلف قصة 

وزوجها وأولادها وهم يعتمدون عليها في الصغيرة والكبيرة، ولقد عانت فردوس مع حماتها كثيرا بسبب إرثها، فقد 

، ومع أن زوجها لم يسنلها يوماً كيف ستنفق إرثها إلا أنهما بنيا بيتهما على قطعة أرض وعقارات ورثت أرضاً ومالاً

ورثتها هي، لكن حماتها وفي غياب ابنها زوج فردوس تظل تردد بمناسبة وبدون مناسبة أن النساء اللاتي يرثن أفضل 

إلى نصيحة الكبار وأن يهتممن بعائلاتهن وأولادهن، وأن من اللاتي ليس لديهن شيء، لكن عليهن أن يستمعن 

المدارس الجيدة الآن مكلفة وكذلك الجامعات وعليهن أن لا يبذرن نقودهن على الملابس والسيارات والسفر بل 

يحتفظن بالمال لكي يستفيد منه الأولاد، وأن يكرسن كل إرثهن للزوج والأولاد فهذا هو الدليل على أنهن جديرات 

 لاحترام.با

را " ، فهن محترمات لا تتدخل بهن حماتي، بل إن أحسد سلفاتي اللواتي ليس لديهن إ وتقول فردوس : "

واحدة منهن طلبت منها أرضاً فسجلتها حماتي باسم زوجها، لا يسمعن ترديدات حماتي المتكررة عن الإرا 

ل شى زيارتها دون زوجي، ولم تتوقف عن كوالاحترام، هذه التعليقات كانت تحتفظ بها لي فقط.. حتى صرت أتحا

هذه المقولات إلا عندما أخبرها زوجي أنني رصدت المال كله في وديعة من أجل تعليم الأولاد، سلمت عندئذ من 

التعليقات الجارحة، صرت محترمة، بل ومحبوبة، كنت مجروحة منها فصرت أعتذر لها عن عدم ركني من زيارتها 

لأولاد، تقبلت الموضوع بصدر رحب وتركتني على راحتي ما دمت لا أعيق زوجي عن بسبب إنشغالي بتدريس ا

زيارتها دائماً، صارت تختلق لي الأعذار أمام الناس في كل مناسبة، ورتدحني ورتدح أخلاقي... وهذا كله لا باس به، 

ل المسار أن أتقبنني إمرأة( لكن ما يغيظني هو التساؤل " هل كنت غير محترمة عندما خطبوني لابنهم، هل علي)لأ 

متع وهل علي أن أوفر مال أبي لتست أليس المال مال أبي وما شننهم به؟ الذي يرسمه غيري؟ أليس لي عقل أفكر فيه؟

ويغيظني أكثر أن السبيل للخلاص من كل هذه المشاحنات هو إما الطنطنة  به زوجات أولادي؟ هل هن أولى مني؟

الكذب، تعلمت الكذب، وتعلمت أن لا أحاور أو أقول رايي لأسلم  ةوأحياناً كثير  ،لأو الموافقة والتظاهر بالقبو 

بجلدي من الانتقادات.. لم تنفعني سنين دراستي الطويلة في الاستقلال برأيي، فحماتي تفتخر أمام الناس أنني 

 متعلمة تعليماً عالياً، لكن عند الجد فهي تخطط لي حياتي وعلي أن أنفذ". 
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 ح ومنع حسب الطلب:. سما 23

صبية عشينية رقيقة، مهذبة، جادة، التقيتها عند الكوافير بحكم عملها الذي تحبه وتتقنه، كانت  يارا

تلفت انتباهي بشكلها الجذاب، الشعر كستنا ، والعيون خضراء، وثياب عصرية تناسب قوامها الممشوق ...حتى 

ون لاضطرارها الذهاب  مع عائلتها بسبب وفاة عمها، ومن كان يوم اضطرت أن تتركني مع موظفة أخرى في الصال

باب التهذيب وحرصاً منها على آداب المهنة، مرت بي في طريقها للاعتذار، التفت لأرى من يكلمني وفوجئت بصبية 

 لم أرها من قبل وعرفتها فقط من صوتها الرقيق.

 ليست قصيرة بين بيتها وأول موقفلسير لمسافات  الىإعرفت لاحقاً أنها تلبس الحجاب لأنها تضطر 

سرفيس أو باص للقدوم إلى مكان عملها يومياً وليس عن قناعة منها أو بضغط من الأهل ولكن تجنباً لانتقاد 

الجيران الذين فرضوا على بناتهن لبس الحجاب، وكذلك حتى تتفادى سماع تعليقات شباب ورجال الحي السمجة، 

 اب.فوجدت المهرب والحل في لبس الحج

ثم كانت الصدمة الكبرى عندما عرفت أنها  وبهذا العمر الشاب مطلقة ... وأم لطفلة في الثالثة محرومة 

من رعايتها أو حتى رؤيتها بسبب عناد الحماة ومشاكلها وتذمرها المستمر من العناية بالطفلة أثناء غياب الأب 

ثيراً ولكن انتهى الأمر بالطلاق وربحت الحماة حضانة والأم في العمل خاصة وأن ساعات عملها طويلة. حاولت يارا ك

الطفلة. تحملت يارا الكثير من المعاناة... محاكم ومصاريف محامين كي تحظى بحضانة طفلتها المشوعة ولكنها لم 

ناية عتفز إلا بالسماح بزيارة طفلتها لها مرة كل أسبوعين. وفي كل زيارة كانت لارا تجد الطفلة بحالة مزرية لقلة ال

وغياب النظافة لشعرها وثيابها حتى الداخلية مما اضطرها مرات لزيارة الطبيب لإصابة الطفلة بالتهابات حادة 

اً اتها المادية المتواضعة جدمكانلعدم النظافة والاستحمام ومرة لوجود القمل في شعر الطفلة. وكانت يارا رغم إ

 ة واللوازم الأساسية للصغيرة لتعمد الحماة تعقيد الوضع. وزادتشراء الثياب الجديدة النظيف لىإتضطر بكل زيارة 

الأمور سوءاً بعد زواج طليقها من عروس جديدة وخاصة بعدما رزقوا بطفل " ذكر" فزاد إهمالهم لطفلة يارا حتى 

رغبة  لعيت معها لعدمكان يوم، وبعد مرور سبع سنوات زفت يارا  لي خبر نجاحها بالحصول على حضانة ابنتها وا

البيت، وكان للطفلة آنذاك من العمر عش سنوات قضتها بعيدة عن المدرسة وبعيدة في وجودها زوجة أبيها في 

 عن أبسط حقوقها المقدسة، حضن أمها...
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 . رضينا بالهم ....24

مع عائلتها حياة هادئة وطفولة سعيدة تساعد والدها في  نوراعاشت  –في قرية قريبة من العاصمة عمان 

لجمال اوشاءت الأقدار أن تكون أقل حظاً من كبرت  –لحقل ووالدتها بنعمال البيت وتحلم مثلما تحلم كل البنات ا

 ي بدون زواج فيمن شقيقاتها الأكبر منها سناً والأصغر أيضاً ... تزوجت اخواتها الواحدة تلو الأخرى وبقيت ه

 خواتها من طبخ واحتفالات .ة أثناء تزويج أ بكل الأعمال الشاقالبيت مع أصغرهن وبطبيعة الحال قامت 

ثم تقدم لها أرمل في أواسط العمر له من الأولاد خمسة ذكور وإبنتان.. وقبلت نورا الزواج منه رضوخاً 

لضغوطات أهلها، فهو ميسور وأحواله مستقرة  والبنتان في عمر الزواج أي لن ركثا طويلاً معها في البيت، والأولاد 

 ل واحد منهم في طريقه.لا بد سيذهب ك

عاشت نورا مع زوجها كبير السن تخدمه وتراعي مطالبه تحتمل مضايقات أولاده كونها " زوجة الأب " 

لمستشفى للعلاج وأخبرها الأطباء أنه يعاني من قصور كلوي ولا بد معه  الىإنقل زوجها  لىإحتى كان يوم اضطرت 

كثيراً تبرعت نورا لزوجها بكليتها والتي صدف أن كانت مطابقة  من جراحة لزرع كلية جديدة ... وبدون أن تفكر

ومناسبة، وبقيت معه رغم ألم العملية التي أجريت لها تداريه وتعتني به حتى تعافى... ومرت الشهور ونورا تعيت 

بننه اجن له لتففي حالة من الرضى عن النفس وتنمل أن تصبح معاملة زوجها لها أحسن بعد أن ضحت بكليتها لأج

لم يعد هناك بيت تعود إليه ...  صغر منها سناً لتليق بصحته الحسنة وظروفه الجيدة...خطب امرأة جديدة أ 

 فبقيت في بيت زوجها تعيت وأولادها على فتات الزوجة الجديدة والمعارك النفسية اليومية.

 . عيني فيه ... وتفوه عليه:25

ياً اعتنق الإسلام كي  يتزوجها فكسبت بذلك العداء من لبنانياً مسيح بيانأحبت  ةفي سن الخامسة عش 

عائلتها التي قاطعتها وكذلك عائلة الزوج التي حملتها مسؤولية اعتناق ابنهم الإسلام لأجلها. وفي سن الثامنة عشة 

مره.. عشابة لطفل لم يكمل الثالثة من  وأماً  ،حادا سيارة أودى بحياته لىإوجدت بيان نفسها أرملة لتعرض زوجها 

رفضتها عائلة الزوج وتنكرت للحفيد... فعادت بيان إلى عمان تبحث عن عمل تستطيع أن تعيت منه وابنها، وبعد 

سنوات من الضياع حضنها والدها ثانية بعد أن فقد زوجته وتزوج كل أولاده الذكور وهكذا عاشت بيان في بيت 

وتساعد  لبيت تعتني بوالدها وابنها الىإهار وتعود في المساء والدها مع ابنها وأختها الصغيرة ... كانت تعمل في الن

أختها مادياً لتكمل تعلم مهنة تعتا  منها في المستقبل. لكن موت الوالد شردها مرة أخرى... زادت مسؤولياتها 

 وفقدت السند الوحيد 
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حاولات لم يمل من مالذي كانت رلكه. وبعد سنة ونصف السنة تعرفت إلى شاب من عائلة مرموقة أحبها و 

إقناعها الزواج به بعد أن وعدها برعاية أبنها اليتيم وأختها ولكنها اصطدمت بمعاملة أهل الزوج لأنها أرملة ... 

ومع مرور الوقت أنجبت منه طفلة ليزداد تنثير العائلة على زوجها فتغيرت معاملته لها وتنكر لمصاريف ابنها 

ها في نهاراً وتداوم أخت نها الذي تتناوب رعايته مع اختها بحيث تعمل هيالدراسية فعادت تعمل لتصرف على اب

 الساعات المسائية.المعهد في 

يرفض الزوج الجديد الطلاق وبذات الوقت يعاملها معاملة الخادمة ولا يخفى عنها علاقاته الغرامية 

ر الحال الذي أوهمها بننه يحبها ويتذكر لابنها اليتم الذي كان أهم سبب لديها للزواج من هذا الزوج الميسو 

 ..فهي لا تدري ماذا تفعل. بيانومستعد لتربية ابنها.. هذه 

 . حق العمل ... مع وقف التنفيذ:26

ـــا ـــينيات، ريزت دائماً رغم جمالها بخفة دمها، الجميع يحبها، رش  ةيفعندما تتواجد في أ  امرأة في الخمس

 ليسـمعوا نقاشها وتعليقاتها المرحة، لها قابلية في إيجاد الكلمات مناسـبة تصـبح نجمة الحفلة، الكل يتحلق حولها

ــانة تحب  ــحكة، وهي رغم كل ذلك إنس عـة، فتحول جمل الآخرين إلى مواقف مض المرادفة ولها الإيقاع ذاته بسرـ

ــاعدة، ولذلك ريزت في عملها في البنك وكان عملاء البنك يحبون التعامل معها لأنها تبتدع طرقاً لمســا دتهم عالمس

وتدلهم على إمكانات أفضـــل في تعاملاتهم البنكية، زوجها يختلف عنها في شـــخصـــيته فهو هادئ، لطيف، جدي 

ـــه، كانت أمورهم العائلية والمالية على ما يرام حتى ظهرت الأزمة الاقتصـــادية فقرر البنك  ويعمل في البنك نفس

في البنـك والاســـتغنـاء عن خدماتهم يكلف البنك تقليص عـدد الموظفين ... ولأنهـا وزوجهـا من الموظفين الكبـار 

ــقف مالي عالصــاخوبدعاوى عمالية وتعويضــات، قرر البنك تخصــيص مهام لكل موظف   من ة الكبار منهم وس

تحصــيل الرهونات وفوائد القروض، كان ســقفها المحدد مئات الآلاف من الدنانير تحصــلهم في ثمانية أشــهر، وهم 

ــع الموظف يعلمون بالطبع أنه ضرب من الم ــل في تحقيق ذلك طبعاً يُخض ــتحيل، والفش ــل لمعاقبة أ  الىإس و الفص

الموظفين والعملاء على مثل هذا الإجراء، اجتمعت  من بســـبـب عدم قيامه بعمله على أكمل وجه، لما اعترض كل

ــا وزوجها وأخبروهم أن زوج وزوجة يعملان في نفس البنك أمر لم يعد مقبولاً، وأنها  ــتقالتالإدارة مع رش  إذا اس

من عملها فســوف يبقون زوجها يعمل في البنك وســوف يعطونها مكافنة، أما إذا لم تســتقل فإن القضــايا ســتنخذ 

وقتاً طويلاً وقد تكلفهم عمل زوجها أيضـاً. اختارت رشـا أن تستقيل ويبقى زوجها يعمل وهذا يعني فقدان أكثر 

 ةمن نصف الدخل الشهري لهما. في ظل الظروف الاقتصادي
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لم تســتطع طبعاً أن تجد عملاً أخر في البنوك الأخرى، بعد ســنة واحدة بالضــبط من اســتقالتها اســتغنى  

 عن العمل وولديهما على وير الإداري، وأصـــبح الاثنان عاطلينالبنـك عن خـدمـات زوجها في عملية داخلية للتط

د سنوات تدبر زوجها عملاً في إحدى دول أبواب الجامعات، رفعت وزوجها قضية على البنك لكنهما خسراها ... بع

 الخليج ... 

سن التقاعد، لكنني متقاعدة إجبارياً منذ  لىإوبقيت هي بلا عمل، وتقول رشـا اقتربت الآن من الوصول 

اثنتي عشـةـ ســنة، ذهبت أفضــل ســنين عطا  هدراً، لا عمل يحقق ذاتي ولا دخل، أولادي في الجامعات، وزوجي 

كثير من الوقت لأجتر حكايا الظلم التي وقعت علي دون ذنب مني ... ربما الذنب الوحيد  غـائـب في عمله، ولدي

أنني امرأة ... يعني ضلع قاصر ... ولا ينفع التعليم ولا الخبرة ولا الكفاءة ولا حتى شهادة المتعاملين في إزالة هذا 

 التصور عن النساء. 

 . كوني جميلة .... واصمتي :21

ربعينيات من عمرها، من عائلة معروفة، تعلمت ودرســـت في الخارج، كانت معروفة امرأة في الأ مريم

بجمالها أكثر مما هي معروفة باجتهادها، رجعت إلى الأردن وبدأت العمل في بنك أجنبي، كانت تعد الدراســـات 

ما  خر رغم أنوالأبحـاا لتطوير عمـل البنـك واجتـذاب العملاء، وكان مديرها يطلب منها أن تعد التقرير تلو الآ 

بجزء كبير في الدراسات والتقارير السابقة التي أعدتها ... كان والدها ومدير  معالجتهيطلبه من مواضـيع قد رت 

ني كنت طة، وتقول "لم أهتم لأناسنالت الوظيفة بسبب المعرفة والو البنك معارف، ولذلك انتشـت الشائعة بننها

ت جاهدة أن أقوم بعملي حســب أخلاقيات العمل التي درســتها، واثقة بنن عملي ســوف يثبت عكس ذلك، حاول

الســبب وأعددت التقارير لتصــويب  ن شــعرت أن هناك خللاً ما، بحثت عنوكنت حتى ولو لم يطلب مني، .... إ 

كات، وكانت مريم تجد ، كان مديرها يطلب منها أحياناً حضـور الاجتماعات مع العملاء والش "الخطن بمبادرة مني

بحكم عملها وتكون دائماً حاضرة بملاحظاتها وتقاريرها، أحست أن الشائعات تزداد حولها من  أمر طبيعيأن هذا 

طاقم الموظفين "فالمدير يصــطاد بها العملاء" واعتقدت أنها ســحابة صــيف ســتزول عندما يعرفون قيمة عملها 

أعماله، ففعلت وقدمت الخطة وريزه، طلـب منهـا مـديرهـا أن تعـد خطـة أولية لزيادة عملاء البنك وتوســـيع 

ـــليحات فورية وهي تذكره أنها خطة أولية وتحتمل  ـــودة أولية، قرأها المدير وانهال بالانتقادات وطلب تص كمس

النقا  والمراجعة، وناقشـته مع موظفين آخرين بما كانت تراه حقاً، فنسـكتها وأخذ الورق وأنهى الاجتماع لتسمع 

على ورقة قدمها كخطة عمل لزيادة عملاء البنك وأرباحه، تبين لها أنها  ناءً أســـبوع أن مـديرهـا نال ترقية ب بعـد

 اسمه  ورقتها وأن جميع التقارير السابقة التي قدمتها كان يضع عليها
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وينال عليها الجوائز والترقيات وزيادة الراتب ... أخبرت والدها، والذي كان  ويرفعهـا إلى المكتـب الرئيس

العمل والتميز، وكان يرقد في المستشفى حينها، تطلب نصيحته فيما تفعل فلقد أحست أن  دائم التشجيع لها على

ــخص واحد ... فما كان من والدها إلا أن  ــة بل ش ــس جهدها طوال هذه المدة قد رت سرقته ... لم تنتفع به المؤس

ـــتقالتها وتخبر مديرها أن لدى عائلتها عمل ـــحها أن تذهب في اليوم التالي وتقدم اس باشره كثير يريدونها أن ت نص

أن تعمل للغير ... وهكذا فعلت ... وتقول "أبي رجل أردني ابن عشــيرة .... لم ينصـــحني بالتظلم أو إبداء   منبدلاً

رأيي بل بالانسـحاب وحفظ الكرامة ... وأنا أفهم ذلك وفعلت كما نصـحني" ... بعد استقالتي عملت مع أبي فترة 

الخاص وفعلت، تزوجت وكنت أعمل بجد، أخي تخرج وصـــار شريكي ... كان ثم شـــجعني أبي أن أؤســـس عملي 

عبء العمل في معظمه علي، وصـار لنا سمعة جيدة في السوق، وكانت الأمور على ما يرام ... حتى توفي أبي، كنت 

وجة ز عميل كبير عندما وجدت  لىإلمكتب لأخذ بعض الأوراق وأســلمها  الىإحاملاً في شــهري الأخير عندما ذهبت 

أخي تجلس في مكتبي وتعبث بالملفات والأوراق ... لما سـنلتها عن سبب وجودها في مكتبي قالت أنها تبحث عن 

ورقـة لأخي ... كـانـت ملفـاتي مقلوبـة رأســـاً على عقـب ... بعـدهـا كنت لا أزال في البيت أعتني بوليدي عندما 

لمكتب له، لأنني لا أداوم والأرباح لا تكفي إلا صـارحتني أمي أن أخي يطلب أن أتنازل أنا وأمي عن حصـصنا في ا

لواحد ... علماً أن أبي أصر على تسـجيل حصـتي مناصفة في المكتب وكذلك سجل حصة لأمي .. أعلم أن هذا ليس 

من حقه ... لكن ضـغوطات أخي وزوجته والعائلة التي تعتبر عملي وتنسيسي "فضاوة بال" ... فما دمت تزوجت 

ك الرزق لأخي الـذي يعيل عائلته ... كان لي ولوالدتي ثلاثة أرباع الحصـــص، وحتى الحصـــة وأنجبـت علي أن أتر 

الشعية .... )نصف حصة الذكر( ... لم أنلها ... تنازلت بعدما تنازلت أمي ومع إلحاح زوجي الذي رجاني أن أرحم 

نـا زبائننا المميزين ... الآن أجلس في ـ البيت وأعتني بنولادي وأمي  ســـمعتـه بين النـاس ... تـدهور العمـل وخسرـ

 المريضة وأتحسر على تعبي الذي ذهب هباءً. 

 . مساحة ضيقة للحركة 21

ها تشبه نورشـيقة تفرح كثيراً إذا قيل لها إ فتاة في العشـين سـمراء حلوة، ناعمة الملامح، نحيفة  هنادي

حدا ما إذا دخل صبي صغير ليتممثلة مصرـية شـابة، تنطلق مع صـديقاتها في أحاديث وفي الجلسات النسائية، أ 

مع أمه الجالسـة أو يخبرها شـيئاً فإنها تصمت حالاً وتلملم شعرها وتبحث عن حجابها تعود لربطه وشده بحركة 

عصـبية حول رأسها ... زميلاتها يضحكن عليها ... واحدة منهن تقول "هذا أخي الصغير حمودة، عمر أربع سنوات 

لماذا توترت هكذا؟" .... تنظر حولها وعندما تتنكد أنه الصـــغير ذهب تقول ونصـــف ... جاء يعطي أمي المفتاح ف

"اضــحكوا انتو شــو عليكم ... مصــائب قوم عند قوم فوائد ... ولا أحســن .... مضــاحك" ثم تضــحك الحاضرات ... 

 ويطالبنها بالتفسير ... تقول منذ صغري ومتنفسي الوحيد هو القراءة ..
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حكايا وتصـورات كيف تصـقل الجامعة الشخصية وتحقق المعرفة وتؤطر . قرأت عن الجامعة وسـمعت 

المهنة وترفع من شــنن الإنســان، فننا وحيدة بين إخوة كثر، إخواني نالوا طفولة حلوة لا بنس بها رغم ضــيق الحال، 

لون كفكـانوا يخرجون من البيـت، يلعبون مع الجيران وفي قطعة الأرض الخالية بجانب بيتنا يلعبون الكرة ويشـــ

الفرق وكنت حتى ســـن الخامســـة ألعب معهم أحياناً عندما يحتاجون لي لأكمل عدد الفريق، كانت هذه اللعبة 

متنفسيــ الوحيد خارج البيت ... في ســن الســادســة قرر والداي أن خروجي للعب في الخارج غير مناســب أبداً ... 

ــكو لأ  ــطحابي معهم نهائياً ... عندما كنت أش ــارع إلى إلها  ومنعوا إخوتي من اص مي من الملل داخل البيت ... تس

بمسـاعدتها في الكنس والمسح ... أصبح خروجي الوحيد خارج باب المنزل هو لنش الغسيل على الحبال في العطلة 

الصـيفية ومن وإلى المدرسة ... حتى الشفة أصبح ممنوعاً علي أن أجلس فيها بعدما بنى الجيران منزلهم وصاروا 

 يتهم على شرفتنا. يطلون من ب

ينتي إخوتي بحكايا عند رجوعهم إلى البيت ... صـــارت هوايتي الثانية هي الاســـتماع لأخبار إخوتي ... في 

المدرسـة كانت المعلمات تخبرننا عن الجامعة، وصقل الشخصية وتحقيق الذات وبدأت أحلم بالجامعة تقريباً كل 

 ةخليج وأخذوني معهم إلى البحر الميت، كنت في الخامسة عش ليلة ... في مرة زرت بيت عمي الذي حضرـوا من ال

ــدقائهم يتحدثون عن العقبة والبتراء وعن لبنان وتركيا ومصرــ  عندما رأيت البحر أول مرة في حياتي ... إخوتي وأص

بلة ا... أنا أراها في الصـــور وفي التلفزيون .. يتحدثون عن المطاعم والنوادي والمقاهي ودور العرض ورحلات الســـ

 والصيد والسباحة وهذا كله غذاء لأذني ولروحي أحلم أن عيشه ولو مرة ... 

 

وتكمـل "أكبر خيبـة أمـل لي كـان عنـد التحـاقي بـالجـامعـة .. اجتمع مجلس العـائلـة قبل تقديم طلب 

.....  نطة أو إيماءة خالالتحاق ... وانهالت الشـود على رأسي ... الجامعة حق مكتسب يمكن سحبه عند أد  حرك

ـــبقاً ... الذهاب والرجوع بصـــحبة أحد أفراد العائلة ... لا تنخير ولا حتى في مكتبة  مواعيد المحاضرات نعرفها مس

الجـامعـة ... المطلوب نجـاح مرور فقط لا نتوقع منـك اكتشـــاف الـذرة ... هـذا اتركيه للرجال ... إذا علمنا أنك 

... أربع سنوات ننتظر انتهاءها بفارغ الصبر ... ولو لا يطلب  تحدثت مع شاب أو أستاذ اقر  على الجامعة السلام

العرســـان الآن فتـاة متعلمة لاســـتفدنا منك في البيت أفضـــل" ... الحلم تحول إلى كابوس قبل أن يبدأ ... الآن 

ينتظرني أبي أو أخي عند باب المحاضرة ليم ـــ معي داخل حرم الجامعة حتى نصـــل إلى البوابة ... هذا يحرجني 

كثيراً أمام زميلاتي ... في مرة طلب مني شاب أن أعيره دفتر ملاحظاتي ... هربت منه بسرعة ولم أجبه حتى ... فهذا 

حلم مشكلة ... لم أعد أ  ةقد يكلفني شـهادتي الجامعية ... الآن أحلم بانتهاء هذا الكابوس والتخرج قبل حصول أي

 بالعمل ولا بتحقيق الذات .
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وصـــاية أخرى ... أرنى أن  لىإنتي عريس، يتيم الأبوين، حتى لا انتقل من وصـــاية .. أحلم وأصـــلي أن ي

يكون يحـب الخروج ويـنخـذني معـه لأرى الدنيا" ... وتطلعت إلى الحاضرات اللواتي صـــملا جميعاً بدورهن عن 

ن لم يك المزاح والمشـــاكســـة، وأردفـت قـائلة "يعني بس يكون ملحّلح شـــوي" ... بكون بركة من الله، وحتى لو

 فالانتقال إلى تحكم شخص واحد أفضل من تحكم ستة أو أكثر. 

 . إعادة إنتاج 21

ســيدة في الثلاثينات من عمرها، طويلة وممشــوقة وجميلة، ريزها عيناها الخضرــوان الواســعتان،  ســهام

ا التي ظهرت بها تهاللتان تلمعان بغتة تنبئك فيها أنها اكتشــفت شــيئاً أو عرفت سراً، وتختفي اللمعة بالسرـعـة ذا

ليحـل محلها ســـكون غريب وإطراقه رأس متنملة، تشـــعر معها دائماً أنها على وشـــك البوح بمعلومة مهمة ثم 

عـة وتصـــمت ... وســـهام جامعية ومتزوجة ولها أربعة أولاد .... عملت قبل الزواج كمعلمة ثم  تســـتنكف بسرــ

 توقفت بعد إنجابها طفلها الأول. 

ها إلا عندما تتبرع إحدى الجالســات بالحديث عن مكتســبات المرأة، وكيف لا يفك صــمت ســهام وهدوئ

ــاخرة أولاً، ومن ثم تســنلها "هل أنت واثقة مما تتحدثين به"؟ "ما  أنها أصــبحت مثل الرجل، فتنظر إليها نظرة س

بالحديث عن  ةلأفضل ... هاتي أتحفينا"، وعندما تبدأ السيد الىإهي مكتسـباتك الحقيقية؟" "ماذا تغير في حياتك 

التعلم والتعليم الجامعي والعمل والتخصصات المختلفة، تبادرها سهام بالسؤال "في أي المجالات درست؟" "وهل 

كـان هـذا التخصـــص هو مـا تريـدين؟" "ماذا فعلت بالشـــهادة؟" "هل تتابعين المســـتجدات التي طرأت على 

اً لوحدك لو أردت ذلك؟" ... سمعت سهام تخصـصـك؟" هل يحقق لك عملك دخلاً تسـتطيعين فيه أن تفتحي بيت

عـدة مرات تنـاقت في نفس الموضـــوع وكـانت دائماً تربح النقا  ... فصـــمتها وهدوءها كفيلان بزعزعة حماس 

المتحدثات ... ومرت فترة قبل أن تسر لي بنسباب عدم قناعتها "بكلام الجرايد" كما تحب أن تسميه والذي تصدقه 

   النساء سريعاً دون رحيص.

تقول ســهام، تربيت في بيت محافظ، أبي كان حازماً لكنه عادل في حزمه، طبعاً كان لي خصــوصــية أعلى 

كبنت لكنه كان يحاســب إخوتي أيضــاً ولا يســمح أن يظلمني أحد، لكنه كان يغيب عن البيت كثيراً بحكم عمله، 

عت أنا وتدليل أمي لإخوتي الذكور ضأمي على عكسه فهي رقيقة وتدلل أبناءها الصبيان فقط، ونتيجة لغياب أبي 

بينهم ... كانت أمي تحكي لنا الحكايات عن زواجها بنبي وتخبرنا كيف أن أمها زوجتها رغماً عنها لأنها أعجبت بنبي 

وبعائلته ومركزه المنتظر، كانت جدتي أيضـــاً تحابي الذكور وأرادت تزويج البنات باكراً وأقنعتهن أحياناً بالحســـنى 

 الضغطوأحياناً ب
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 ها الذكور ... كانتيحقق مصـلحة العائلة ومصلحة أبنائ بقبول العرسـان الذين اختارتهم هي حسـب ما 

دائمـاً تشـــكو لنـا حظها العاثر وتزويجها رغماً عنها، وصـــحيح أنها لم تجبرني على زواج لكنها أعادت إنتاج بيئتها 

ــالح أخوتها وكانت تقول لنا العائلية التي طالما شــكت منها، كانت تخبرنا كيف تنازلت ع ــتها من الإرا لص ن حص

الولـد متكفـل بزوجتـه وأختـه ولـذا البنـت المحترمة لا تطالب بإرا بل تتنازل عنه طوعاً لتضـــمن محبة أخوتها 

ومساندتهم لها في حياتها ... عندما ذهبت إلى الجامعة ظلت تحاول إقناعي أن التعليم هي المهنة المناسبة لي ولم 

ــيفتحون تتحمس كثير  ــاً علمياً، أخبرتني أنه يصرــف كفاية على تعليم إخوتي لأنهم س ــص اً لفكرة أبي أن أدرس تخص

بيوتاً ويصرـفـون على العائلة، رفضــت فكرة أبي وكنت أظن أنني بذلك أرحمه من مصرــوف كبير على تعليمي وهو 

كانت تضحك ملء فيها عندما  ظن أنني غير طموحة، أعادت إنتاج كل ما كنت أسمعها تشكو منه هي وخالتي ...

ـــب توبخني وتقول أن  يغيظني إخوتي أو ينمرونني بالبقاء في البيت أو بنداء خدمة لهم، ولما كنت أعترض أو اغض

أبشـع ما في الفتاة هو الطبع السيـء والعصبية وأنني إن تحملت وابتسمت سيكفون عن مضايقتي، .... وهم على 

ـــل حتي ثم هم في النهاية ظريفون وخفيفو الظل .... فلماذا أتصرـــف مثل أي حال إخوتي ويحبونني ويريدون مص

قليلي العقـل؟ كنـت إذا ما زحتهم أو أغظتهم تســـتشـــيط غيظاً وتعتبر أنني غير مؤدبة وكيف أتجرأ على رجال 

 االعـائلـة، كنت إذا هددت بنخبار أبي تحتال علي بنن أبي يتعب كثيراً، ويجب أن لا نثقل كاهله بالشـــكاوي عندم

يعود إلى البيت فكنت أسكت ولا اشتكي. في النهاية هي الآن تحت رحمتهم لأنهم تعودوا أن ينمروا فيطاعوا وكنن 

 الحالة انقلبت فبدل أن تكون هي رأس العائلة أصبحت تحت رحمتهم. 

عندما تزوجت كان هدفي الأول أن أهرب من وضع عائلي تعيس، فرغم دراستي وعملي كنت أشعر أن لا 

فـه أحد إخوتي في أحـد  ـ رجلاً  ... تزوجت يوم واحدينتبـه لوجودي، عملي في التعليم كان يدر مبلغاً بســـيطاً يصرـ

خطبني خمس مرات وصرح لأمي عنـدمـا لمحـت لـه عن الإرا بـننه لن يتدخل ولا يهتم لميرا  ... وأنني حرة في 

جودي ... زوجي إنســان محترم لا مشــاكل التنازل عنه إذا أردت ... شــعرت أن هذا رد اعتباري وأن أحداً يحس بو 

ــاعات الطوال، نصــحني بنن أترك العمل عندما أحس  معه يعيت وينكل ويشــب من أجل عمله، يقضيــ فيه الس

أنني لا أحب التعليم ... كان علي أن أجد عملاً آخر ... لكنني تكاسـلت وقلت أربي طفلي أولاً ... الآن من الصعب 

يل وتراكمت علي كل شؤون العائلة من تسوق وتوصيل الأولاد ومتابعتهم، وزوجي أن أجد عملاً فقد مر وقت طو

يغيـب كثيراً والمســـؤوليـات تبتلع معظم نهـاري ... ولا يزال أهلي يفزعون إلي في المنـاســـبات طالبين معونتي في 

 الدعوات والمآدب والمناسبات

  



www.manaraa.com

111 

 

 

لم يعتادوا ذلك ويشــعرون أنهم الأهم  رغم أن أحداً منهم لا يزورني أو يســاعدني أو يســنل عني، فهم 

ــعرت  ــبياً ش ــاعة فقط ... كلما أنجبت ص وأنهم محور العالم يزوروني مرتين في العام عند حلول العيد ولمدة ربع س

بالراحة الشــديدة ... أعتقد أن ربي يعلم بحالي ويرحمني فنطعمني صــبيانا ... أخاف كثيراً أن أنجب بنتاً ... فننا لا 

 ن مختلفة وألا أعيد قصة أمي وانحيازها للذكور. أضمن أن أكو 

 . شكاوي بالجملة: 11

فتاة في بداية الثلاثينات، متوسطة الطول، ممتلئة حيوية، تعطي الانطباع أنها دائماً على عجلة من  هيفاء

ولبقة،  ةأمرها، نادراً ما ر ـ مشـياً بل تنساب من أمامك بسرعة مذكرة بالرقص الشكسي الفولكلوري، وهي ذكي

أما أكثر ما يميزها فهو قدرتها الفائقة على التركيز، هذه القدرة أعطتها خاصــية الإنجاز والفعالية ... دائمة الرغبة في 

التعلم والمتابعة، حضرـــت دورات كثيرة من ترجمة وموارد بشـــية بعد تخرجها وظلت تواكب آخر المســـتجدات 

وكانت في  ،وترجمةدار نش مركز دراسـات و لمتخصـصـة، عملت في وتشـترك في المجلات الاقتصـادية والتسـويقية ا

ـــت أن الدنيا فتحت أبوابها على  ـــس ـــغوفة بعملها، تقول هيفاء "عندما بدأت أعمل أحس ـــة وش البداية متحمس

شاهدة، بالقراءة أو بالم دم دائم وهو يؤثر في الناس سـواءً مصراـعيها لي، فهذا عمل جميل فيه تشـويق وتغيير وتق

عمل واجتهدت فيه وعملت في أكثر من مجال، مديري كان يشـــجعنا ويطلب منا أن نتعرف على عمل أحببـت ال

ــمنا من هذا العمل المترابط الجماعي ... عملت في  ــبط طبيعة العمل ونبدع في قس ــام لكي نعرف بالض كافة الأقس

الرجال  بدا وكنن الموظفين .الترجمة، كنت أذهب لمتابعة النصوص وحضور قسم من تسجيل الترجمة أو المونتاج ..

منهم أخبرني بعد أسبوع من المماطلة والاختفاء والكذب أنهم عندما يعملون فإنهم  مسـتاؤون من وجودي، واحدُ 

يتخـاطبون بلغة بذيئة أحياناً، ووجودي يضـــايقهم، فهم لا يحســـنون العمل إلا في هكذا جو ... طبعاً هذا ليس 

التعامل المحترم ... أصررت على التواجد ... بدأوا يخاطبون بعضهم بشتائم  ذنبي ... قلت في نفسي سيعتادون على

أو نكات بذيئة على مسـمع مني، أو يتوقفون عن العمل لشعورهم بالتوتر من الانتباه المفرد على ما ينطقون به 

أن العمل  فنخبرني ... بعد ثلاثة أســابيع قررت الذهاب إلى المدير لاعتذر عن حضــور المونتاج وتركيب الترجمة ...

تنخر وأن وجودي "ضــايق الشــباب" ... اكتفيت بالتواجد في مكتبي والقيام بالعمل المكتبي وتســليمه ... بعدها 

كان يداوم كمسـاعد في غرفة المونتاج ... اكتسب اسماً على حساب  أن عملي يتم تجييره باسـم شـخص ثانٍ عرفت 

يراقب الوضـع العملي ويجلس معهم لكن الجهد الأساسي الواجهة في عملي أنا ... شـعرت بنني محاصرة فهو الذي 

هو جهدي ... زادت مسؤولياتي وانتقلت إلى العلاقات العامة وتنظيم المؤررات والندوات ... ومن ثم شغر منصب 

 مدير العلاقات العامة وكنت أنا المرشحة الوحيدة لمنصبه ..
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ي ... وهو لا يحمل مؤهلاتي ولا حماسي في العمل ... وأنه . تفاجنت أن أحد الموظفين الصغار أصبح مدير 

قد اقنع المدير أن عمل مدير العلاقات العامة يتضـــمن اســـتقبال الضـــيوف في المطار، التي أحياناً تكون ليلاً وأن 

 هكذا وظيفة لا تناسبني بل تناسب رجلاً مثله. 

أكثر لهذا العمل، مضت سنتان ولم يذهب مرة بدأ المدير مقتنعاً راماً بنن الرجل ولو غير مؤهل مناسـب 

إلى المطار بل كان يرســل أحد ســواقي الدار لجلب الضــيوف من المطار ... وفي مرات كانوا يطلبون مني اســتقبال 

الضيوف في المطار إذا كان من ضمنهم نساء وهكذا ذهبت أنا إلى المطار مرات أكثر منه .... فما دام السائق يجلب 

 ين ليلاً إلى الفندق، فلماذا رت تنحيتي عن فرصة شغل منصب مدير العلاقات العامة. الضيوف القادم

ولم ينفع كل هذا في أن يغيروا فكرتهم أو ينصـفوني، ظللت أعمل وأكد وأحضر للندوات والنشاطات، هو 

 في قربةيصــعد إدارياً على حســاب عملي وجهدي وأنا راوحت مكاني مدة أربع ســنين، بعدها شــعرت أنني أنفخ 

ـــلق  ةمثقوبة وأن لا أحد ينتبه لكفاءتي ولا أنال أي ـــت وعملت واجتهدت لكي يتس ترقية على عملي، وكننني درس

على حسابي الآخرون ... استقلت من عملي، وأنا أبحث الآن عن عمل آخر ولكني غير متفائلة أن عملي القادم )إن 

 وجدت( سيكون أحسن حالاً أو أوفر فرصاً. 

ــات العمل التي هي الأ  أميمة ــد عن كل الدورات والبعثات وورش ــتبعادها عن قص ــتكي من اس خرى تش

ترســـل شركتهـا الكبرى الموظفين لحضـــورهـا ... تقول أميمة التي قاربت الأربعين ... إذا انعقدت الدورة في مقر 

كـة وأثناء الدوام، فإني أجد مذكرة داخلية تخبرني فيها عن ضرورة حضــوري الدورة ... إم  ا إذا كانت الدورة أوالشـ

الورشـــة بعد الدوام أو مكان انعقادها في غير مقر الشــكـة ... فإنني قد أســـمع من بقية الموظفين الذكور .... لما 

ســنلت رئيس شــؤون الموظفين لماذا تم اســتبعادي وزميلتين أخريين عن حضــور الدورات والور ، أجاب "ما بدنا 

ولذلك نحن نركز على الرجال في حضــور الدورات لأن التطور في العمل  وجع رأس"، فقد ترفضـين أو ترفض عائلتك

منود بهم، فهم أحرار في التحرك والتنقل" ... أغضبني جوابه، وقلت له بنن هذا رييز وأن عليه أن يخبرنا بانعقاد 

ن حقي أن أحضر مثل هذه الدورات ... وإذا رفضنا الحضور ... فإننا نتحمل مسؤولية هذا الرفض ... قلت له أن م

أن العلاوات والتقارير السنوية تتنثر بحضور هذه الدورات وليس من حقه أن يستثنينا لأنه ة صاأو استنكف ... خ

لا يريد أن "يوجع رأســـه"، فهم يفترضـــون على مزاجهم رغم أنني وزميلاتي لم نعترض مرة على الذهاب إلى مكان 

 انعقاد دورة خارج مقر الشكة. 
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ن الموظفين الشباب الذين التحقوا بالعمل بعدي بسنين نالوا ترقيات وعلاوات وزادت رواتبهم الآن أجد أ 

ويكفي لكي ينجزوا عملهم ... الإناا ينجزن   الخامسة مساءً لىإكما أنهم يعملون عملاً إضافياً رغم أن الدوام يمتد 

نع وا مبالغ إضافية من المال ... كل هذا لم يقعملهن في الوقت المحدد ولا يطالبن بنن يعملن عملاً إضـافياً لكي يجن

 الإدارة والمسؤولين بكفاءة النساء في العمل ولم يجلب لهن إلا التهميت والمضايقات. 

هي الأخرى تعاني في عملها وهي أرملة أربعينية لم تنجب وتســكن مع أختها الصــغرى ... التي لم  يسرــى

لعمـل والتهميت فهذا مقدور عليه ... لكن الواحدة منا منذ أن تتزوج بعـد ... وتقول إذا كـان على مضـــايقـات ا

ــغيرة كراهية لا طوعاً ... لن أتحدا عن ترتيب البيت أو إعداد  اـت المعارك الص ــتيقظ وحتى تنام تدخل عشـ تس

وأعد  "الطعام قبل المغادرة فهذا يتراوح بين النسـاء سواء عملن أم لم يعملن ... أنا شخصياً أترك بيتي "مثل المراية

الغذاء قبل ذهابي للعمل ... سـنتحدا عن الطريق من باب البيت وحتى وصـول مركز العمل ... إن مشيت حتى 

أن أستقل الباص أو السرفيس ... أسد أذني حتى لا أسمع التعليقات السمجة وأحياناً منها أصـل إلى نقطة استطيع 

ــارك معهم )أبو ــغير والكبير ... أحياناً يش ــتري منه دائماً ... تنخذه العزة  البذيئة من الص محمد الدكنجي( الذي اش

بالإثم فيشارك أو يعطي كلمة تكون طرف الخيط للبقية لكي يبدؤوا بالتعليقات ... بعدها أن نظرت إليه ... يقول 

"بس يا شــباب ... عيب عليكم ... اســتحوا" ويبتســم .... الصــغار الذين ولدوا في الحي بعد أن ســكنت فيه بكثير 

أعاملهم مثل أولادي يعلقون أحياناً أيضــاً ... فهي "فرصــة ولاحت" ولأن الحي مكتظ تضــيع الكلمات وكل واحد و 

يشــير إلى الآخر بننه من علق ليرمي التهمة على غيره ... في الباص، أو السرـفـيس هنالك أيضــاً مضــايقات .... هناك 

ــوا ــوت مرتفع "يا عمي هذول النس ــديقه من يتحدا مع آخر ثم يقول بص ــف لص ن كلهن على جهنم" "آخر يص

ــكتوهم لكن  ــباب الصــغار في منتهى الوقاحة، والكبار يس مفاتن امرأة ما" ويصــدر الجميع أصــوات غبية ... الش

يغمزون لهم بتلميحات تثيرهم مرة أخرى ... الشـــيوخ والمتدينون يبصـــقون تارة، أو يســـتعيذون من الشـــيطان 

... يدعون أنهم لم يروني أو "عفواً ... مت عليكي" ... أختي تقول لي أســـكتي  الرجيم"، جربت توبيخهم ... لم ينفع

وأم  بنسرع ما يكون ... صمت ولم أعرهم اهتماماً ... ولم يفلح معهم شيئاً ... صرت ألوم أنفسي ... لا بد وأنني 

املات الع ةصـــاخوبالجارات أعطيهم عني انطباعاً ســـيئاً ... اعتقدت أنني الوحيدة في الحي التي تعاني، لأجد من 

من يعانين كلهن نفس المشـــكلة ... وإذا اشـــتكت جاراتي لأزواجهن أو لإخوتهن يكون الرد دائماً ..."إنت أعطيتهم 

وجه؟ ... شـــو كنت لابســـة"؟ وإن وبخوهم فإنهم يرتدعون لفترة ثم يعاودون نشـــاطهم الجهنمي في جعل حياة 

من كل هذه العذابات ... صارت التعليقات على حجابي ... على سلوكي نساء الحي جحيماً ... تحجبت حتى أتخلص 

 وكيف اختلف ... يقولون لبعضهم "صرنا محترمين" 
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"هل كنت غير محترمة من قبل؟"، أخيراً اشــتريت ســيارة لاكتشــف أنه حتى المرأة التي تقود ســيارتها لا 

ئعين على إشارات المرور ... إلى الركاب في السيارات تسـلم من المعاكسـات من السـائقين والمشـاة أيضـاً ... من البا

ءهم ... ك ورافي منتصف الطريق ليحبسو  المجاورة ... لا يخلو يوم من تنغيص أو مزاحمة أو قطع طريق أو السير

لا يدعونك ررين لا يســـاراً ولا حتى يميناً والطريق أمامهم مفتوح ... كل هذا وإن جازفت وتعديت يضـــحكون 

أعصــابك المحترقة ... هذا طبعاً لا يحدا في كل الأحياء ... مثلاً هو أقل في ضــواحي عمان لكنه يكثر في  هازئين من

وسـط المدينة وفي الأحياء المكتظة ... لكنني أعلم أن كل النساء اللواتي يقدن سياراتهن جربن صعقة الزوامير عند 

ســيدة أو فتاة هي الأولى عند الإشــارة ... هم لا  عندما تكون لبرتقالي وحتى قبل أن يصــبح أخضرــبداية الضــوء ا

يفعلون ذلك مع السـائقين الرجال ولا حتى مع الشـباب الصـغار حديثي العهد بالسواقة ... بعد كل هذا والساعة 

لا تزال الثامنة صــباحاً تصــلين عملك منهكة من معركتين على الأقل خضــتهما رغماً عنك ... ويبدأ مشــوار النهار 

يت وتخويف وتعليقات مختلفة ... الثناء والمديح عملتان نادرتان سواء في البيت أو الشارع أو العمل بمعارك تهم

ــتخفاف ومحاولة تخويف حتى تلتزمي الزاوية وتبقين في  ــتنكار والاس ... وكل ما تجود به الأنفس هي اللوم والاس

 حالك أقصى ما تريدينه هو السترة.

 ة  ــالخلاص

ها أهم ما جاء فيو حة، الخاصــة وفي جلســات المصــار  الجلســات ها النســاء فيتبث اختلفت الشــكاوي التي

 يتخلص في:

. اعتبار المرأة في منزلة دونية وعدم النظر إليها على أنها إنسان كامل الأهلية، بل بحاجة إلى من يقودها ويقرر 2 

وي قادرة على الاستقلال المعن عنها ويوجهها ويحميها " حتى من نفسـها" على إعتبار أنها ناقصة العقل، غير

أو المادي أو الاجتماعي، لأنها توضـع حسب الثقافة المجتمعية في مركز التابع، فهي بنت فلان أو أخت فلان 

أو زوجـة فلان أو أم فلان... بـالرغم من الحقوق الكثيرة التي كفلتها لها الشـــيعة، لكن يبدو أن المجتمع  

ــه أهمية المرأة للمجتمع فهي التي تحمل وتلد وتربي الأجيال إناثاً وذكوراً، وهي مرغوبة  يقرر في قراره نفس

ــكل في كثير من الأحيان نقطة ضــعف لدى الرجل، ولهذا يطلق عليها لقب "  ــتهاة من الرجل، وقد تش ومش

 ة علىالفتنـة" وهي كلمـة لها إيحاءات ســـلبية من إشـــاعة الفوضى والإخلال بالنظام القائم وعدم المقدر 

 للمرأة أفزعا الرجل منها، ورغباه في نفس الوقت. ها، وبالتالي فإن هذين الموقعين المهمينمقاومت
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هـا في أ ولهـذا لجن الرجال عموماً إ  ـ دوار محددة ولىطية ومن ثم اعتبر هذه الأدوار ثانوية أو لى قمع المرأة وحصرـ

ها وتحكم بمصـــيرها واســـتقلال على أقل تقدير ليســـت بنهمية دوره، فنخضـــعها لإرادته وألحقها بممتلكاته

 وحصرها داخل جدران المنزل.

. وبـالرغم مما حققتـه المرأة الأردنيـة في مجـال التعليم وتفوقـت فيـه، إلا أن الأولوية تبقى لدورها النمطي في 1

 الأمومة وتدبير شؤون المنزل.

أة لدنيا والوســـطى، وبقيت المر . كذلك تم حصرـــ المرأة في عملها بمهن معينة مثل التعليم والوظائف الإدارية ا3

 صاحبة العمل الخاص بها تشكل نسبة بسيطة من النساء العاملات.

.كما يتم التعـامـل مع الـدخـل المتـنتي من هذا العمل الخاص على أنه دخل أسري يتحكم به الرجل كما يتحكم 4 

 متلقيه. أكان واهبه أمبإرثها سواء 

لزملاء أكان من ابهدف تخليهن عن هذا العمل أو عدم ترقيتهن سواء  لمضايقات في العمل الىإ. وتتعرض النساء 5

من المضــايقات عند خروجها إلى الفضــاء العام وفضــاء العمل، أو من قبل الأسرة والمجتمع الذي يرى أن  أم

 عمل المرأة منحة يتم سحبها منه أو دفعها إليه متى شاء ومتى اقتضى الوضع الاقتصادي ذلك.

 فإن المرأة في الأردن تتم تنشئتها على أنها رديف للرجل، لكنها ليست بمنزلته راماً. . وفي الإجمال6 

. والرجل يتحكم بالمرأة  في حركتها وفي اتصـالها بالآخرين، وفي لقاءاتها بصـديقاتها وفي لباسها وفي معظم شؤونها 1

 كونه المعيل الأساسي للأسرة وحامي شرف العائلة.

 تنتقل إلى الأبناء الذكور فيتحكمون هم أيضاً بنساء العائلة.. حتى أن هذه السلطة 1

ـــفة المواطنة مثلها مثل الرجل وأقرت أن لا رييز بين المواطنين في 1 . ونرى أن القوانين الأردنية قد أعطت المرأة ص

. فينظر ينالحقوق الأسـاسـية، لكننا نرى أن الثقافة المجتمعية السائدة لها مشوعية أكثر من مشوعية القوان

لمرأة التي تشكو أو تتذمر على أنها غير محترمة وتجلب العار للعائلة وبالتالي تسكت النساء وتصبر خوفاً  الىإ

 نها في الغالبة وإ صــاخوبمن الفضــيحة أو الصــاق صــفة التمرد بها، أو خوفاً من الطلاق أو العقاب الأسري، 

 الأعم غير مستقلة مادياً.

رضـاً للنتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة من خلال الإجابة عن أسئلتها، يتضـمن هذا الفصـل عكما و 

 وعلى النحو الآتي:
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 السؤال الأول وهو: نتائجأولاً:  
 

 ما مظاهر المنهاج الخفي في تنشئة المرأة الأردنية كما تراها عينة استطلاعية من النساء الأردنيات؟  

تواجدن في منطقة أمانة عمان الكبرى رغم اختلاف ســاء اللواتي من الن عشــوائية عنقودية تم انتقاء عينة

لعنف الجســدي الذي تركز عليه معظم  الىإلديهن معاناة بشــكل ما لكنهن لم يتعرضــن مكان ســكنهن الأصــلي و 

 أن لكل سيدة تجربة خاصة الدراسـات، وتحاول الجمعيات النسـائية ومنظمات حقوق الإنسـان أن تعالجه، وتبين

والعنف الرمزي، وقد تشابهت تجاربهن في بعض الأحيان لكن الباحثة أخذت بالتجارب المختلفة الخفي  مع المنهج

للنســـاء لرغبتها في التركيز على نطاق أوســـع من هذه المظاهر ولتركيزها على تنوع تفاصـــيل الحياة اليومية التي 

تشــابهت ألىاد اللامســاواة، وذلك لأن  تعيشــها النســاء في الواقع والتي تؤدي إلى لا مســاواة من نوع ما حتى لو

 منه تكان أهم ما أفادأوسع من مظاهر المنهاج الخفي والعنف الرمزي، و  اً التفاصـيل الحياتية اليومية تقدم طيف

 النساء من مظاهر المنهج الخفي:

حيث  رالتمييز منذ الصــغر بين الذكور والإناا في المعاملة والحقوق والفرص والحركة وفي اكتســاب الأدوا 

 تقتصر ألعاب البنت على العروسة ودور ربة البيت.

 اعتبار الأنثى في مرتبة أد  من الذكر. 

 حصر فرص التعليم بتخصصات محددة . 

واعتبار  ،وتقييـدها بدورها المســـتقبلي كزوجة ومربية للأطفال ،تقييـد المرأة بـدورهـا في العمـل المنزلي 

 الإنجاب مهمة الأنثى الأولى.

 .ةالمرأة  بمهن يفضلها المجتمع للإناا أهمها المهن التعليمية والمهن الإدارية المتوسطحصر فرص عمل  

 تربية الأنثى على الطاعة وعدم التمرد أو الاحتجاج. 

حرمانها من الحقوق التي اكتســـبتها من الشـــيعة مثل الذمة المالية المنفصـــلة والاحتفار بمالها الخاص  

 بمبدأ الطاعة للرجل.  والحق في اختيار الشيك وإقناعها

 اعتبار عمل المرأة  المنزلي، رغم أنه عمل مضني، في منزلة دون عمل الرجل خارج البيت.   
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 واعتبارها كائناً تابعاً وليس كائناً بذاته. ،تقييد صداقاتها 

 السؤال الثاني وهو: نتائجثانياً: 
 

 ا عينة استطلاعية من النساء الأردنيات؟ ما مظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية كما تراه 

إن أهم ما جاء على لسـان النساء من العينة الاستطلاعية لمظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية 

 كانت: 

 فرض نهج معيشة على الإناا دون مشاركتهن في الرأي أو القرار. 

ا تريده توقع من الأنثى أن تكون بارة وتقبل موقد يكون جبرياً باعتبار ال ،حصر مستقبل الأنثى في الزواج 

 العائلة.

ـــغر  ـــاعدة  بالاعتناء في البيت والعائلة منذ الص ـــؤولية المس د من وتقييد حركتها والح ،تحمل الأنثى لمس

 خروجها إلى الفضاء العام . 

 لإساءة أو التحر  عند تواجدها في الأماكن العامة . الىإتعرض الأنثى  

وتشـــديد الرقابة على الأنثى كطالبة وكزوجة وكعاملة عند  ،الأنثى مثـل الحجابفرض لبـاس معين على  

 لفضاء العام.  الىإخروجها 

 وتعدد الزوجات من مظاهر العنف الرمزي ضد النساء. ،والطلاق الفعلي ،يعتبر التهديد بالطلاق 

على  كما تتسلط المرأة ،وترتبط أهمية وجودها بمقدار خدمتها وطاعتها للرجل ،من الأنثى الطاعة الطلب 

 في موقع الحماة أو الأكبر سناً. ةصاخوبالمرأة 

 عدم رتع المرأة بحرية التصرف بمالها أو براتبها أو برأس مالها. 

الإهمال الكلي أو الجز  كعقـاب شـــديد الوطنة ومعاملة قاســـية تعاني منها المرأة الأبنة أو الزوجة أو  

 .الأخت عندما لا رتثل لرغبات الذكور

 ها وعدم الاحترام من المجتمع.يلإولا تشتكي وذلك لتجنب النظرة السيئة   ،المرأة لا تعرف حقوقها 

 ،تترك المرأة العمل لإرضـــاء الآخرين من توفير الرعاية للمرضى والأطفال، ولتفادي التحر  والمضـــايقات 

 ذلك مهمة متوقعة منها فييعتبر و ،كما تتنازل الأنثى عن حصـــتها في الأرض أو رأس المال لصـــالح الذكر

 سبيل إرضاء الآخرين. وتكريس دونية المرأة
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واعتبـار ما رلكه ملكاً لأسرتها وعليها واجب الطاعة والامتثال، وســـيطرة الرجل )الأب، والأخ، والزوج(   

 على الأنثى )الابنة، أو الأخت، أو الزوجة(  جميعها من مظاهر العنف الرمزي.

من الظلم اللاحق بهـا أو حرمـانهـا من حقوقهـا لخجلها ولعدم قبول المجتمع  إن انعـدام شـــكوى المرأة 

هو أحد مظاهر العنف الرمزي الممارس ضدها فإن فعلت تواجه بنشد أنواع  ،للمرأة المتمردة أو المتظلمة

 الاستنكار والتوبيخ والاحتقار.  

 نه بالنسبة للرجل كائناً من تزوج. لا تعطي المرأة حق الجنسية لزوجها وأولادها بينما هو أمر مفروغ م 

وإمكانات  وحجـب المواقع القيـادية، التمييز ضـــد النســـاء في العمـل من حيـث الأجر، وفرص الترقي،  

 التدريب المستمر، وكذلك في تجيير نجاحهن وجهدهن للرجال .

 
 :ثالثاً: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثالث

 

 طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر المنهج الخفي في تنشئة المرأه الأردنية ؟ دراكإ  درجةما  ، الذي نصه "

ــابية والانحرافات المعيارية  ــطات الحس ــاب المتوس ــؤال تم حس  ، وتم تحديد الرتبة للإجابة عن هذا الس

 ( ذلك.1ويظهر الجدول )دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر المنهج الخفي في تنشئة المرأه الأردنية مدى إ و 

 
 ( 1الجدول )

دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر المنهج الخفي مدى إ و المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة 
 مرتبة تنازلياً في تنشئة المرأه الأردنية 

 

  

 رقم
 الفقرة

 الفقرة
المتوس وجود الظاهرة

د 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري
 الرتبة

مدى 
 لا نعم الادراك

7 
يُفترض أن تخُصـــص أعمال محددة للإناا تتناســـب 

 وطبيعة المرأة.
 مرتفع 1 1.24 3.90 15.6% 84.4%

3 
تفُوض العائلة الولد بمسؤولية أخواته الإناا وإن كنّ 

 أكبر منه سناً.
 متوسط 2 1.29 3.44 25.0% 75.0%

6 
نح الأسرة أفرادها الذكور حرية الحركة والاتصـــال  ر 

 أكثر بكثير مما رنحه للإناا.بالآخرين 
 متوسط 3 1.39 3.41 17.4% 82.6%

مْ البنات للم مات( مثل شعبي صحيح. 5  متوسط 4 1.48 3.33 %27.5 %72.5 )ه 

26 
ل أن يكون الرجـال في واجهـة الأحـداا لا أن  يُفضـــَّ

 تكون النساء.
 متوسط 5 1.38 3.22 19.8% 80.2%
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8 
هم أو بناتهم في ينفر الرجال من ذكر أســـماء نســـائ

 مجالس الرجال.
 متوسط 6 1.38 3.21 27.0% 73.0%

11 
ل اقتصـار ممارسة الرياضة للبنات ضمن أسوار  يُفضـَّ

 المدرسة.
 متوسط 6 1.44 3.21 33.6% 66.4%

2 
هم رجل أكثر من  ســـ  ل الطلاب الذكور أن يدُّر  يُفضـــِّ

 امرأة.
 متوسط 8 1.24 3.14 52.1% 47.9%

27 
ل المجت ضِّ  مع حجاب المرأة على علمها وشخصيتها.يُف 

 
 متوسط 9 1.42 3.03 32.8% 67.2%

9 
ل أن تعُطى الأولوية في التدريب المسـتمر أثناء  يُفضـَّ
كـات للذكور بدلاً من  الخدمة في المؤســســات والشـ

 الإناا.
 متوسط 10 1.32 2.93 43.9% 56.1%

19 
يُحبـذ الرجل أن تكون زوجته محدودة الصـــداقات 

 جنسها.  من بنات
 متوسط 10 1.32 2.93 34.4% 65.6%

10 
ل أن تعُطى الأولويــة للــذكور على الإنــاا في  يُفضــــَّ
ــاوى  ــتلام المواقع الإدارية المتقدمة حتى حين تتس اس

 المؤهلات.
 متوسط 12 1.43 2.90 37.5% 62.5%

ل أن لا يذُكر اسم العروس في بطاقة الدعوة. 12  متوسط 13 1.44 2.89 %39.3 %60.7 يُفضَّ

14 
ل أن تســـتنكف المرأة العـاملة عن حضـــور  يُفضـــَّ

 الدورات التدريبية بعد الدوام.
 متوسط 14 1.27 2.79 48.9% 51.1%

1 
تسُـتقبل ولادة الصبي بالعائلة بحماسة أكبر من التي 

 تستقبل فيها ولادة البنت.
 متوسط 15 1.39 2.76 33.5% 66.5%

23 
ل الزوج الأردني أن يكون ر  ــِّ اتب زوجته أقل من يُفض

 راتبه.
 متوسط 16 1.31 2.68 47.2% 52.8%

4 
تعُطي العـائلـة اهتمامـاً عـاليـاً لتحصـــيل الذكور في 
امتحـان الثـانويـة العـامـة أكثر مما تعطيه لأخواتهم 

 الإناا.
 متوسط 17 1.37 2.57 63.0% 37.0%

16 
ل الأسرة الأردنيـة إتقان ابنتها لمهارات التدبير  تفُضـــِّ

 أكثر من تفوقها العلمي في الدراسة. المنزلي 
 متوسط 17 1.33 2.57 48.7% 51.3%

18 
ل الأسرة الأردنيــة إلحــاق أبنــائهــا الــذكور في  تُفضــــِّ

 التعليم الموازي على إلحاق الإناا.
 متوسط 17 1.30 2.57 45.6% 54.4%

17 
تعُطي الأسرة الأردنيـة الأولوية في الالتحاق بالتعليم 

 الجامعي للذكور.
 متوسط 20 1.36 2.54 48.7% 51.3%

20 
ل الرجــل الأردني أن تكون زوجتــه أقــل منــه  يُفضــــِّ

 تعليماً.
 متوسط 20 1.34 2.54 43.1% 56.9%

22 
يُلاحظ أن الرجــل يتقــدم خطوات على زوجتــه حين 

 يخرجان معاً إلى الأماكن العامة. 
 متوسط 22 1.36 2.53 32.3% 67.7%
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ان ك دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر المنهج الخفي في تنشئة المرأه الأردنيةمدى( أن 1يلاحظ من الجدول )

(، وجاءت الفقرات بين المدى  المنخفض والمرتفع 0.74( وانحراف معياري )2.81إذ بلغ المتوسط الحسابي ) متوسطاً،

يُفترض ( التي تنص على " 1( وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )1.97  -3.90اذ تراوحت المتوسطات الحسابية بين )

( وبمدى 1.24( وانحراف معياري )3.90ط حسابي )" ، بمتوسأن تُخصص أعمال محددة للإناا تتناسب وطبيعة المرأة

تفُوض العائلة الولد بمسؤولية أخواته الإناا وإن كنّ  ( التي تنص على "3مرتفع،  وفي الرتبة الثانية جاءت الفقرة )

( وبمدى متوسط، وجاءت في الرتبة قبل الاخيرة 1.29( وانحراف معياري )3.44" .بمتوسط حسابي ) أكبر منه سناً 

حسابي  " بمتوسطتلتزم الفتاة بالموافقة على عريس مُعين حين انحياز والدها لهُ." ( التي تنص على25رة ) الفق

يُفترض ( التي تنص على "  23( وبمدى منخفض،  وجاءت في الرتبة الاخيرة الفقرة )1.33( وانحراف معياري )2.14)

صصهنّ من الأرض التي خلفها  " الوالد حفاظاً على بقاء الأرض باسم عائلة الأب أن تتنازل الأخوات للإخوان عن ح 

 ( وبمدى منخفض.1.36( وانحراف معياري )1.97بمتوسط حسابي )

  

 متوسط 23 1.33 2.52 %44.1 %55.9 لالة على تفوق الذكور.سيادة التذكير باللغة د  28

25 
تعتني وســـائل الإعلام بنجاحات الرجل في مجتمعنا 

 أكثر من نجاحات المرأة.
 

 متوسط 24 1.26 2.44 48.2% 51.8%

21 
يتُوقع من المرأة أن تصـــبر على ســـوء معاملة زوجها 

 خوفاً من الطلاق.
 متوسط 25 1.36 2.38 34.3% 65.7%

24 
ت حظى المرأة التي أنجبــت ذكوراً بقيمــة أعلى عنــد 

 زوجها من المرأة التي أنجبت إناثاً.
 

 منخفض 26 1.33 2.25 33.8% 66.2%

15 
تلتزم الفتـاة بـالموافقة على عريس مُعين حين انحياز 

 والدها لهُ.
 منخفض 27 1.33 2.14 53.7% 46.3%

13 
صص  من هنّ يُفترض أن تتنازل الأخوات للإخوان عن ح 

الأرض التي خلفهــا الوالــد حفــاظــاً على بقــاء الأرض 
 باسم عائلة الأب.

 منخفض 28 1.36 1.97 60.4% 39.6%

 متوسط  0.74 2.81   الدرجة الكلية
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 ": رابعاً: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الرابع،
 

 دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأه الأردنية ؟إ  ما درجة الذي نصه " 

 درجةو تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وتم تحديد الرتبة للإجابة على هذا السؤال       

 ( ذلك.1ويظهر الجدول )في تنشئة المرأه الأردنية  دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر العنف الرمزيإ 

 ( 1الجدول )
مدى ادراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر العنف الرمزي و تبة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والر 

 مرتبة تنازلياً في تنشئة المرأه الأردنية 
 

  

 رقم
 الفقرة

 الفقرة
المتوس وجود الظاهرة

د 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري
 الرتبة

مدى 
 لا نعم الادراك

5 
ل أن تـنخـذ المرأة موافقة زوجها الخطية حين  يُفضـــَّ

 ج بلدها.تسافر خار 
 متوسط 1 1.35 3.50 27.3% 72.7%

8 
ل أن تصطحب الأنثى ذكراً من عائلتها ولو كان  يُفضـَّ
أصـــغر منهـا عنـد خروجها للأماكن العامة ضـــماناً 

 لحمايتها من الإساءة. 
 متوسط 2 1.44 3.37 16.4% 83.6%

ل للأنثى أن تترك العمل حين تتعرض للتحر . 3  متوسط 3 1.50 3.18 %27.2 %72.8 يُفضَّ

11 
ــات اللواتي يلتحقن  ــة الأهــل على الفتي ــاب ــد رق تزي

 بالجامعة على رقابتهم لأبنائهم من الذكور.
 متوسط 4 1.40 3.12 22.0% 78.0%

 متوسط 5 1.32 3.09 %20.0 %80.0 تطُلب العناية بكبار السن في العائلة من المرأة أولاً.  4
 متوسط 6 1.35 2.94 %32.2 %67.8 ا زوجته.كهيتجنب الرجل العمل في الشكة التي رتل 7

18 
ل الأسرة الأردنيـة أن توجـه بنـاتهـا نحو مهنة  تفُضـــِّ
ــة  ــاء العطل ــاتهنّ البيتيــة أثن التعليم ليتفرغنّ لواجب

 الصيفية.
 متوسط 7 1.22 2.92 38.1% 61.9%

15 
يُفترض أن تتدخل السلطات في تعديل شرود القبول 

اً الحر في القبول تفوق الجـامعي حين يظُهر التنـافس 
 كبيراً للإناا.

 متوسط 8 1.33 2.78 55.9% 44.1%

17 
ل أن تجلس النســـاء في المقـاعد الخلفية عند  يُفضـــَّ

 حضور محاضرة لأن ذلك دلالة على احترامهنّ.
 

 متوسط 8 1.45 2.78 49.4% 50.6%

14 
ر المرأة امتلاكها لرأيٍ مستقل عن رأي زوجها  أن تظُه 

 لأسري أمر غير مستحب.في الحوار ا
 متوسط 10 1.34 2.75 34.7% 65.3%

6 
ل المجتمع أن يتزوج الأردني من جنســية أخرى  يُفضــِّ

 على أن تتزوج الفتاة الأردنية من جنسية أخرى.
 متوسط 11 1.30 2.74 36.4% 63.6%
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 دراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأه الأردنيةمدى إ ( أن 1يلاحظ من الجدول )       

(، وجاءت الفقرات بين المدى  المنخفض 0.74( وانحراف معياري )2.67كان متوسطاً، إذ بلغ المتوسط الحسابي )

( التي تنص على 5( وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )2.01  -3.50)والمتوسط اذ تراوحت المتوسطات الحسابية بين 

ل أن تنخذ المرأة موافقة زوجها الخطية حين تسافر خارج بلدها"  ( وانحراف معياري 3.50"، بمتوسط حسابي )يُفضَّ

ل أن تصطحب الأنثى( التي تنص على 1( وبمدى مرتفع،  وفي الرتبة الثانية جاءت الفقرة )1.35) ذكراً من  يُفضَّ

( 3.37" .بمتوسط حسابي )لأماكن العامة ضماناً لحمايتها من الإساءة الىإعائلتها ولو كان أصغر منها عند خروجها 

تستمر العلاقة " ( التي تنص على2( وبمدى متوسط، وجاءت في الرتبة قبل الاخيرة الفقرة )1.44وانحراف معياري )

( 2.07" بمتوسط حسابي ) شد تنازل الإناا عن حصصهنّ من الإرااا بأفراد الأسرة من الذكور والإنالودية بين 

يُسمح للذكر ( التي تنص على "  26( وبمدى منخفض،  وجاءت في الرتبة الاخيرة الفقرة )1.32وانحراف معياري )

نحراف معياري ( وا2.01" بمتوسط حسابي )من أفراد العائلة بنن يقاطع أمه أثناء الحديث أكثر بكثير مما يقاطع أباه.

  ( وبمدى منخفض.1.29)

  

13 
ل للفتــاة أن تتزوج من رجــل متزوج  على أن  يُفضــــَّ

 تبقى عازبة.
 متوسط 12 1.32 2.63 34.3% 65.7%

 متوسط 13 1.33 2.49 %44.8 %55.2 يؤدي نجاح المرأة في عملها إلى كثرة الشائعات حولها. 12

20 
يربط المجتمع الأردني مناقشــة قضــايا المرأة بتنثيرات 

 خارجية، هدفها تفكيك راسك المجتمع.
 متوسط 14 1.24 2.44 44.5% 55.5%

 متوسط 14 1.38 2.44 %38.9 %61.1 ر أكثر من أخته.يُراعي الأهل أن يكون مصروف الذك 21

10 
يحق للزوج أن يثير غيرة زوجتــه من خلال التهــديــد 

 بالزواج بامرأة أخرى.
 منخفض 16 1.36 2.29 39.6% 60.4%

19 
يحق لأسرة الفتاة المقبلة على الزواج أن تنخذ قرضـــاً 

 على راتبها قبل أن تتزوج لتستفيد منه الأسرة.
 منخفض 17 1.26 2.28 56.0% 44.0%

2 
ل تســجيل الســيارة الخاصــة بإحدى الإناا في  ضــَّ يُف 

 العائلة باسم أحد إخوانها الذكور.
 منخفض 18 1.33 2.26 54.8% 45.2%

9 
يُفترض أن يكون راتـب الزوجـة مُلكاً لزوجها لا يحق 

 لها التصرف به وحدها.
 منخفض 19 1.32 2.09 49.1% 50.9%

1 
ودية بين أفراد الأسرة من الذكور تســـتمر العلاقـة ال

 والإناا بشد تنازل الإناا عن حصصهنّ من الإرا.
 منخفض 20 1.32 2.07 47.9% 52.1%

16 
ـــمح للذكر من أفراد العائلة بنن يقاطع أمه أثناء  يُس

 الحديث أكثر بكثير مما يقاطع أباه.
 منخفض 21 1.29 2.01 50.1% 49.9%

توسطم  0.74 2.67   الدرجة الكلية  
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 :الخامس: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال خامساً 
 

ـــه " ـــائيةهل هناك فروق ذات دلالة إ ، الذي نص ـــتوى ) حص حول أثر  مدركات الطلبة بين (α ≤ 0.05عند مس

المستوى ، و والدينمستوى تعليم ال،و مكان السكن  :المنهاج الخفي في تنشئة المراة الاردنية معزوة الى

       ؟حجم الاسرة، و الاقتصادي للعائلة

 رت الاجابة عن هذا السؤال على النحو الآتي:

 متغير مكان السكن: -أ

ي تنشئة ـف يـالطلبة حول أثر المنهاج الخف لمدركاتاب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ـتم حس      

 ( ذلك.21كان السكن، ويظهر الجدول )اً لمتغير مـ، تبعةـردنيلأة اأ المر 

 
 (21الجدول )

، تبعاً الاردنية ةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 لمتغير مكان السكن

 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد مكان السكن

 0.74 2.77 2358 مدينة

 0.67 2.92 796 قرية

 0.94 3.14 92 بادية

 0.74 2.81 3246 المجموع

             

الطلبة حول أثر المنهاج  لمدركات(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 21يلاحظ من الجدول )      

لى متوسط على أع ، تبعاً لمتغير مكان السكن، إذ حصل الطلبة من سكان الباديةالخفي في تنشئة المراة الاردنية

(، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي 2.92(، يليهم الطلبة من سكان القرى إذ بلغ متوسطهم الحسابي )3.14حسابي )

(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند 2.77للطلبة من سكان المدن إذ بلغ )

(، وجاءت نتائج تحليل One way ANOVAلتباين الأحادي )( تم  تطبيق تحليل ا≤ 1.15مستوى دلالة )

  التباين على النحو الذي يوضحه الجدول الآتي:
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 (22الجدول )

، تبعاً ردنيةة الائة المرأ الطلبة حول أثر المنهاج الخفي في تنش مدركات في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 لمتغير مكان السكن

 مجموع المربعات مصدر التباين
رجات د

 الحرية
 قيمة ف متوسط المربعات

مستوى 
 الدلالة

 0.000 21.888 11.79 2 23.58 بين المجموعات

     0.539 3243 1746.877 داخل المجموعات

       3245 1770.457 المجموع

 
 ركاتمدفي (  ≤ 1.15( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )22تشير النتائج في الجدول )         

وبة إذ ، تبعاً لمتغير مكان السكن، استناداً إلى قيمة ف المحسالطلبة حول أثر المنهاج الخفي في تنشئة المراة الاردنية

، ، ومن أجل معرفة عائدية الفرق تم ف دالة احصائياً  ة(، إذ كانت قيم0.000(، وبمستوى دلالة )21.888بلغت )

 والجدول التالي يبين ذلك.استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية 

 

 (21الجدول )
، تبعاً الاردنية ةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ آراء الطلبة حول في للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية

 لمتغير مكان السكن
 

 

  ًالفرق دال احصائيا 

ن الفرق كان لصالح الطلبة من سكان البادية عند مقارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي للطلبة من يلاحظ أ        

 سكان المدن والقرى.

  



 مكان السكن
 

المتوسط 
 الحسابي

 مدينة قرية بادية
3.14 2.92 2.77 

 *0.37 *0.22 - 3.14 بادية
يةقر  2.92  - 0.15 

 -   2.77 مدينة
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 متغير مستوى الوالدين: -ب

 ب:متغير مستوى تعليم الأ  -2      

نشئة أثر المنهاج الخفي في تالطلبة حول  لمدركاتات الحسابية والانحرافات المعيارية تم حساب المتوسط      

 ( ذلك.23، ويظهر الجدول ) بمستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالمرأة الأ

 
 (23الجدول )

، ة الاردنيةأ أثر المنهاج الخفي في تنشئة المر الطلبة حول  لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 مستوى تعليم الابتبعاً لمتغير 

 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد مستوى تعليم الاب

 0.68 2.90 1447 ثانوي فما دون

 0.78 2.73 1361 بكالوريوس

 0.77 2.81 438 دراسات عليا

 0.74 2.81 3246 المجموع

             

ج أثر المنها الطلبة حول  لمدركاتروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية (  وجود ف23يلاحظ من الجدول )      

ثانوي  بائهمليم آ الذين مستوى تع، إذ حصل الطلبة بمستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالخفي في تنشئة المرأة الأ

طهم إذ بلغ متوس ليادراسات ع بائهمالذين مستوى تعليم آ (، يليهم الطلبة 2.90على أعلى متوسط حسابي ) فما دون

(، 2.73إذ بلغ ) بكالوريوس بائهمالذين مستوى تعليم آ (، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للطلبة 2.81الحسابي )

( تم  تطبيق ≤ 1.15ة )ـولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلال

وجاءت نتائج تحليل التباين على النحو الذي يوضحه الجدول  (،One way ANOVAتحليل التباين الأحادي )

  الآتي:
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 (24الجدول )

، تبعاً لاردنيةة اأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  لمدركات في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 مستوى تعليم الابلمتغير 

 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف عاتمتوسط المرب
مستوى 
 الدلالة

 0.000 19.191 10.355 2 20.709 بين المجموعات

     0.54 3243 1749.748 داخل المجموعات

       3245 1770.457 المجموع

 
 مدركاتفي (  ≤ 1.15إحصائية عند مستوى ) ( إلى وجود فروق ذات دلالة24تشير النتائج في الجدول )         

اً إلى قيمة ف ، استنادبمستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةنهاج الخفي في تنشئة المرأة الأأثر المالطلبة حول 

، ، ومن أجل معرفة عائدية ف دالة احصائياً  ة(، إذ كانت قيم0.000(، وبمستوى دلالة )19.191المحسوبة إذ بلغت )

 بين ذلك.الفرق تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول التالي ي

 

 (25الجدول )
، الاردنية ةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  مدركاتفي للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية

 مستوى تعليم الابتبعاً لمتغير 
 

  مستوى تعليم الاب
المتوسط 
 الحسابي

 بكالوريوس دراسات عليا ثانوي فما دون
2.90 2.81 2.73 

ونثانوي فما د  2.90 - 0.09 0.17* 
 0.08 -  2.81 دراسات عليا
 -   2.73 بكالوريوس

  ًالفرق دال احصائيا 

ط عند مقارنة متوسطهم مع المتوس ثانوي فما دون بائهممستوى تعليم آ  الذينيلاحظ ان الفرق كان لصالح        

  .بكالوريوس بائهممستوى تعليم آ  للذينالحسابي 

  





www.manaraa.com

112 

 

 

 م:الأ متغير مستوى تعليم  -1

نشئة أثر المنهاج الخفي في تالطلبة حول  لمدركاتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية       

 ( ذلك.26، ويظهر الجدول ) ممستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالمرأة الأ

 

 (26الجدول )
، الاردنية ةالمنهاج الخفي في تنشئة المرأ أثر الطلبة حول  لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 ممستوى تعليم الأ تبعاً لمتغير 
 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد مستوى تعليم الام

 0.70 2.88 1869 ثانوي فما دون

 0.78 2.72 1178 بكالوريوس

 0.80 2.77 199 دراسات عليا

 0.74 2.81 3246 المجموع

             

اج أثر المنهالطلبة حول  لمدركات(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية  26لاحظ من الجدول )ي      

ثانوي  مهاتهميم أ الذين مستوى تعل، إذ حصل الطلبة ممستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالخفي في تنشئة المرأة الأ

إذ بلغ  دراسات عليا ن مستوى تعليم امهاتهمالذي(، يليهم الطلبة 2.88على أعلى متوسط حسابي ) فما دون

ذ بلغ إ  بكالوريوس مهاتهمالذين مستوى تعليم أ (، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للطلبة 2.77متوسطهم الحسابي )

( تم  ≤ 1.15(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )2.72)

(، وجاءت نتائج تحليل التباين على النحو الذي يوضحه One way ANOVAتباين الأحادي )تطبيق تحليل ال

  الجدول الآتي:
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 (21الجدول )

، تبعاً ردنيةة الاأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  مدركات في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 مستوى تعليم الاملمتغير 

 

 بعاتمجموع المر  مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 0.000 17.182 9.282 2 18.563 بين المجموعات

     0.54 3243 1751.894 داخل المجموعات

       3245 1770.457 المجموع

 
 مدركاتفي  ( ≤ 1.15( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )21تشير النتائج في الجدول )         

لى قيمة ف المحسوبة ، استناداً إممستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأة الأالطلبة حول 

، ، ومن أجل معرفة عائدية الفرق ف دالة احصائياً  ة(، إذ كانت قيم0.000(، وبمستوى دلالة )17.182إذ بلغت )

 نات البعدية والجدول التالي يبين ذلك.تم استخدام اختبار شيفيه للمقار 

 

 (21الجدول )
، الاردنية ةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  مدركاتفي للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية

 مستوى تعليم الامتبعاً لمتغير 
 

  مستوى تعليم الام
المتوسط 
 الحسابي

 بكالوريوس دراسات عليا ثانوي فما دون
2.88 2.77 2.72 

 *0.16 0.11 - 2.88 ثانوي فما دون
 0.05 -  2.77 دراسات عليا
 -   2.72 بكالوريوس
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  ًالفرق دال احصائيا 

مع  عند مقارنة متوسطهم ثانوي فما دون مهاتهمالطلبة الذين مستوى تعليم أ ن الفرق كان لصالح يلاحظ أ        

 .بكالوريوس ليم امهاتهمالطلبة الذين مستوى تعالمتوسط الحسابي 

 متغير المستوى الاقتصادي للعائلة: -ج

نشئة أثر المنهاج الخفي في تالطلبة حول  لمدركاتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية       

 ( ذلك.21، ويظهر الجدول ) المستوى الاقتصادي للعائلة، تبعاً لمتغير ردنيةالمرأة الأ

 

 (21الجدول )
، الاردنية ةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  لمدركاتتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الم

 المستوى الاقتصادي للعائلةتبعاً لمتغير 
 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المستوى الاقتصادي للعائلة

دينار 111أقل من   560 2.99 0.65 

دينار 511 –دينار  311  1077 2.88 0.70 

دينار 111 –دينار  611  663 2.83 0.80 

دينار فما فوق 111  946 2.62 0.76 

 0.74 2.81 3246 المجموع

             

الطلبة حول أثر المنهاج  دركاتلم(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية  21يلاحظ من الجدول )      

من المستوى  الذين، إذ حصل الطلبة  المستوى الاقتصادي للعائلة، تبعاً لمتغير دنيةالخفي في تنشئة المراة الار 

دينار  311(، يليهم الطلبة من المستوى الاقتصادي 2.99على أعلى متوسط حسابي ) اً دينار  111أقل من الاقتصادي 

 111لبة من المستوى الاقتصادي (، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للط2.88إذ بلغ متوسطهم الحسابي ) اً دينار  511 –

(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى 2.62إذ بلغ ) دينار فما فوق

(، وجاءت نتائج تحليل التباين على One way ANOVA( تم  تطبيق تحليل التباين الأحادي )≤ 1.15دلالة )

  النحو الذي يوضحه الجدول الآتي:
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 (11الجدول )

، تبعاً ردنيةة الاأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  مدركات في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 المستوى الاقتصادي للعائلةلمتغير 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 0.000 36.732 19.4 3 58.2 بين المجموعات

     0.528 3242 1712.257 داخل المجموعات

       3245 1770.457 المجموع

 
 مدركاتفي (  ≤ 1.15( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )11تشير النتائج في الجدول )         

استناداً إلى قيمة  ،الاقتصادي للعائلةالمستوى ، تبعاً لمتغير ردنيةفي تنشئة المرأة الأالطلبة حول أثر المنهاج الخفي 

، ، ومن أجل معرفة حصائياً ف دالة إ  ة(، إذ كانت قيم0.000(، وبمستوى دلالة )36.732ف المحسوبة إذ بلغت )

 عائدية الفرق تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول التالي يبين ذلك.

 

 (12الجدول )
، الاردنية ةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  مدركاتفي للفروق  يةاختبار شيفيه للمقارنات البعد

 المستوى الاقتصادي للعائلةتبعاً لمتغير 
 

المستوى الاقتصادي 
 للعائلة

المتوسط 
 الحسابي

 111أقل من 
 دينار

 –دينار  311
دينار 511  

 –دينار  611
دينار 111  

دينار فما  111
 فوق

2.99 2.88 2.83 2.62 
دينار 111أقل من   2.99 - 0.11 0.16* 0.33* 

دينار 511 –دينار  311  2.88  - 0.05 0.26* 
دينار 111 –دينار  611  2.83   - 0.21* 

دينار فما فوق 111  2.62    - 
 

  





www.manaraa.com

111 

 

 

  ًالفرق دال احصائيا 

عند مقارنة متوسطهم مع  اً دينار  111أقل من من المستوى الاقتصادي الطلبة ن الفرق كان لصالح يلاحظ أ        

الطلبة دينار فما فوق، ولصالح  111، واً دينار  111 –دينار  611 الاقتصاديين: من المستويينلطلبة لالمتوسط الحسابي 

وى من المستلطلبة لعند مقارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي  اً دينار  511 –دينار  311من المستوى الاقتصادي 

عند مقارنة  اً دينار  111 –دينار  611من المستوى الاقتصادي الطلبة ق، ولصالح دينار فما فو  111الاقتصادي

  دينار فما فوق. 111من المستوى الاقتصاديلطلبة متوسطهم مع المتوسط الحسابي مع ا

 

 متغير حجم الاسرة: -د

تنشئة المراة  ج الخفي فيالطلبة حول أثر المنها  لمدركاتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية       

 ( ذلك.11، ويظهر الجدول ) مستوى حجم الاسرة، تبعاً لمتغير الاردنية

 (11الجدول )
، الاردنية ةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 مستوى حجم الاسرةتبعاً لمتغير 
 

 الانحراف المعياري توسط الحسابيالم العدد حجم الاسرة

افراد 4  360 2.86 0.80 

افراد 5-1  2035 2.76 0.73 

فما فوق 1  851 2.92 0.73 

 0.74 2.81 3246 المجموع

             

ج أثر المنها الطلبة حول  لمدركات(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 11يلاحظ من الجدول )      

على  فما فوق 1سرتهم الذين حجم أ ، إذ حصل الطلبة  سرةحجم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالمرأة الأ الخفي في تنشئة

(، وأخيراً 2.86إذ بلغ متوسطهم الحسابي ) فرادأ  4سرتهم الذين حجم أ (، يليهم الطلبة 2.92أعلى متوسط حسابي )

(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين 2.76إذ بلغ ) افراد 1-5 الذين حجم اسرتهمجاء المتوسط الحسابي للطلبة 

 ( تم  تطبيق تحليل التباين الأحادي≤ 1.15المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 (One way ANOVA:وجاءت نتائج تحليل التباين على النحو الذي يوضحه الجدول الآتي ،)  
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 ( 13الجدول )

، تبعاً ردنيةة الاأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول  اتمدرك في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 حجم الاسرةلمتغير 

 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات

 0.000 14.905 8.063 2 16.126 بين المجموعات

داخل 
 المجموعات

1754.332 3243 0.541     

       3245 1770.457 المجموع

 
        

الطلبة  مدركاتفي (  ≤ 1.15( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )13تشير النتائج في الجدول )

ة إذ بلغت ، استناداً إلى قيمة ف المحسوبسرةحجم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةأثر المنهاج الخفي في تنشئة المرأة الأحول 

، ، ومن أجل معرفة عائدية الفرق تم استخدام حصائياً ف دالة إ  ة(، إذ كانت قيم0.000ة )(، وبمستوى دلال14.905)

 اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول التالي يبين ذلك.

 
 (14الجدول )

، الاردنية ةخفي في تنشئة المرأ الطلبة حول أثر المنهاج ال مدركاتفي للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية
 حجم الاسرةاً لمتغير تبع

 

 حجم الاسرة
المتوسط 
 الحسابي

فما فوق 1 افراد 4  افراد 5-1   
2.92 2.86 2.76 

فما فوق 1  2.92 - 0.06 0.16* 
افراد 4  2.86  - 0.10 
افراد 5-1  2.76   - 
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  ًالفرق دال احصائيا 

متوسطهم مع المتوسط الحسابي ند مقارنة ع فما فوق 1سرتهم أ   الطلبة الذينحجمن الفرق كان لصالح يلاحظ أ        

 فراد. أ  1-5أسرتهم لطلبة الذينحجم ل

ستوى بم هل هناك فروق ذات دلالة احصائية، الذي نصه "السادس: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال سـادساً 

(α≤0.05)  ان كــم وة الىالطلبـة حول أثر العنف الرمزي الممارس في تنشـــئـة المرأة الأردنيـة معز  مـدركـاتبين

 ؟سرةحجم الأ وى الاقتصادي للعائلة، و المست، و مستوى تعليم الوالدينالسكن، و 

 جابة عن هذا السؤال على النحو الآتي:رت الإ 

 

 متغير مكان السكن: -أ

س في نف الرمزي الممار الطلبة حول أثر الع لمدركاتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية       

 ( ذلك.15، تبعاً لمتغير مكان السكن، ويظهر الجدول )ردنيةالمرأة الأتنشئة 

 (15الجدول )
ة رأ نف الرمزي الممارس في تنشئة المالطلبة حول أثر الع لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 ، تبعاً لمتغير مكان السكنالاردنية

 

 لمعياريالانحراف ا المتوسط الحسابي العدد مكان السكن

 0.75 2.64 2358 مدينة

 0.70 2.74 796 قرية

 0.95 2.98 92 بادية

 0.74 2.67 3246 المجموع

      

  



www.manaraa.com

119 

 

 

لرمزي نف االطلبة حول أثر الع لمدركات(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 15يلاحظ من الجدول ) 

 سكن، إذ حصل الطلبة من سكان البادية على أعلى متوسط، تبعاً لمتغير مكان الردنيةالممارس في تنشئة المرإة الإ

(، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي 2.74(، يليهم الطلبة من سكان القرى إذ بلغ متوسطهم الحسابي )2.98حسابي )

(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند 2.64للطلبة من سكان المدن إذ بلغ )

(، وجاءت نتائج تحليل One way ANOVA( تم  تطبيق تحليل التباين الأحادي )≤ 1.15دلالة ) مستوى

  التباين على النحو الذي يوضحه الجدول الآتي:

 

 (16الجدول )

، ة الاردنيةلمرأ ا الطلبة حول أثر العنف الرمزي الممارس في تنشئة مدركات في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 مكان السكنتبعاً لمتغير 

 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 0.000 12.687 6.959 2 13.919 بين المجموعات

     0.549 3243 1778.938 داخل المجموعات

       3245 1792.857 المجموع

 
 مدركاتفي (  ≤ 1.15ت دلالة إحصائية عند مستوى )( إلى وجود فروق ذا16تشير النتائج في الجدول )         

 ، تبعاً لمتغير مكان السكن، استناداً إلى قيمة فردنيةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأة الأالطلبة حول أثرالع

، ، ومن أجل معرفة عائدية ف دالة احصائياً  ة(، إذ كانت قيم0.000(، وبمستوى دلالة )12.687المحسوبة إذ بلغت )

 الفرق تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول التالي يبين ذلك. 
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 (11الجدول )

ة رأ نف الرمزي الممارس في تنشئة المالطلبة حول أثرالع مدركاتفي للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية
 ، تبعاً لمتغير مكان السكنالاردنية

 

  ًالفرق دال احصائيا 

ن الفرق كان لصالح الطلبة من سكان البادية عند مقارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي للطلبة من يلاحظ أ        

لقرى عند مقارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي للطلبة من سكان سكان المدن والقرى، لصالح الطلبة من سكان ا

 المدن.

 متغير مستوى الوالدين: -ب

لبة حول الط مدركاتتم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية  ب:متغير مسـتوى تعليم الأ  -2      

 ( ذلك.11، ويظهر الجدول ) بتوى تعليم الأ مس، تبعاً لمتغير أثر العنف الرمزي الممارس في تنشئة المراة الاردنية

 

 (11الجدول )
ة رأ نف الرمزي الممارس في تنشئة المالطلبة حول أثر العلمدركات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 مستوى تعليم الاب، تبعاً لمتغير الاردنية

 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد مستوى تعليم الاب

وي فما دونثان  1447 2.72 0.69 

 0.77 2.61 1361 بكالوريوس

 0.81 2.71 438 دراسات عليا

 0.74 2.67 3246 المجموع

             

  

 مكان السكن
 

المتوسط 
 الحسابي

 مدينة قرية بادية
2.98 2.74 2.64 

 *0.34 *0.24 - 2.98 بادية
 *0.10 -  2.74 قرية
 -   2.64 مدينة
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الطلبة حول أثر العنف  لمدركات(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 11يلاحظ من الجدول )      

توى تعليم الذين مس، إذ حصل الطلبة بمستوى تعليم الأ تبعاً لمتغير  ،ردنيةتنشئة المرأة الأ الرمزي الممارس في

 دراسات عليا بائهمالذين مستوى تعليم آ (، يليهم الطلبة 2.72على أعلى متوسط حسابي ) ثانوي فما دون ائهمآب

إذ  ريوسكالو ب الذين مستوى تعليم ابائهم(، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للطلبة 2.71إذ بلغ متوسطهم الحسابي )

( ≤ 1.15(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )2.61بلغ )

(، وجاءت نتائج تحليل التباين على النحو الذي يوضحه One way ANOVAتم  تطبيق تحليل التباين الأحادي )

  الجدول الآتي:

 ( 11الجدول )

، الاردنية ةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأ الطلبة حول أثر العمدركات  في للفروق  تحليل التباين الأحادي
 بم الأ مستوى تعليتبعاً لمتغير 

 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 0.000 7.897 4.344 2 8.689 بين المجموعات

     0.55 3243 1784.168 داخل المجموعات

       3245 1792.857 المجموع

 
 مدركاتفي (  ≤ 1.15( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )11تشير النتائج في الجدول )         

، استناداً إلى قيمة بمستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأة الأالطلبة حول أثر الع

، ، ومن أجل معرفة ف دالة احصائياً  ة(، إذ كانت قيم0.000(، وبمستوى دلالة )7.897المحسوبة إذ بلغت ) ف

 عائدية الفرق تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول التالي يبين ذلك.
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 (31الجدول )
ة لمرأ الرمزي الممارس في تنشئة ا نفالطلبة حول أثرالعمدركات في للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية

 مستوى تعليم الاب، تبعاً لمتغير الاردنية
 

  مستوى تعليم الاب
المتوسط 
 الحسابي

 بكالوريوس دراسات عليا ثانوي فما دون
2.72 2.71 2.61 

 *0.11 0.01 - 2.72 ثانوي فما دون
 0.10 -  2.71 دراسات عليا
 -   2.61 بكالوريوس

 

 ئياً الفرق دال احصا 

ط عند مقارنة متوسطهم مع المتوس ثانوي فما دون بائهمذين مستوى تعليم آ اليلاحظ ان الفرق كان لصالح        

 .بكالوريوس بائهمللذين مستوى تعليم آ الحسابي 

 م:متغير مستوى تعليم الأ  -1      

في  نف الرمزي الممارسأثرالع الطلبة حول لمدركاتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية       

 ( ذلك.32، ويظهر الجدول ) ممستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةتنشئة المرأة الأ

 

 (32الجدول )
 أالطلبة حول أثرالعنف الرمزي الممارس في تنشئة المرا  لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 ممستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير الاردنية

 

             

  

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد مستوى تعليم الام

 0.71 2.70 1869 ثانوي فما دون

 0.78 2.64 1178 بكالوريوس

 0.83 2.68 199 دراسات عليا

 0.74 2.67 3246 المجموع
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الرمزي  نفالطلبة حول أثرالع اتدركلموجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية ( 32يلاحظ من الجدول )      

 مهاتهمليم أ الذين مستوى تع، إذ حصل الطلبة ممستوى تعليم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالممارس في تنشئة المرأة الأ

غ إذ بل دراسات عليا مهاتهمالذين مستوى تعليم أ (، يليهم الطلبة 2.70على أعلى متوسط حسابي ) ثانوي فما دون

ذ بلغ إ  بكالوريوس مهاتهمالذين مستوى تعليم أ (، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للطلبة 2.68متوسطهم الحسابي )

( تم  ≤ 1.15(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )2.64)

النحو الذي يوضحه (، وجاءت نتائج تحليل التباين على One way ANOVAتطبيق تحليل التباين الأحادي )

  الجدول الآتي:

 ( 31الجدول )

، الاردنية ةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأ الطلبة حول أثرالعمدركات  في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 ممستوى تعليم الأ تبعاً لمتغير 

 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 0.119 2.126 1.174 2 2.347 ين المجموعاتب

     0.552 3243 1790.51 داخل المجموعات

       3245 1792.857 المجموع

 
في (  ≤ 1.15( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )31تشير النتائج في الجدول )         

، استناداً ملأ مستوى تعليم ا، تبعاً لمتغير ردنيةة المرأة الألممارس في تنشئالطلبة حول أثر العنف الرمزي ا مدركات

  ف غير دالة احصائيا. ة(، إذ كانت قيم0.119(، وبمستوى دلالة )2.126إلى قيمة ف المحسوبة إذ بلغت )

 متغير المستوى الاقتصادي للعائلة: -ج

في  نف الرمزي الممارسبة حول أثرالعالطل لمدركاتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية       

 ( ذلك.33، ويظهر الجدول ) المستوى الاقتصادي للعائلة، تبعاً لمتغير ردنيةتنشئة المرأة الأ
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 (33الجدول )
ة رأ نف الرمزي الممارس في تنشئة المالطلبة حول أثرالع لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 المستوى الاقتصادي للعائلة ، تبعاً لمتغيرالاردنية
 

            

لرمزي نف االطلبة حول أثر الع لمدركات(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 33يلاحظ من الجدول ) 

من المستوى ن الذي، إذ حصل الطلبة  المستوى الاقتصادي للعائلة، تبعاً لمتغير ردنيةالممارس في تنشئة المرأة الأ

دينار  611(، يليهم الطلبة من المستوى الاقتصادي 2.81لى متوسط حسابي )على أع اً دينار  111أقل من الاقتصادي 

 111(، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للطلبة من المستوى الاقتصادي 2.73إذ بلغ متوسطهم الحسابي ) اً دينار  111 –

صائية عند مستوى (، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إح2.52إذ بلغ ) دينار فما فوق

(، وجاءت نتائج تحليل التباين على One way ANOVA( تم  تطبيق تحليل التباين الأحادي )≤ 1.15دلالة )

  النحو الذي يوضحه الجدول الآتي:

 ( 34الجدول )

 ،الاردنية ةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأ الطلبة حول أثرالعمدركات  في تحليل التباين الأحادي للفروق 
 المستوى الاقتصادي للعائلةتبعاً لمتغير 

 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 0.000 21.563 11.691 3 35.074 بين المجموعات

     0.542 3242 1757.783 داخل المجموعات

       3245 1792.857 المجموع

 
         

  



 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المستوى الاقتصادي للعائلة

دينار 111أقل من   560 2.81 0.71 

دينار 511 –دينار  311  1077 2.70 0.71 

دينار 111 –دينار  611  663 2.73 0.79 

دينار فما فوق 111  946 2.52 0.75 

 0.74 2.67 3246 المجموع
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الطلبة  مدركاتفي (  ≤ 1.15( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )34ج في الجدول )تشير النتائ 

استناداً إلى قيمة  ،المستوى الاقتصادي للعائلة، تبعاً لمتغير ردنيةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأة الأحول أثرالع

، ، ومن أجل معرفة ف دالة احصائياً  ةنت قيم(، إذ كا0.000(، وبمستوى دلالة )21.563ف المحسوبة إذ بلغت )

 عائدية الفرق تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول التالي يبين ذلك.

 

 (35الجدول )
ة لمرأ نف الرمزي الممارس في تنشئة االطلبة حول أثر العمدركات في للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية

 المستوى الاقتصادي للعائلة ، تبعاً لمتغيرالاردنية
 

  ًالفرق دال احصائيا 

عند مقارنة متوسطهم مع  اً دينار  111أقل من من المستوى الاقتصادي الطلبة يلاحظ ان الفرق كان لصالح        

دينار فما فوق، ولصالح  111، واً نار دي  511 –دينار  311ين الاقتصاديين: من المستويلطلبة لالمتوسط الحسابي 

 منطلبة للعند مقارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي  اً دينار  111 –دينار  611من المستوى الاقتصادي الطلبة 

عند  اً دينار   511 –دينار  311من المستوى الاقتصادي الطلبة دينار فما فوق، ولصالح  111المستوى الاقتصادي

  دينار فما فوق. 111من المستوى الاقتصاديلطلبة لوسط الحسابي مقارنة متوسطهم مع المت

 متغير حجم الاسرة: -د

تنشئة  نف الرمزي الممارس فيلآراء الطلبة حول أثرالعتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية       

 ( ذلك.36، ويظهر الجدول ) سرةمستوى حجم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالمرأة الأ

  



المستوى الاقتصادي 
 للعائلة

المتوسط 
 الحسابي

 111أقل من 
 دينار

 –دينار  611
دينار 111  

 –دينار  311
دينار 511  

دينار فما  111
 فوق

2.81 2.73 2.70 2.52 
دينار 111أقل من   2.81 - 0.08 0.11* 0.29* 

دينار 111 –دينار  611  2.73  - 0.03 0.21* 
دينار 511 –دينار  311  2.70   - 0.18* 

دينار فما فوق 111  2.52    - 
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 (36الجدول )
ة رأ نف الرمزي الممارس في تنشئة المالطلبة حول أثرالع لمدركاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 مستوى حجم الاسرة، تبعاً لمتغير الاردنية

 

ف نالطلبة حول أثرالع لمدركات(  وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 36يلاحظ من الجدول )      

على  افراد 4هم سرتالذين حجم أ ، إذ حصل الطلبة  سرةحجم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةالرمزي الممارس في تنشئة المرأة الأ

(، 2.74إذ بلغ متوسطهم الحسابي ) فما فوق 1سرتهم الذين حجم أ (، يليهم الطلبة 2.75أعلى متوسط حسابي )

(، ولتحديد فيما إذا كانت الفروق 2.64إذ بلغ ) فرادأ  1-5 الذين حجم اسرتهم للطلبة وأخيراً جاء المتوسط الحسابي 

 One( تم  تطبيق تحليل التباين الأحادي )≤ 1.15بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

way ANOVA:وجاءت نتائج تحليل التباين على النحو الذي يوضحه الجدول الآتي ،)  

 

 (31الجدول )
، الاردنية ةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأ الطلبة حول أثرالعمدركات  في تحليل التباين الأحادي للفروق 

 سرةحجم الأ تبعاً لمتغير 
 

 مجموع المربعات صدر التباينم
درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات

 0.000 7.805 4.294 2 8.588 بين المجموعات

داخل 
 المجموعات

1784.269 3243 0.55     

       3245 1792.857 المجموع

 
           



 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد حجم الاسرة

افراد 4  360 2.75 0.82 

افراد 5-1  2035 2.64 0.73 

فما فوق 1  851 2.74 0.74 

 0.74 2.67 3246 المجموع
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الطلبة  مدركاتفي (  ≤ 1.15ة عند مستوى )( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائي31تشير النتائج في الجدول )

حسوبة إذ ، استناداً إلى قيمة ف المسرةحجم الأ ، تبعاً لمتغير ردنيةنف الرمزي الممارس في تنشئة المرأة الأحول أثرالع

، ، ومن أجل معرفة عائدية الفرق تم ف دالة احصائياً  ة(، إذ كانت قيم0.000(، وبمستوى دلالة )7.805بلغت )

 م اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول التالي يبين ذلك. استخدا

 
 

 
 (31الجدول )

ة ة المرأ ئالطلبة حول أثر العنف الرمزي الممارس في تنشمدركات في للفروق  اختبار شيفيه للمقارنات البعدية
 سرةحجم الأ ، تبعاً لمتغير الاردنية

 

 حجم الاسرة
المتوسط 
 الحسابي

افراد 4 فما فوق 1  افراد 5-1   
2.75 2.74 2.64 

افراد 4  2.75 - 0.01 0.11* 
فما فوق 1  2.74  - 0.10* 
افراد 5-1  2.64   - 

  ًالفرق دال احصائيا 

 فما فوق 1سرتهم ، و الطلبة الذين حجم أ فراد أ  4اسرتهم   الطلبة الذينحجميلاحظ ان الفرق كان لصالح        

 فراد. أ  1-5سرتهمأ   لطلبة الذينحجمل عند مقارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي
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  الفصل الخامس
 مناقشة النتائج والتوصيات

 

هدفت الدراســة إلى التعرف على مظاهر المنهاج الخفي والعنف الرمزي في تنشــئة المرأة الأردنية وكذلك 

ـــة الن ـــمدى إدراك طلبة الجامعات الأردنية لهذه المظاهر ورأيهم فيها، وفيما يلي عرض لمناقش ب تائج مرتبة حس

 أسئلة الدراسة. 

 

 مناقشة نتائج السؤال الأول وهو: 
 

 ما مظاهر المنهاج الخفي في تنشئة المرأة الأردنية كما تراها عينة استطلاعية من النساء الأردنيات؟ 

ا هكإنســـان كامل الأهلية بل بحاجة إلى من يقرر عن إليها. دونيـة مرتبـة المرأة بـالنســـبـة للرجـل وعدم النظر 2

 .(21( وقصة مها رقم )6ويوجهها ويحميها وهي في دور التابع كما في قصة زينة رقم )

. التمييز منـذ الصـــغر بين الذكور والإناا في المعاملة والحقوق والفرص والحركة وفي الأدوار المرســـومة للأنثى 1

ولو كان صــغير الســن كما في ن الأسرة حتى واعتبار الذكر في العائلة مســؤولاً ومقرراً لشــؤو ( 1111)الصــباغ، 

 (.21( وقصة سهام رقم )21قصة هنادي رقم )

 لدنياا. تحديد المهن والأعمال للمرأة التي تعتبرها الثقافة السائدة ملائمة للمرأة مثل التعليم والوظائف الإدارية 3

 (. 21كما في قصة سهام رقم )( 1116)أبو عيا ، والمتوسطة 

عـيـة والمـدنية وإحلال التقاليد والأعراف مكان الحقوق وعندما تنخذ المرأة . تغيـب وعي المرأة بحقوقهـا 4 ـ الشـ

را فيكون كمنحة أو هبة من الأسرة نوناً كحق التعلم أو العمل أو الإحقوقهـا المنصـــوص عليهـا شرعـاً أو قا

 (.21رقم ) هناديوبمزاجية متغيرة كما في قصة 

ــتماع 5 ــواءلإ. عدم الاهتمام بنمور الإناا وعدم الاس قدمن التقارير مما يحفزهن على عندما يتحدثن أو ي يهن س

الاعتراض على التفرد الشخصي للمرأة من مثل رؤيتها  (،1قصـة نائلة رقم ) نزواء والشـعور بعدم أهميتهن،الا 

أو مهـاتفتهـا لصـــديقـاتها أو أخواتها بحجة أن هذا إلهاء لها عن واجباتها المنزلية واهتمامها بنسرتها، كما في 

ــة مها رقم ) ــديقات وكذلك عن 21قص ــتغناء عن الص ( التي يريد زوجها تغيير نوعية الزبائن في عملها والاس

 العاملات اللواتي يشعرن بالولاء والإخلاص في العمل نحو زوجته. 
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المربية، و  اعتبار المرأة مؤدية للخدمات وتشـييئها فهي القائمة بنعمال المنزل، المنجبة والمرضعةتحديد الأدوار و  . 6

ــن في  ــغار من إطعام ونظافة وتدريس، وخدمة الزوج والأسرة، وفي أحيان كثيرة رعاية كبار الس والمهتمة بالص

( التي اشترد عليها زوجها عندما فاتحته بإمكانية عملها 21العائلة والمرضى منهم، كما جاء في قصة مها رقم )

ـــاكله تكفيه، فإن تخلفت عن أن تؤدي كل واجباتها المنزلية ورعاية أولادها أولاً  ولا دخل له في شيء لأن مش

( التي يريد زوجها الطلاق منها بســبب 1أي من هذه المهام بســبب المرض مثلاً كما جاء في قصــة رزان رقم )

ــمعتها حتى رضــخت للطلاق،  مرضــها، ولما رفضــت هددها بنن بإمكانه اتهامها في شرفها وإيذاءها وإيذاء س

( التي رضــيت بالزوج وأولاده رضــوخاً لرغبة أسرتها، وتبرعت له بكليتها ورعته، لكنه 24) وكذلك في نورا رقم

بعد تحســن صـــحته تزوج عليها أخرى تصـــغرها، وبقيت في بيت زوجها لأن لا مكان لها تذهب إليه فهناك 

 ة. الخدم دائماً الحل باستبدال مؤدي الخدمة، في منهاج وثقافة يقيّمانها بمدى فاعليتها وكفاءتها في

في الأدوار التقليدية لها وكذلك الأدوار المعاصرة فيقل الحيز الشخصي المتاح  ةصـاخوب. تتزايد المهمات على المرأة 1

اعد ز والظلم في العمل نجد أن النساء يتقن للتقيلتمي الىإلها وتتعدد المهام المطلوبة منها، ومع تعرض المرأة 

دورها ولوقوع التهميت ل عليها الضغود كثرة في عملها بسـبب ير سـعيدة المبكر، وهذا يشـير إلى أن المرأة غ

العملي في المجتمع والتمييز ضـدها لصالح الرجل، ولهذا فإن المرأة لا تتخلى عن دورها التقليدي بسهولة لأنه 

 (.21( وقصة مها رقم )24يوفر لها احتراماً مجتمعياً وضماناً ضد الطلاق كما في قصة نورا رقم )

تظهر المرأة كتابع للرجل فهي ر ـــ خلفه في الأســـواق، وتجلس في المقاعد الخلفية في المحاضرات والندوات  .1

( التي يطلب منها زوجها ألا تســير بجانبه 4وتســتمع أكثر مما تتكلم ولا تبدي رأيها، كما في قصــة منال رقم )

 بحضور أهله.  ة ًصاخببل تسير وراءه عند خروجهما معاً و 

لاف ألعـاب الصـــبيـان وتفوقهـا على ألعاب البنات من حيث تنوعها وحركتها وإتاحتها للصـــبيان بالحركة . اخت1

والديناميكية والتعلم الإنشا  والفيزيا  وحصر ألعاب البنات بالمساحة المحدودة والأدوار الأنثوية من عناية 

 (. 21ورعاية هي أحد مظاهر المنهج الخفي كما في قصة هنادي رقم )

. لا تحترم الأنثى في عائلتها أو عائلة زوجها، فهي لا تشـترك غالباً في حوارات الأسرة، ولا يطلب رأيها ولا يسمع، 21

كما لا تقرر غالباً أياً من الأمور الخاصـــة بها مثل تعليمها واختيار شريك حياتها وعدد الأولاد الذين تنجبهم 

( التي قرر أهلها عنها سحبها من المدرسة الخاصة 2رقم ) وإذا ما كانت سـتعمل أم لا؟ كما جاء في قصة ريم

( التي كانت مخطوبة لابن عمها منذ صغرها، 1وتفضـيل دراسـة شـقيقها على دراسـتها، وفي قصـة هبة رقم )

( الســيدة التي أنجبت أحد عشــ ولداً وبنتاً حســب رغبة حماتها وتحت طائلة تهديدها 3وقصــة آمنة رقم )

 نجب له، بتزويج ابنها بنخرى ت
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( 6لكلية وتندية الامتحان، وقصـــة زينة رقم ) الىإ( التي يمنعها أخوتها من الذهاب 4وكذلك في قصـــة منال رقم )

التي تريد أمها تزويجها بني شــكل ولا يهمها مواصــفات العريس أو مناســبته لابنتها، وفي قصــة فردوس رقم 

( 21رغبة حماتها وتعليقاتها وقصــة ســهام رقم ) ها حســبرثها كوديعة لتعليم أبنائرت وضــع إ( التي قر 21)

 كلية تقنية عالية لأن هذا يكلف والدها الكثير.  لىإالتي أوحت لها أمها أن ترفض الانتساب 

 السؤال الثاني وهو:مناقشة نتائج 
 

 ما مظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية كما تراها عينة استطلاعية من النساء الأردنيات؟  

. فرض نهج معيشـــة على الإناا دون مشـــاركتهن في الرأي أو القرار، من مثل إقناعهن بترك الدراســـة، أو تغيير 2

( التي كانت طالبة نجيبة لكن تركت 2ظروف دراســـتهن، إيجـاد عمـل لهن مثلما جاء في قصـــة ريم رقم )

 عائلة. نفاق على الذكر في الالإ  الدراسة الخاصة ووجدوا لها عملاً لكي تساعد في

. تحمل الأنثى لمسـؤولية المساعدة في الاعتناء بالبيت والعائلة منذ الصغر وتقييد حركتها والحد من خروجها إلى 1

تواجدها في المناطق العامة كما في قصة هنادي  دلتحر  أو الإساءة عن الىلفضاء العام بالإضافة إلى تعرضهاإا

(. وفرض لباس معين على الأنثى مثل الحجاب وتشديد 1) ( وقصة نادية رقم11( وقصة يسرى رقم )21رقم )

 (.21كما في قصة هنادي رقم) الأسواقالرقابة على تصرفاتها كطالبة وزوجة وعاملة عند خروجها إلى 

لذكور في أسرتها ا تستشير. عدم رتع المرأة بحرية التصرف بمالها أو براتبها أو برأسمالها أو إرثها، ويتوقع منها أن 3

 (. 21ية التصرف بمالها في أحسن الأحوال، أو التنازل عنه لصالح العائلة كما في قصة مريم رقم )بكيف

ـــية تعاني منها الأنثى عندما لا رتثل 4 ـــديد الوطنة ومعاملة قاس ـــمت كعقاب ش . الإهمال الكلي أو الجز  والص

 (.5( وفي قصة زينب رقم )21لرغبات الذكور كما في قصة سهام رقم )

يعتبر التهديد بالطلاق والطلاق الفعلي وتعدد الزوجات من مظاهر العنف الرمزي ضــد النســاء، مثل قصة  . كما5

( التي تزوج عليها زوجها، ولم تتمكن من دخول ألمانيا بسبب وجود زوجته الثانية هناك، وكذلك 3آمنة رقم )

(، التي يتصل 4ذلك، ومنال رقم )حق زوجته الثانية بنصف إرثه حرمها هي وأولادها من نصيبهم الشعي في 

بها زوجها المسـافر ليخبرها أنه من الأفضل للجميع أن ينفصلا دون إبداء الأسباب، وكذلك في قصة زينة رقم 

ــة رزان رقم 6) ــايقات والدتها، وقص ( التي قبلت بالزواج من رجل يكبرها بكثير ومتزوج لكي تتخلص من مض

 ( 23مرضها وقصة يارا رقم ) ( التي يريد زوجها أن يطلقها بسبب 1)
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التي طلقها زوجها ولم تتمكن من حضـــانة طفلتها بســـبب عناد حماتها والمشـــاكل والمصـــاعب التي مرت بها في 

بقاء  اللى( التي تزوج زوجها عليها واضطرت إ24محاولتها الحصـول على حضـانة طفلتها، وفي قصة نورا رقم )

 ، وهناك الصمت والاهمال والتجاهل كرموز للعنف.إليهها لعدم وجود مكان آخر تذهب في بيت زوج

في حال الحماة مع زوجات أولادها، وتطلب من الأنثى الطاعة والالتزام  ةصاخب. تتسـلط المرأة على المرأة أيضاً و 6

بالإطار الذي حددته الثقافة الســـائدة، وترتبط أهمية وجودها بمقدار خدمتها وطاعتها مثل قصـــة أمنة رقم 

(3  .) 

عـية والمدنية، والمرأة التي لا تنخذ حقوقها تصــمت ولا تشــتكي أو تتمرد1 وذلك  ،. تجهل المرأة غالباً حقوقها الشـ

( التي تنازلت عن حصــتها في العمل 21ها وعدم الاحترام، كما في قصــة مريم رقم )يلإلتجنب النظرة الســيئة 

عدم معرفة المرأة بحقوقها المنصوص عليه  لىإالخاص الذي أسـسته تحت ضغط الأخ والعائلة. هذا بالإضافة 

 شرعاً وقانوناً واعتماد العادات والتقاليد دستوراً لحياتها.

ــاء الأخرين أو التفرغ أكثر لخدمتهم مثل توفير الرعاية للمرضى واتر . قد ت1 فال أو تتنازل لأطك الأنثى العمل لإرض

ــالح الذكر ويعتبر الأمران مهمة متعن حصــتها في الإ ــخ لديها را لص وقعة منها بحيث تتكرس دونيتها ويترس

 (.21واجب الطاعة والامتثال كما في قصة مريم رقم )

. سيطرة الرجل )الأب، الأخ، الزوج، الأبن( على المرأة )الأبنة والأخت والزوجة( في تسيير أمورها الحياتية هي من 1

 أن ينصب نفسه مالكاً لعملها. ( الذي يكاد زوجها21مظاهر العنف الرمزي كما في قصة مها رقم )

 ات التدريب المستمر وكذلك تجيير نجاحهنمن حيث الأجر وفرص الترقي وإمكان. التمييز ضد المرأة في العمل 21

 (.11( وهيفاء وأميمة رقم )21وجهدهن للرجال كما في قصة مريم رقم )

 

 نتائج السؤال الثالث: مناقشة 
 

 المنهج الخفي في تنشئة المرأة الأردنية؟ لمظاهرنية إدراك طلبة الجامعات الأرد درجةما 

" يفترض أن تخصص أعمال محددة للإناا تتناسب وطبيعة المرأة" الوحيدة في وهي جاءت فقرة واحدة 

لا،  بــــ %25.6بنعم مقابل  %14.4فقرة(. ونالت الرتبة الأولى حيث أجاب  11مستوى الإدراك المرتفع من أصل )

 (.2.14( وإنحراف معياري )3.11) بمتوسط حسابي مقداره
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ع تحمل لا يســـتطي اً ضـــعيف اً ترى المرأة كائنولعل تشـــبع جزء من المجتمع الأردني بالآراء المحافظة التي 

مسؤوليات ومهام أعمال يقوم بها الرجل كمهندس وطبيب وصحفي وطيار وعسكري، بالإضافة إلى أن هذه المهن 

م بها ســـاعات عمل طويلة وغير منتظمة، دعت الثقافة الســـائدة بتحديد والأعمال التي ذكرنا تتطلب ممن يقو 

المرأة في أعمال لها وقت دوام أقصرـ وأكثر تحديداً مثل التعليم الذي يضمن إجازة صيفية طويلة نوعاً ما بالنسبة 

ربية في البيت وتلبـاقي الأعمال وأعمال الســـكرتاريا والأعمال الإدارية المتوســـطة لأن المجتمع يطلب المرأة أولاً 

الأطفال كدور أساسي لها، وإذا كان لها أن تعمل خارج البيت فيحدد لها أعمالاً لا تتطلب تفرغاً من وقتها ليتسنى 

 لها متابعة أعمالها المنزلية والأسرية. 

إلا أن نســبة أخرى في المجتمع قد تجاوزت هذه الأفكار المحافظة لأن المرأة خاضــت تجربة التعليم بكل 

 توياته وتفوقت في كثير من الأحيان على زميلها في العمل. مس

( حول مشاركة المرأة في 1111حدى نتائج دراسة اللجنة الوطنية لشؤون المرأة )وتتفق هذه النتيجة مع إ 

قطاع العمل غير المنظم حيث كان العمل الذي يلائم طبيعة المرأة من أبرز الشود لموافقة عينة المشتغلين داخل 

 (.26زل على عمل المرأة خارج المنزل )ص المن

( حيث تحصرـــ المرأة في مجالات عمل ببعض 2115وتتفق نتائج هذه الدراســـة مع دراســـة شـــامي )

القطاعات الاقتصـادية دون سواها لعوامل منها العادات والتقاليد، وعدم حرية المرأة في اتخاذ القرار، حيث تتنثر 

ــاركة الإناا المحدودة في القوى العاملة ترجع بالأهل ثم بالزوج في قراراتها الاق ــبة مش ــادية والعملية، فنس  لىإتص

لنظرات التقليدية الســائدة بنن مكان المرأة في المنزل،وإرتفاع نســبة البطالة في المجتمع، كما اتفقت هذه النتائج ا

ها على يلإوبالتالي لا ينظر  ،عيعميقاً في اللاو  منكتية وس( بنن الأفكار حول الأدوار الجن1112مع مقالة فرتهايم )

ة عموماً تلات العلوم البحافيتم اســـتبعاد النســـاء من مج ،أنها معتقدات بل تقبل بوصـــفها " النظام الطبيعي"

ة مع دراســ يتفق. كما ات وأيضــاً  لمجال العلم والمجتمعوالفيزياء خصــوصــاً  مما يشــكل خســارة للنســاء الموهوب

حول مشـــاركـة المرأة في المجالس البلدية بنن " عامل الثقافة ( 1111)المرأة  اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لشـــؤون

في الســـلطة الأبوية الذكورية والفئوية والعشـــائرية والموروا الثقافي الذي يحدد  يتركزالمجتمعية الأردنية الذي 

    .الأدوار الجنسوية
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ــوي ) المنجورة التي هي امتداد لعملها غير ( بنن المرأة تحصرــ في الأعمال 2111كما يتفق مع ما أكدته ش

المنجور في الأسرة، فهي كممرضـة تنفذ أوامر الطبيب وترعى المرضى، وكسكرتيرة تنفذ أوامر المدير وترضي الزبائن، 

ــاهي الأعمال التي يؤديها  ــوي تؤكد دورها في تندية الخدمة كما أن مردودها المادي لا يض ــب ش وهي أعمال حس

 الرجل.

وهذا يعطي  من فقرات الاســـتبيان في مدى الإدراك المتوســـط.( 11من أصـــل )فقرة(  14ولقد جاءت )

إشـــارة إلى أن المجتمع الأردني في حـالة تغير من مجتمع تقليدي إلى مجتمع حديث يعترف جزء منه بقيمة المرأة 

 ودورها المركزي وفي اقتصادها ومشاركتها المجتمعية والتنموية.

( 6ة )الفقر   أما ، مدى الإدراك المتوســـط، فالمجتمع يعتبر النســـاء قاصراتولقد جاءت هذه الفقرات في 

ناا فهو نتيجة طبيعة لتقســـيم الأدوار. واعتبار الذكور حرية الاتصـــال أكثر من الإ  نح الأسرة لأفرادهابمالخاصـــة 

مواعيد عمل فذلك في الدراســـة والجامعة والالبيت بهامت تحرك بســـيط وكبالمرأة في مرتبة دون الرجل، مقيدة 

بين الجنســـين لا تشـــكلها البيولوجيا الطبيعية بل مفاهيم  الفروق خروجهـا ورجوعهـا معروفـة ومقننـة، وهذه

ــاواة بين الجنســين )  ــاء والرجال معاً، وينتج عنها عدم المس ــائدة وتربي عليها النس وتصــورات تعتنقها الثقافة الس

 (.11، ص 1111حوسو، 

ممارسة الرياضة للبنات ضمن أسوار المدرسة، فهو يتبع تحديد حركة صـار ( لاقت22للفقرة )أما بالنسـبة 

تهاء فترة نالفعاليات الرياضــية بعد إ  لنوادي الرياضــية ولا تشــارك إجمالاً في الىإالأنثى، فمجالها البيت فلا تخرج 

( حيث 1111نة )تتفق وهذه النتيجة، مع دراسة الختاتو  ،( خير مثال على ذلك21الدراسـة، وقصـة هنادي ) رقم 

وجد أن تقييد حرية المرأة والمراقبة الدائمة، وتقييد صــداقاتها الأسرية كانت من مؤشرات العنف الأسري متوســط 

 القوة. 

ــناً". ه الإ تخواتفوض العائلة الولد بمســؤولية أ "( 1)جاءت في الرتبة   (3)الفقرة   ناا وإن كن أكبر منه س

 في لأسرة أفرادها الذكور حرية الحركة والاتصـال بالاخرين أكثر بكثير من الإناا""رنح ا (3)في الرتبة   (6)والفقرة 

 .مدى الإدراك المتوسط

 بالمراة، بنن نظم السيطرةدراسـة اليونسـكو حول البحوا الخاصـة وتتعارض هذه النتيجة مع ما جاء في 

بنن الرجل المتواجد في منطقة حوض " ( وكذلك 22على المرأة ومراقبتها طورت لتنمين ســـلبية المرأة وطاعتها )ص

وات، كما لمراقبة ويوجهها المجتمع في قن الىإالبحر المتوســط يقر بقوة وفاعلية جنســانية المرأة ما لم تخضــع المرأة 

 ،(23) ص "يعتقد أيضاً أن المرأة تنقصها القدرة الذهنية العالية والانضباد الذاتي
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في القيم التي تسيطر على حياتنا الاجتماعية من القيم الأبوية  (1115وتتعارض أيضاً مع دراسة الأشقر ) 

 الاستبدادية التي تقوم على تقديس تسلط الأب والأخ الأكبر. 

( الذي وجد أن أقوى مؤشرات العنف ضـــد المرأة في 1111وتتنـاقض مع مـا جـاء في دراســـة الختاتنة )

على التوالي  ناالتمييز بين الذكور والإ معاملة المرأة، واالمجتمع الأردني كانت تحكم الذكور بالإناا، والقســـوة في 

المراقبة الدائمة للمرأة، وتقييد حريتها جاءت من  ولكنهـا تتفق مع نتـائج دراســـة الختـاتنـة بـنن في مـدى القوة،

 المؤشرات متوسطة القوة.

ؤولية اخواته ل الذكر بمسوفي المقابل فإن الترابط العائلي الذي يسم العلاقات الاجتماعية في الأردن، وتوكي

عتبره الإناا ، كما تناا والاضـطلاع بشؤونهن حماية الإ الإناا قد يعتبره الذكور في العائلة مسـؤوليتهم الأسرية في

ه عند الحاجة ويعتبرنه الســـند وقت يلإهـذا الاهتمام بل ويلجنن  فيقـدرننوعـاً من الحمايـة والاهتمام الأسري 

لتوجه للتعليم حالياً وللعمل في ظل الظروف الاقتصــادية قد قلص من محدودية حركة الملمات.  بالإضــافة إلى أن ا

 الأنثى، ومكنهن من الحركة خارج البيت فبلا أكثر اعتماداً على أنفسهن. 

لفقرة الخامســـة ) هم البنات للممات( ، وهو مثل شـــعبي كثير التداول فينبع من الفكرة بـالنســـبة ل

حماية في ل الىذلك لكونها الحلقة الأضــعف وتحتاج إناا يشــكل عبئاً على الأسرة و الشــعبية بنن اتجاه إنجاب الإ 

ـــيرها الزواج، وحتى حينها فإن  ـــلط، فهي لا تجلب الرزق لأسرتها مثل الذكر، ومص مجتمع ذكوري أبوي بالغ التس

ء لة الرحم ولجو مصـيرها عند الزوج وأسرته يشـكل هماً آخر، بالإضـافة إلى ما تنص عليه  الشـيعة من ضرورة ص

المســـؤولية المادية والمعنوية تجاهها، كما أن الثقافة المجتمعية تركز على و أسرتهـا عند حدوا الطلاق،  لىإالأنثى 

ـــم  الزواج كمصـــير حتمي للأنثى، أما الذكر فهو المســـؤول وولي الأمر وجالب الرزق والوارا الأكبر والحافظ لاس

 ذكر اسماء النساء في مجالس الرجال( من نجابه . أما في فقرة )ينفر الرجالالعائلة والضامن لاستمرارها بزواجه وإ 

الرجال يجلب العار أو الأقاويل، وعلى اعتبار  سفذلك ينتي لاعتبار أن الأنثى )عورة( وذكرها أو ذكر اسمها في مجال

يشير  خرين، وغالباً ماأن حياة الرجل الشـخصـية في بيته تبقى من صنف الأسرار أو ما يصرح به الرجل للرجال الآ 

هم أو اخواتهم أو بناتهم بلفظ ) العيلة( والتي قد تشــير أيضــاً إلى المرأة والأطفال على إعتبار أن جال إلى نســائالر 

 الاثنين رتبة واحدة.
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 لا داعي المحافظين ة صــاخوبولنفس الاعتبار، فإن ذكر اســم العروس في بطاقة الدعوة قد يعتبره البعض 

تفون بـذكر أنهـا كريمـة فلان من النـاس، على اعتبـار أن العريس ينال أهمية أكبر بكثير من العروس، لـه، فهم يك

فدورها  معروف ومكانتها كذلك، كما قد يعتبر البعض أن صــلة النســب تكون مع والد العروس، وهذا قد يكون 

ــباب التي تجعل الثقافة المجتمعية ما أن تنجب الزوجة طفلها ا ــلي وتواحداً من الأس ــمها الأص تم لأول تتناسى اس

الزوج والزوجة الأبعد مثل أبناء عم الزوج أو الزوجة  من أقاربمناداتها ) بنم فلان( ويعتبر هذا من قبيل الاحترام 

 ينادونها ) أم فلان( ككنية عن المزيد من الاحترام في مخاطبة نساء العائلة.فحين يستنكفوا عن مناداتها باسمها 

 في المرتبة ( " يفضل الطلاب الذكور أن يدرسهم رجل أكثر من إمرأة " والتي جاءت1لفقرة )أما بالنسبة ل

لتنشئة التي ابالإضافة إلى أن دراك، فإن الطلاب الذكور وفي ظل النظام المدرسي غير المختلط، الثامنة في مستوى الإ 

ة فكرية رأة التي ينظر إليها على أنها في مرتبيتلقونها بإعتبار الذكور أقوى وأذكى وأقدر على الابداع الفكري من الم

وعلميـة دون الرجـل، ويمكن لتجربـة أن تـدرس المرأة الطلاب الـذكور أن تكون مربكـة للطلاب في ظل الصـــورة 

 النمطية التي يحملونها عن المرأة منذ بداية التنشئة التي تلقوها.  

ـــة بيترو وآخريكما ويمكن تف ـــاً بدراس ـــير ذلك أيض المرأة  الأردنية والتعليم العالي حين عن  (1116ن )س

ــات التعليم العالي، أما  ــس وجدت أن رثيل المرأة الطالبة مناســب من حيث تكافؤ فرص التحاقها في مختلف مؤس

رثيلها ضـمن أعضـاء هيئة التدريس في هذه المؤسـسـات فقليل وينخفض بشـكل حاد في بعض التخصـصات مثل 

 كثررجل أ ومعظم مجالات الهندسة هذا من جهة تفضيل الطلاب أن يدرسهمالحقوق والشيعة وعلم الحاسوب 

ـــير ذلك بنن المجتمع الأردني مجتمع فتي، وامن إمرأة، لكن بما أن مدى الإ  ـــطاً، يمكن تفس طلاب لدراك كان متوس

دريس، هذا تالاسـتبيان هم في سن الشباب الذي قد يقتنع بقدرة وفعالية المرأة في ال والطالبات الذين أجابوا عن

( الذي وجد أن 1116بالإضـــافة إلى أن المجتمع يقدر عالياً مســـتوى التعليم، وهذا يتفق مع دراســـة الختاتنة )

 مستوى التعليم من المتغيرات القوية والمهيمنة لصالح المرأة في المجتمع.

ا لتي تستقبل فيه"تسـتقبل ولادة الصـبي بحماسة أكبر من ا 25( التي نالت المرتبة 12وبالنسـبة للفقرة )

( " في مسـتوى الإدراك وهي" سيادة التذكير باللغة  دلالة على 13( التي نالت المرتبة )11ولادة البنت" ، والفقرة )

، فالفقرة الأولى شـائعة جداً في المجتمع الأردني بحيث أصبحت جزءاً  يكاد يكون طبيعيا من سمات "تفوق الذكور

عدد لا بنس به من الذكور، وما الأســـماء  لديهمنجاب الإناا إلا إذا كان ن في إ جتمع، فنـادراً مـا يرغب الزوجاالم

، إلا أســـماء إناا أعطيت لهن برغبة الأهل "وكفى ، وكفاية وختام الدارجة  من مثل " نهاية، ومنتهى، وإخلاص،

 أن يتوقف نسل البنات ويحظون بالذكر
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ــتمر في محاولات الان ــاً المرأة التي تس ــع الاقتصــادي للعائلة ، هنالك أيض ــحتها والوض جاب رغم تنثر ص

بوا نعم لوجود أجا %66.1لتنجـب الـذكر، والـذكر ضـــمان لوالـدتـه وتعزيز لمكـانتهـا لدى أسرة زوجها، ومع أن 

جلت في مدى الإدراك المتوســط وربما يعود ذلك إلى أن التعاليم الدينية التي تؤكد أن الاســلام ســُ الظاهرة إلا أنها 

ك ميادين العمل، وكذل لىإبنات، وضرورة ألا يحزن الأهل لولادتها، ومع إنتشـــار التعليم ونزول المرأة ألغى وأد ال

عدم  لىإمتغيرات الحياة العصرـية، بالإضافة لىإفإن المسـتهدفين بالاسـتبيان كانوا من جيل الشـباب الذي يخضـع 

 موافقة الإناا على الفقرة هذه جعلها في مستوى الإدراك المتوسط.

( بخصـــوص المتغيرات الديموغرافية 1116ما جاء في دراســـة كرادشـــة وختاتنة )عهذه النتيجة تختلف و 

نجاب، وعدد الأطفال الذكور ت قدرتها الطبيعية على الحمل والإ وعلاقتهـا مع اشـــكال العنف ضـــد المرأة، فظهر 

 الأحياء المنجبين في الأسرة كنهم العوامل . 

اللغة، والإهمال المتعمد لإضــافة تاء التننيث ونون النســوة عند الحديث أما بالنســبة لســيادة التذكير في 

الأردنيون، أويصـــوم الأردنيون ولا يقولون الأردنيات، أو عندما يقال أعزا   ينفقعن الشـــؤون العـامـة، فيقال 

لتعابير ا أن اللغة التي تستعمل في الصحافة تستخدم ة صاخبالمستمعين ويهملون ذكر المستمعات أوالمشاهدات و 

المذكرة للإشــارة إلى الجنســين  في محاولة للإختصــار فتبنتها العديد من المؤســســات وبذا صــار يشــار إلى الرجال 

والنسـاء بصـفة التذكير. ويبدو أن إنتشار وسائل الاعلام قد أدى إلى تعود جيل الشباب على استخدام التذكير، مع 

ؤمنـات، والقـانطين والقـانطـات. ولهـذا جاء مســـتوى الإدراك في المؤمنين والم تأن آيـات القرآن الكريم قـد ذكر 

ـــائل الإعلام  إلى تبني تاء التننيث ونون  ـــط، ومع أن هناك حملة مجتمعية في لبنان لدعوة وس ـــتوى المتوس المس

النسـوة وهناك من يدعم هذه الحملة من الصحفيين فيكتبون " اللبنانيون واللبنانيات" ، إلا أن مثل هذه الحملة 

ذه قواعد ه) تبرز في الأردن، وأذكر أن أحـد المســـتبينين الـذكور كتب ملاحظة بجانب هذه الفقرة يقول فيها : لم

كما أن   ،رغم أن تاء التننيث ونون النسوة تندرج ضمن القواعد اللغوية (لغوية من صرف ونحو ولا تقبل  التغيير

ــتبيان بدأت بعبارة " عزيزتي الطال بة، عزيزي الطالب" فكان العديد من الذكور يضــعون الصــفحة الأولى من الاس

 دائرة حول " عزيزتي الطالبة" في إشارة إعتراضية ربما على ورود كلمة "عزيزتي الطالبة" قبل " عزيزي الطالب.

اع العام، دراسة طالجنوسة في القإدماج تحليل حول ( 1121وهذا يتفق مع نتائج ملخص دراسـة دبابنة )

و ه ة العمل، حيث جاء فيها أن اسـتخدام التذكير في التخاطب الرسمي داخل الوزارة ودوائرهانوعية تنفذها وزار 

أحد أسـئلة الدراسـة وهو" ما هي صفة الثقافة السائدة بين الموظفين الذكور والموظفات  الاجابة عن عند المعتمد

 (.21الإناا؟ )ص 
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التدريب المسـتمر أثناء الخدمة في المؤسسات  "يفضـل أن تعطى الأولوية في (21)برتبة  (1)أما الفقرات 

 والشكات للذكور بدلا من الإناا" .

للذكور على الإناا في استلام المواقع الإدارية المتقدمة  الأولوية "يفضل أن تعطى (21)برتبة  (21)الفقرة 

 حتى حين تتساوى المؤهلات". 

 ة عن حضور الدورات التدريبية بعد الدوام". "يفضل أن تستنكف المرأة العامل (24)برتبة  (24)والفقرة 

 "تعتني وسائل الاعلام بنجاحات الرجل في مجتمعنا أكثر من نجاحات المرأة" .  (14)برتبة  (15)والفقرة 

"يفضـــل أن يكون الرجال في مواجهة الأحداا لا أن تكون النســـاء" التي جاءت في المرتبة  (16)الفقرة ف

ير ناا، وتصدرهم للأحداا وفي أحيان كثيرة تجيسيادة الذكور على الإ  جتمع يفضـلفي موهي نتيجة طبيعية (، 5)

( بالمقابلة التلفزيونية التي كان من المفترض 1111إنجازاتهن لصـــالح الرجل وهذا يتفق مع دراســـة الحســـين )

أمام  اء المجلس للحديثعضــدادها ورشــة عمل فتصــدر الذكور من أ إجراؤها مع عضــوة في المجلس البلدي لاع

 (.1( وقصة نائلة رقم )21الكاميرا، وكذلك تتفق مع ما جاء في قصة مريم رقم )

 حالة تفضيل إعطاء الأولوية في التدريب المستمروهذا التفسـير ينسـحب أيضـاً على الفقرات الخاصة في 

الأولوية  يفضـــل أن تعطى (21)ناا وكذلك الفقرة ســـســـات والشــكـات للذكور بدلا من الإ أثناء الخدمة في المؤ

لمتقدمة حتى حين تتساوى المؤهلات بما يتفق مع دراسة الحسين حيث أوصت للذكور في اسـتلام المواقع الإدارية ا

بعقد دورات تدريبية للعضــوات في المجلس البلدي بمهام أعضــاء المجلس البلدي واللغة الانجليزية والحاســوب، 

ــة هيفاء  رقم ) ــل المدير علي11وكما في قص ــب مدير العلاقات العامة وأميمة رقم ( التي فض ها زميلها لتولي منص

 ها. لمنعقدة خارج المؤسسة التي تعمل في( التي تستثنى من حضور الورشات التدريبية ا11)

ـــور الدورات التدريبية بعد الدوام"،  (24)برتبة  (24)الفقرة جاءت   ـــتنكف المرأة العاملة عن حض "تس

، وقد (14)علام بنجـاحـات الرجـل في مجتمعنا أكثر من نجاحات المرأة" برتبة " تعتني وســـائـل الإ  (15)والفقرة 

جاءت جميعها في مدى الإدراك المتوســط، فتصــب كلها في  خانة الاعتقاد بتدني مســتوى المرأة العملي والعلمي، 

ناية به أولى زلها والعها، وأن منن ينصـــب على بيتها وتربيتها لأبنائوالاعتقاد الآخر بنن اهتمام المرأة الأولي يجب أ 

التنخر بعد الدوام لحضور دورة تدريبية، كما أن الذكور يحاربون  بالأحرىلها من قضـاء الوقت في العمل ، فكيف 

ــته ــول إلى مراكز الإدارة العليا، ويخافون من منافس ــاء المؤهلات للوص ــائل لهم، وكذلك فقد  نالنس ــهمت وس أس

في مكانة الأم المبجلة والمضـحية أو في صورة المرأة التافهة والمستهلكة، كما  أدوار المرأة وحصرهـا تنميطعلام في الإ 

 فإن التدريب والتطوير من حقه هو. ولذلكترى الثقافة المجتمعية أن الرجل هو المعيل الأساسي للأسرة 
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، أة()اللجنة الوطنية لشــؤون المر  (1111وتتفق هذه النتيجة المتوســطة مع ما جاء في دراســة الحســين )

ــاء المجلس البلدي لهن، المرأة حيث تعتبر  ــباب أهمها تهميت رئيس وأعض غير فاعلة في المجالس البلدية لعدة أس

وعدم معرفتهن بمهام عضــو المجلس البلدي، والتنافس العدا  بينهن، وتدني ثقتها بنفســها، وكذلك فإن محدودية 

شــكل عام تحول دون مشــاركتهن في الفعاليات الشــعبية امتلاكهن لمهارات الاتصــال والتواصــل ومهارات القيادة ب

ة يزيوالاجتماعـات وكان من أهم توصـــيات الدراســـة عقد دورات تدريبية للعضـــوات في القيادة واللغة الانجل

ن القيام ملخبرات التي ركنهن  الىإن العضـــوات اللاتي تم تعيينهن يفتقرن والحـاســـوب وتقـدير الذات حيث إ 

، كما خرجت الدراســـة بنتيجة أن عامل الثقافة المجتمعية الأردنية يتركز في الســـلطة جهبـنعمالهن على أكمـل و 

ــت  ــئة كرس ــبب التنش ــوية بس ــائرية والموروا الثقافي الذي يحدد الأدوار الجنس الأبوية الذكرية والفئوية والعش

 جميعها إيمان المجتمع بقدرات الرجل في تولي مناصب صنع القرار.

هي "يفضــل المجتمع حجاب المرأة و  ضــمن مســتوى الإدراك المتوســط( 1)المرتبة  في (11)الفقرة جاءت 

  .2.41وإنحراف معياري بلغ  3.13على علمها وشخصيتها" بمتوسط حسابي مقداره 

( أن المركز الحضــاري المســتهجن 2114)  اليونســكووتتفق هذه النتيجة المتوســطة مع ما جاء في دراســة 

هذه  زالتلعمل ودور مفترض يتعلق بالإنجاب أدى لاحتكار الرجل للمجالات وما للمرأة نتج عن تقسـيم جنسي ل

رأة ملامح ح الحجاب وعزل المالمفاهيم تتمتع بفعالية كبيرة في المجتمعات العربية، وأهمها مفهوم القوامة، فنصــب

 ة للمجتمع العربي.رئيس

دل على التزامها الديني، بل صـــارت فـالحجـاب لم يعـد خيـاراً للأنثى تعتمده كمظهرلها عن إقتناع أو ي

عنهن  وهي تشعر بالاختلاف ،الكثيرات تلبسنه مجبرات إما نزولاً عند رغبة العائلة أو لأن الجميع حولها محجبات

ولا تريد الخروج عن الشـــكل المنلوف أو النمط الســـائد، والكثير من الناس يحكمون على الرجل خلال ما تلبس 

عن أن " فلانة محجبة ، عافية على زوجها،  الكثيرالباحثة  أو أخت أو ابنة، وقد سمعتنساء بيته من أم أو زوجة 

على  ...،، فالمجتمع يطلب الحجاب من المرأة ولا يقر لها بالالتزام الديني أو حســن الأخلاق بل لزوجها"زلمة محترم

عبير نثى في ذلك، وهذا أكبر تأساس أن هو من يمنع ويحجب ويعطي وينخذ ويقرر فتطيع نساء بيته، ولا فضل للأ 

إجتماعي عن أن الثقافة السـائدة تقلص وجود المرأة في نوعها الاجتماعي، وتحبسها فيه ويصبح المظهر إن كان في 

 الحجاب أم عدمه أهم ما يميزها. 
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والتي أتت في المرتبة  "يحبذ الرجل أن تكون زوجته محدودة الصــداقات من بنات جنســها"( 21الفقرة )

  (.2.31)وإنحراف معياري مقداره  1.13اشرة من حيث مستوى الإدراك المتوسط بمتوسط حسابي مقداره الع

( باعتبار تقييد صـــداقات المرأة من مؤشرات العنف 1111وتتفق هـذه النتيجـة مع دراســـة ختـاتنـة )

ا في وأولادها، وزوجه وهي فكرة ضاربة جذورها في الاعتقاد السائد بموجب اهتمام المرأة ببيتهاالمتوسـط ضـدها. 

ــل  ــاء تتمحور حول الأسرة النووية أو الممتدة من حيث التواص المقام الأول ودون منازع، والحياة الاجتماعية للنس

ــيعة للوقت، وقد ذكر أحد الطلاب  ــائدة مض ــديقات من وقت، وقد تعتبره الثقافة الس ــبات فلا يبقى للص والمناس

لأنه قد يكون هناك مطلقات ضـــمن ( فكتب ملاحظة بجانبها ) 21لفقرة )المســـتجوبين ســـبـب موافقتـه على ا

، في إشارة إلى أن المجتمع يعتقد أن صديقات الأنثى قد يحرضنها على التمرد أو الرفض، وعدم الطاعة  (الصديقات

ــط تشــير لبة ع الطنفتاح مجتمإلى ا أو الامتثال للصــورة النمطية التي يريدها منها، وكونها جاءت في المدى المتوس

والطالبات على الصـداقة واعتبارها أمراً مهماً في حياتهم، خاصـة أن الصداقات تكون مهمة للغاية في هذه المرحلة 

 العمرية.  

 (11)والفقرة  (26)" يفضل الزوج الأردني أن يكون راتب زوجته أقل من راتبه " في المرتبة  (13)فقرة أما 

 (11)فقرة ، وال(11)لى الأماكن العامة في المرتبة حين يخرجان معاً إ" يلاحظ أن الرجل يتقدم خطوات على زوجته 

في مدى جاءت هذه الفقرات وكون نتائج  (11)"يفضل الرجل الأردني أن تكون زوجته أقل منه تعليماً " في المرتبة 

ى في مرتبة الأنثتشــير في الإجمال إلى أهم عناوين المنهج الخفي في تنشــئة النســاء وهو اعتبار فالإدراك المتوســط 

معيل الذي هو أبوها أو زوجها، فإذا كان راتبها أكثر من  لىإدون الرجل وتكريسـها في هذا الموضع، فالمرأة بحاجة 

راتبه فهذا قد يعني إضـافة في استقلالها أو لنقل في ركينها وكذلك درجة التعليم، فالمرأة المتعلمة أكثر من الرجل 

دما عبنوا عن أظهرواا عليه، رغم أنه من الملاحظ أن عدداً كبيراً من المســـتبينين قـد تشـــعره بالنقص أو في تفوقه

فتبين وجود عدد كبير من الأمهات المتعلمات تعليماً عالياً بينما الأب كان من فئة "   ،لىوذج البيانات الشـــخصـــية

ابة ومات رت في وقت إجالتعليم الثـانوي فما دون" وكانت ظاهرة تســـتحق البحث أكثر لو أن معرفة هذه المعل

لمعرفة هؤلاء الأشخاص وسؤالهم ، كما لوحظ أن عدداً كبيراً منهم كانوا من سكان  أو كان هناك سـبيل ،الاسـتبيان

القرى، مما يشـير إلى إحتمال أن يكون الأب والأم أقارب من الدرجة الثانية، أو من نفس العشـيرة مما يفسر هذه 

ــط لهذه الفقرة. أعلىالظاهرة بنن تكون الزوجة  ــتوى الإدراك المتوس تب وقد ك تعليماً من زوجها، كما يفسرــ مس

لة حدى المسـتبينات "العكس هو الصـحيح" وقصة نائرة عبارة "لا مانع أبداً" وكتبت إ أحد المسـتبينين بجانب الفق

 ردني.المجتمع الأفي  شكله( الذي يشكل راتبها ثلثي دخلها وزوجها خير مثال على التغير الذي بدأ ينخذ 1رقم )
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( الذي لاحظ أن نســبة النســاء المتعلمات تعليماً عالياً المتزوجات  1111وهذا يتفق مع دراســة الختاتنة )

هـ بالاقبال المتزايد على تعليم الإناا في %41.6( أعلى من نســـبة الأزواج المتعلمين تعليماً عالياً ) 52.2%) ( وفسرــ

ــاً أن معظم الحا ــكاني، وتتركز الأردن كما لاحظ أيض ــة هي من نفس المجتمع الس لات الزواجية لأفراد عينة الدراس

 بشكل أساسي في نفس العشيرة، وفي القرابة القريبة مما ينسجم مع طبيعة التزاوج بشكل عام في المجتمع الأردني.

إلى  " يلاحظ أن الرجل يتقدم خطوات على زوجته حين يخرجان معاً  (11)وكذلك الحال بالنســـبة للفقرة 

فهي كذلك تكرس ســيطرة الرجل في مجتمع ذكوري، وأعطاؤه الأهمية  (،11 )الأماكن العامة، والتي أتت في المرتبة

تقد عت وكانتعن وجود هذه الظاهرة،  تكن الباحثة تعرف، وإعطـاء المرأة صـــفـة التـابع، ولوجه الحق لم الأكبر

أنها حامل أو تحمل طفلا على ذراعها، لكن قصة  إمرأة ر ـ خطوات خلف رجل أن السبب يعود إلى ترىعندما 

( %61.1، ويبدو أن نسبة )الباحثة ( وتنكيد الحاضرات جميعهن على ذلك، أثارت انتباه وفضول1) رقم        منال

ـــتجوبين ذكوراً، وإناثاً لا  ـــتجوبين الذين أجابوا بنعم على وجود الظاهرة، يقرون بوجودها لكنهم أي المس من المس

 دراك المتوسط.في مدى الإ  (11)عليها بشكل قوي فجاءت في المرتبة  يوافقون

إمتحان الثانوية أكثر " تعطى العائلة اهتماماً عالياً لتحصـــيل الذكور في  (21)تبة في الر  (4)فقرة جاءت ال

ن نزلي أكثر م" تفضـــل الأسرة الأردنيـة إتقان ابنتها لمهارات التدبير الم (21)رتبـة في ال (26)فقرة من الإنـاا"، وال

، "ها الذكور في التعليم الموازينائب" تفضـــل الأسرة الأردنية الحاق أ  (21)رتبة في ال (21)فقرة ، والتفوقها العلمي"

 " تعطي الأسرة الأردنية الأولوية في الالتحاق بالتعليم الجامعي للذكور". (11)رتبة في ال (21)فقرة وال

ــابه ة أو قريبة ، وكلها تصــب في عنوان من عناوين المنهاج الخفي وجميع هذه الفقرات أخذت رتباً متش

الاهتمام بتعليمه لضـــمان مســـتقبله ورزقه، وبالتالي  ، وهذاوهي الاهتمام بالذكر واعتباره الأمل في المســـتقبل

اق ال التعليم، وحتى لو تطلب الأمر إلحلإختيار أن تكون الأولوية للذكور في مج الىإفالمجتمع " يحبذ إن اضـــطر 

ك، لكنها ، فإن العائلة لا ترى مفراً من ذلأكبر بكثير من التنافسيــ الموازي الذي يكلف الأهل مبالغ التعليمب الذكر 

ـــتبينات ملاحظة بجانب الفقرة  تقول  (21)تتردد إذا ما كان الأمر مطلوباً للأنثى، وقد كتبت إحدى الطالبات المس

. كما أنه من المعروف أن كثيراً من الاناا (ن على حســـاب المكرمةلا أعلم شـــيئاً حول هذا الموضـــوع ، فنح)فيها 

ــاب  ــلحة وعلى حس ــاب القوات المس ــة على حس ــية، والدراس المتفوقات ينلن البعثات، وكذلك هناك المنح الدراس

ر اناا للإلتحاق بالتعليم الجامعي دون الدخول في متاهة الاختية، مما أتاح الفرصـــة للعديد من الإ المكرمة الملكي

 الأسري في تعليمهن الجامعي.
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"تفضـــل الأسرة الأردنيـة إتقـان ابنتهـا لمهارات التدبير المنزلي أكثر من  (21)(  في الرتبـة 26أمـا الفقرة )

تفوقهـا العلمي في الـدراســـة "، فذلك ينبع من الدور الأولي والمحوري الذي تحدده الثقافة المجتمعية الســـائدة 

والاهتمام الكامل بشــؤون المنزل، وتبدأ الإناا منذ الصــغر وفي ســن اللعب بتوجيههن  للإناا في الزواج والأمومة

ــاعدة الأم في الترتيب في عملية تذويت  ــاي ومس ــير الش ــتقبال . والعمل المنزلي وتحض ــيافة والاس نحو ألعاب الض

نت البيت لتتفرغ الب مبكرة، وقد تعفي الأسرة البنت من واجب المســـاعدة إذا كانت الأم قادرة على إنجاز أعمال

 مع تردي الحالةو  ،قد تعطي الأسرة الأردنية في الوقت الراهن، كما اتفي أوقات الامتحان ة صـــاخوبلـدراســـتهـا 

الاقتصـادية عامة إهتماماً أكبر لتفوقها العلمي ودراستها وذلك لضمان تعليمها وعملها في ظل تعاظم أهمية عمل 

 المرأة للمساعدة في دخل الأسرة.

ــوء معاملة زوجها خوفاً من الطلاق "، 11( في الرتبة ) 12فقرة )ال جاءت ــبر المرأة على س (" يتوقع أن تص

ــائدة تلوم المرأة على الطلاق ة على أنها وتنظر إلى المطلق ،فالطلاق عبء على المرأة وأطفالها وأسرتها، والثقافة الس

عية واقتصـــادية، فالمطلقة قد تصـــبح وحيدة، أو فاشـــلة في الاحتفار بزوج، كما أن الطلاق له أبعاد أخرى اجتما

لرجوع إلى بيت أسرتها، وفي هذه الحالة من الصــعب أن تصــطحب اطفالها معها إلى بيت أسرتها، هذا  الىإتضــطر 

( فهي تشـــح 1111بالإضــافة إلى حاجة المرأة إلى معيل اقتصـــادي، وهذا يتفق مع ما جاء في دراســة منصـــور )

ة للبقاء في علاقة زوجية تعســـة ومنها وجود الأولاد وخاصـــة البنات، وإعتماد المرأة على الأســـباب الدافعة للمرأ 

 العائلة، ونظرة المجتمع الأب(، والدعم النفسي من قبل ة صاخوبالرجل مادياً كمعيل، وغياب السند ) دعم الأهل 

المطلقة  علاقة زوجية بائسة، ففتفضـل الزوجة أن تبقى في انيزال يخيف نسـاءوأن كابوس الطلاق ما  لمطلقة، الىإ

 رقابة اجتماعية صارمة تتوزع رموزها على الأهل والأقارب والجيران وزملاء العمل.  لىإتخضع 

ويبدو أن الجيل الجديد من الشــباب على مقاعد الدراســة الجامعية أصــبح أكثر وعياً بالظلم الواقع على 

ـــلبية للطلاق ع ،المرأة في زواج تعس ـــبر المرأة مع زوج مسيـــء، ولهذا أل وفي الآثار الس لى المرأة، فرفض فكرة ص

 مستوى الإدراك في المرتبة الوسطى.

( على التوالي في مســـتوى الإدراك 11(و)11(و)16الرتــب ) فقــد نــالــت (23( و)25(و)14الفقرات ) أمــا

( والتي تنص على " 14وجود الظاهرة للفقرة )من أفراد العينـة أجـابوا بنعم ل % 66.1المنخفض، وبـالرغم من أن 

توى ثاً"، فقد كانت في أعلى مســـتحظى المرأة التي أنجبت ذكوراً بقيمة أعلى عند زوجها من المرأة التي أنجبت إنا

( والتي تنص على أن " يفترض أن تتنازل الأخوات للإخوان عن حصــصهن 23دراك المنخفض بينما كانت الفقرة )الإ 

دراك ( وفي آخر مســتوى الإ 11 الرتبة  )على بقاء الأرض باســم عائلة الأب " فيفي الأرض التي خلفها الوالد حفاظاً 

 ( : 25المنخفض، وجاءت الفقرة )
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" تلتزم الفتـاة بالموافقة على العريس الذي يوافق عليه والدها" في المنتصـــف. ويمكن تفســـير ذلك بنن 

الشــباب  وبرغبة جيل ،ســائل الاتصــال الحديثةومنفتح على و الهائل الذي يســم الأردن كبلد نامٍ التغير المجتمعي 

نتصف ردني منذ مسـمة التدين التي وسـمت المجتمع الأبالإضـافة إلى  ،بمحاكمة الأعراف السـائدة بقصـد تغييرها

اكمة لعمل ، بالإضافة إلى النتائج المتر المذاعة والمتلفزة مع شـيوخ الدينعلامية والمقابلات الإ  السـبعينات والفتاوى

راك د مســتوى الإ قد ســارعت في أن تظهر النتائج في ،النســائية وجهودها في الكشــف عن مواطن الخللالمنظمات 

ن في الأمورالمصيرية م ة صاخوبسرهن مهن وعملهن أصـبحن يرفضـن إملاءات أ المنخفض، كما  أن الإناا ومع تعل

هذه مثل  )( تقول فيها : 25مثـل الزواج والحق في الإرا، بـالرغم من أن طـالبـة كتبـت ملاحظة بجانب الفقرة )

، أي أنها ملزمة بقبول العريس الذي يريده والدها. إلا أن درجة موافقة كامل العينة على  (مشـــكلتي بالضـــبط

مظهر كهذا كانت متدنية، ولقد لوحظ أيضـاً أن معظم الإناا المسـتجوبات رفضن التنازل عن إرثهن لإخوانهن في 

قـة الزوج الخطية عند الســـفر، فيعود ذلك إلى أن وعي الإناا بحقهن الوقـت الـذي وافقن فيـه على أخـذ مواف

وكذلك وعيهن بصــعوبات الحياة الاقتصــادية العصرــية ومشــاكل البطالة والفقر وضرورة  ،الشـعـي في الإرا كبير

اك در ( في آخر ســـلم مدى الإ 11المرتبة ) ( في23فجاءت نتيجة الفقرة ) ،التمكين الاقتصـــادي للمرأة لنيل حقوقها

ن الخانة بكلمة . وكن يملأ (أرفض بشدة وبشدة وبشدة وبشدة)( : 23المتدني. وقد كتبت الكثيرات بجانب الفقرة )

على  أوافق)بشـــدة، وأخرى كتبت :" لن أقبل وهناك محاكم في البلد"، كما كتب طالب ذكر بجانب هذه الفقرة 

ادي را واستقلالهن الاقتصلإناا بحقهن في الإلاحظ أن وعي ا، ومن الم(أن تعوض البنت بثمن حصتها من الأرض

 أعلى بكثير من وعيهن بحقهن في حرية الحركة والتنقل والعمل.

 مناقشة نتائح السؤال الرابع :
 ما درجة إدراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية؟  

دراك ( فقرة في مــدى الإ 12فقرة من أصــــل )( 25جــاءت فقرات مظــاهر العنف الرمزي في معظمهــا )

فقرة في مدى  ة( فقرة في مدى الادراك المنخفض، ولم تكن هناك أي12( فقرات من اصل )6المتوسط، بينما جاءت )

 الإدراك القوي.

( يفضــل أن تنخذ المرأة موافقة زوجها الخطية حين تســافر خارج بلدها في الرتبة الأولى 5جاءت الفقرة )

ـــخ مفهوم قوامة الرجل على المرأة وطلبها الإذن منه إذا أرادت الســـفر، هذا وبمدى إد ـــط، وذلك لترس راك متوس

المفهوم ضــارب في القدم فلقد كانت النســاء حبيســات بيوتهن لا يغادرنه إلا مع الزوج من مثل زيارتها لأهلها أو 

ــة الحج، ومع تطور الوقت وإتاحة التعليم والعمل للمرأة بقي ــيطرة بوجوب أخذ لأداء فريض ت هذه الفكرة المس

 الإذن من الأب أو الزوج عند سفر الأنثى
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 ،حتى لو للدراسة، وقد سيطرت لحين فكرة أن المرأة قد تهرب بنولادها خارج البلد لتحرم والدهم منهم 

ها يعمل واليوم إن أرادت الفتاة الســـفر وكان والد ،لكن هذه كانت حالات معدودة ،ولـذا عليهـا أن تـنخذ إذنه

بل يطلب من أحد رجال العائلة )عمها أو ابن عمها( أن يعطي الإذن  ،خـارج الأردن، فـإن توقيع والدتها لا يكفي

( بترســـخ مفهوم قوامة الرجل على المرأة ونقص العقل وانعدام 2114الخطي، وهذا يتفق مع دراســـة وســـام )

نه لسيطرة على الآخر، والخوف م الىإرة الدونية تؤدي المسـؤولية وانعدام الانضـباد الذاتي لدى المرأة، فهذه النظ

 ومما قد يفعل إذا أفسح له المجال.

( "يفضـل أن تصـطحب الأنثى ذكراً من عائلتها ولو كان أصغر منها عند خروجها 1وقد جاءت الفقرات )

للأنثى أن تترك العمل حين  ( "يفضل3لأماكن العامة ضـماناً لحمايتها من الإساءة"، في الرتبة الثانية، والفقرة ) الىإ

(" تزيد رقابة الأهل على الفتيات اللواتي يلتحقن بالجامعة على 22لتحر "، في الرتبة الثالثة والفقرة ) الىتتعرض إ

( "يفضل أن تجلس النساء في المقاعد الخلفية عند حضور 21( والفقرة )4رقابتهم لأبنائهم من الذكور"، في الرتبة )

( "تفضـــل الأسرة الأردنية أن توجه بناتها نحو 21والفقرة ) ،(1لة على إحترامهن" في المرتبة )محاضرة لأن ذلك دلا

ــيفية"، في المرتبة )لمهنة التعليم ليتفرغن  ــط، 1واجباتهن البيتية أثناء العطلة الص ( وكلهن في مدى الادراك المتوس

وجود ذكر معها في الأماكن العامة وأن  ( والتي في ملخصـها تستوجب22و 3و 1ويمكن تفسـير ذلك بنن الفقرات )

لتحر  وإزدياد رقابة الأهل على بناتهن في الجامعة أكثر من الذكور لأنها مســتمدة  الىإتترك العمل إذا تعرضــت 

من الثقـافـة المجتمعيـة التي تجعل الذكر في مرتبة أعلى من الأنثى، والأنثى في منزلة الضـــعيف الذي يحتاج إلى 

أن  ه من الذكور الآخرين ويعتبرلكنه يخاف على نســـائ ،الذكوري يرى الذكر متفوقاً على الإنااحماية، فالمجتمع 

هدفهم الأول هو الاساءة لمحارمه، ولهذا فهو يسارع لحمايتهن من المخاطر التي يعرف أنه سيرتكبها لو انعكست 

ها الخوف على ســـمعت وعلى ،ارمالظروف. والأنثى تتم تنشـــئتها على الخوف على نفســـها من الذكور من غير المح

وعلى الخوف من الفضــيحة، فتختار ان يرافقها أحد محارمها حتى ولو كان صــغيراً في الســن لأن  ،وســمعة عائلتها

( التي يرافقها أخوها أو 21هنادي رقم ) كما في قصةيكسـبها احتراماً وسندا إجتماعياً أمام الآخرين،  اوجوده معه

( التي يرفض أخوتها ذهابها إلى الكلية لأن 4المحاضرات، وكذلك قصـــة منال رقم )هـا عنـد خروجها من قاعة أبو 

فهي تخاف من الفضيحة ولا تشتكي أو تعترض. بل تبادر لترك  ،إن تم التحر  بها ،في العمل المرأةو زوجها مسافر. 

مل ينتي في أن ترك الع ، أي(تترك وبعدين بترفشه )العمل، وقد كتب أحد الذكور المسـتجوبين بجانب هذه الفقرة، 

 الشكوى ، فلا أحد يفكر فياً والاقتصاص هنا شخصي وليس قانوني ،المقام الأول ومن ثم ينتي الاقتصاص من المتحر 

 ، كما كتبت إحدى الطالبات(خليها ريلاكس)بـل يـنخذ الأمور على عاتقه لحماية شرف العائلة، وكتب طالب آخر 

 ،(وبعدمه إذا في قانون بشكيه )بجانب الفقرة 
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ــة الحســين حيث لا تجازف عضــوات 21كما في قصــة مريم رقم )  ( وكذلك تتفق هذه النتيجة مع دراس

 وهذا كله للإعتقاد السائد بضعف الأنثى من جهة وعدمليس مقبولاً  البلدي بالتحدا بصوت مرتفع لأنه المجلس

   .الذين يتصرفون كالصيادينبها من الذكور الآخرين  اً ولكونها مرغوب ،الثقة بها من جهة أخرى

، بهدف هم من الذكورءيضاعف الأهل رقابتهم على بناتهن حين يلتحقن بالجامعة أكثر مما يراقبون أبناو

تفق تحماية شرف العائلة وسـمعة الفتاة وللقناعة بضـعف الفتاة أن تدافع عن نفسـها أو ضعفها أمام المغريات. 

وجود الاعتقاد الذكوري في منطقة البحر المتوســط بوجوب إخضــاع ( ب2114هذه النتيجة مع دراســة اليونســكو )

( 21( الخاصــة بتوجيه الأسرة الأردنية لبناتها نحو مهنة التعليم، والفقرة )21أما الفقرة )ســيطرة الرجل،  لىإالمرأة 

اءتا في ج واللتين ،الخاصــة بجلوس النســاء في المقاعد الخلفية عند حضــور محاضرة لأن ذلك دلالة على إحترامهن

المرتبتين السابعة والثامنة على التوالي، فالأولى تعبر عن تخصيص المجتمع لأدوار وأعمال معينة يستسيغها أكثر من 

 من بولاً ق حتى أكثر ،غيرها للأنثى أهمها مهنة التعليم والمهن الإدارية الدنيا والوســـطى ومهن الخياطة والتجميل

ــائدة التي  ،من جهةلضــمان عدم الاختلاد  ،التمريض مهنة ومن جهة أخرى فالتعليم من أحب المهن للثقافة الس

تربى فيها المرأة، ويعلل المجتمع ذلك بوجود العطلة الصيفية التي قد تتيح للمرأة التفرغ أكثر لبيتها ولمهامها فيه، 

(، 2111جاء في شـــوى ) وتتفق هذه النتيجة مع ماحتى لو خـانتهـا مهاراتها وقدراتها على التعليم الجيد والمؤثر. 

 حيث تناد بالمرأة أعمال تندرج تحت باب الخدمة وهي امتداد للخدمة التي تؤديها في البيت من عناية وتدبير. 

ولأن المجتمع لا يحبـذ الاختلاد ولا يحبـذ خروج المرأة الى الفضــــاء العـام، فـإذا برزت ضرورة حضـــور 

ة ة في أيمع كل ما للمقاعد الخلفي ،ســاء في المقاعد الخلفيةمحاضرة فإنه يفضــل الفصــل بين الجنســين بإجلاس الن

سـلبية تؤثر على نفسية المرأة، وينتي التساؤل هنا لماذا لا يتم إجلاس النساء في الصفوف الأمامية  صـالة من معانٍ 

لنساء اويجلس الرجال في الصـفوف الخلفية؟ فإذا كان الجواب أن الرجال في هذه الحالة سيستمرون في النظر إلى 

 والأفضل أن يجلسن في الخلف، فيصبح الهدف ليس إحترامهن بل حماية الرجل من الفتنة. 

( عندما سنل طالباته لماذا تلبس النساء في الخليج 1111وتتفق هذه النتيجة مع ما جاء في دراسة وطفة )

زان،  أنه ملك الألوان ولون الاتلأسود على الىإالعباءة السـوداء وهي بلاد حارة، فكانت الإجابات في البداية تشـير 

ثم بعد نقا  جاءت الاجابة أنها مجرد عادات وتقاليد، وقد تعتبر الاناا أن إجلاســـهن في الخلف في المحاضرات 

لكنه في الحقيقة إقصـــاء لهن عن بؤرة الحدا، وهنا مكمن خطورة  ،تكريمـاً وإحترامـاً لهن، ويدافعن عن الفكرة

 قد تتبنى العنف وتدافع عنه. العنف الرمزي في أن الضحية
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( في 5التي احتلت المرتبة )و ( "تطلب العناية بكبار الســـن في العائلة من المرأة أولاً"، 4الفقرة )نصـــت  

( من المســـتجوبين بنعم لوجود الظــاهرة، وأذكر أن أحــد الــذكور %11.1مــدى الادراك المتوســـط وقــد أجــاب )

نها أحن(،وكتبت إحدى الطالبات ) هذا طبيعي لأن الرجل يعمل المســـتجوبين كتـب ملاحظـة بجانب الفقرة ) لأ 

والمرأة أقـدر على تقـديم العناية(، ويمكن تفســـير النتيجة بالصـــورة النمطية للمرأة التي تربي وتعتني بالأطفال 

ــافياً على المرأة وبخاصــة والمرضى، وهذا يشــكل ــإذا كانت تعمل، وقد يجتمع عليها أمران، تربية ال عبئاً إض غار ص

ن المرأة تتصــف بالحنان هي إحدى أســاليب العنف الرمزي في لســن والمرضى في العائلة، ومقولة إ والعناية بكبار ا

دعوى أنه لا يمتلك حنان المرأة، وقد تعتني المرأة لا يصـــبر عليها الرجل ولا يطيقها بتوكيـل المرأة بمهـام شـــاقـة 

( لكنها مرغمة على ذلك ويكتفي الرجل بتحمل التكاليف من بحماتهـا المريضـــة )والتي من الممكن أنهـا لا تحبها

أجور الأطبـاء وأثمـان الأدويـة ويعتقـد أنـه أدى دوره على أكمل وجه، بينما العناية اليومية من تنظيف وغســـل 

ين حيتم تبريرها بالإعلاء من شـــنن عاطفة المرأة وحنانها و ،واســـتحمام وإطعام تســـتغرق ســـاعات طويلة يومياً 

ة الانتقاص من عاطفة المرأة وحنانها لتبرير مبدأ الولايبينما يتم  ،لمرأة وتوكيلهـا بـالعنـايـة بالآخرينلى االحـاجـة إ

 حين لىإ(، التي اعتنت بحماها وحماتها 3 مثال على ذلك قصــة آمنة رقم )وخير ســيطرة الرجل لىإوإخضــاع المرأة 

 حد عش طفلاً الذين أنجبتهم. سلافها جميعاً إلى أن تزوجوا وكذلك بزوجها وبن وفاتهما، وأ

كـة التي رتلكها زوجته"  والتي اتت  في المرتبة الســادســة 1الفقرة )  في( " يتجنب الرجل العمل في الشـ

بنعم وذلك لترسـيخ الاعتقاد بتفوق الذكور وتوليه منصب المسؤولية  %61.1ها مدى الإدراك المتوسـط وأجاب عن

سؤولية يتعارضان مع هذه الفقرة، ويبدو أن الطلاب في سن الشباب يعون الأسرية والقوامة، والتفوق ومنصب الم

وبخاصــة موضــوع البطالة وغلاء المعيشــة وتدني المســتوى الاقتصــادي فجاءت رتبة الفقرة  مجتمعهممشــاكل 

  أسمعأنا أعيت في قرية، لم )السـادسـة في مدى الإدراك المتوسـط، وقد كتب طالب من المستبينين بجانب الفقرة 

د ويبدو من مجمل فقرات الاستبيان أن وعي الطلاب والطالبات بالبعد الاقتصادي للحياة (في حياتي بشكـة كهذه 

را للأنثى بالإضافة إلى فرص العمل بوعي يخالف ما ترسخ جميعاً إلى الإجابة عن فقرات الإالعصرـية قد دفعهم 

لإدراك فجاءت النتيجة في مدى ا ،الرزق وتفوقه فيه في المجتمع والثقافة الســائدة من لزوم إحتكار الرجل لمصــدر

 خير مثال على ذلك. مع زوجها الذي ترك عمله المتهاوي ليلتحق معها في عملها ( 21وقصة مها رقم ) المتوسط.

ـــبة للفقرتين ) ـــلطات في تعديل شرود القبول الجامعي حين يظهر 25أما بالنس (" يفترض أن تتدخل الس

ــط والفقرة )التنافس الحر في  القب ( 12ول تفوقاً كبيراً للإناا" والتي جاءت في المرتبة الثامنة ومدى الادراك المتوس

 ( بمدى إدراك متوسط،24في المرتبة ) "يراعي الأهل أن يكون مصروف الذكر أكثر من أخته "
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ين الــذ %62.2فقط لمن أجــابوا بنعم على وجود الظــاهرة مقـابــل  %44.2( نـالــت 25ومع أن الفقرة ) 

( على التوالي 24( و)1( فـإن وجودها في مدى الإدراك المتوســـط برتبة )12أجـابوا بنعم لوجود الظـاهرة للفقرة )

من الطلاب والطالبات مسجلون في الجامعات على حساب المكرمة الملكية، أو القوات  اً إلى أن كثير  عزوهما يمكن ف

ــاً هناك  ــلحة، وأيض ــل فعلاً، وكذلك ، وبالت (المناطق الأقل حظاً  )المس ــابه التعديل أو التدخل  حاص الي فإن ما يش

والوقت  ،بالنسـبة لمصرـوف الذكر ، فيبدو أن ما يترتب على الذكر في الثقافة السائدة من واجبات الضيافة للزملاء

دراك الإ ( في مدى 24فنل في المرتبة ) الأطول الـذي يقضـــيه خارج البيت يجد له الطلاب والطالبات تبريراً مقبولاً،

، فننا العكس صحيح )شفاهة :  للباحثةالاستبيان قالت  أن إحدى الطالبات التي أجابت عن وأذكر هنا المتوسـط 

 ، وعندما ســنلتها(أحد، حتى هذه الســنة ، الآن أخي ينخذ أكثر مني لىإكان مصرــوفي أكثر من أخي حتى لا أحتاج 

ن تها أن يكو ، ولما اســـتنكرت زميل(عرف أبوي أنه بدخن)أجـابتها ،  ؟(خـذ أكثر منـك هســـهو وليت بي )زميلتهـا 

 .  (لكان يسرق؟د ) متسائلة ه مصروفاً أكثر أجابتهاالتدخين سبباً لإعطائ

وبدا أنها متفهمة للتمييز الحاصـل في المصرـوف، فالتدخين ومصاريف الهاتف الجوال تستدعي الأهل أن 

هنا أن رحلة توزيع الاســـتبيان في الجامعات على الطلاب  تذكرأن   وتود الباحثةمصرـــوفـاً أكثر للـذكور،  وايعط

بينما لم  ،يانالاســـتب بون قلماً حتى يجيبوا عنإلى أن الطلاب الذكور كانوا دائماً يطل هاوالطـالبات قد لفتت إنتباه

ـــنلت وكان الطلاب يســـتعيرون أقلاماً من الباحثةتطلب طالبة واحدة قلماً،  واحداً  الباحثة ومن الطالبات، ولما س

مشــيراً إلى الهاتف الجوال في يد وعلبة  أجابها، (يعني بدون عدة؟ ،لجامعة دون قلم الىإكيف تنتي  ) من الشــباب

ها على بسجل )ها أجاب ؟(وإذا أردت أن تكتب ملاحظة فماذا تفعل) ،فسنلته  (لا، عدتي معاي)السـجائر في الأخرى 

ــن (الجوال أو بســتعير قلم بحرج  افنجابهلماذا معظم الطلاب الذكور لا يحملون أقلاماً،  الباحثة لته، وطالب آخر س

ــاء 1111( وهذا يتفق مع دراســة شرف الدين )يعني قلم ولا فنجان قهوة؟ )ظاهر  ــهادات النس ( حيث جاءت ش

خوانهم اً أقل بكثير من إ ذلك، أو كن ينخذن مصرـــوف لىإبـننهن كن يحرمن من المصرـــوف بحجـة عدم حاجتهن 

 كور.الذ 

( "أن تظهر المرأة إمتلاكهــا لرأي مســـتقــل عن رأي زوجهــا في الحوار الأسري أمر غير 24الفقرة ) أمــا 

( من الطلاب والطالبات أجابوا بنعم على وجود %65.3الرتبة العاشرة بالرغم من أن  )، والتي جاءت في مستحب"

 الظاهرة، 
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 ة يجب أنويعتبرن أن رأي المرأ  ،ذه الظاهرةلكن يبدو أن جيل الشـباب وخاصـة الإناا منهن يرفضن ه

ه في الحوار الأسري، فإذا كانت الثقافة الســـائدة تعتبر بيت الأنثى وأسرتها ينتيان في يكون مســـموعاً ومرغوباً في

فإن الإنفتاح والتعليم والزيادة في الوعي الذي يشـــهده المجتمع وخاصـــة جيل الشـــباب يجعل من  ،المقام الأول

وإن كان مســـتقلاً عن رأي زوجها أمراً مقبولاً.  وتتعارض هذه النتيجة مع دراســـة  ،لرأيها في الأسرة إبـداء المرأة

( والتي وجـد فيهـا أن التعـامـل مع المرأة بدونية والتمييز بين الرجل والمرأة في المعاملة والاقرار 1111الختـاتنـة )

 المرأة.  الداعم بنقص العقل من أقوى المؤشرات على العنف المجتمعي ضد

ــية أخرى على أن تتزوج الفتاة الأردنية من 6أما الفقرة )  ــل المجتمع أن يتزوج الأردني من جنس ( " يفض

ـــية أخرى" ، والتي جاءت في المرتبة ) ـــل للفتاة أن تتزوج من رجل متزوج على أن 23(، والفقرة )22جنس ( "يفض

لمتوســـط بالرغم من أن درجة وجود الظاهرة كانت دراك ا( في مدى الإ 21جاءت في المرتبة ) تبقى عـازبـة" والتي

( للثـانيـة فيمكن تفســـيرهـا بـالتغير المجتمعي وزيادة الوعي من جهة، ورفض الجيل %65.1( للأولى و)63.3%)

الجـديـد لبعض مظـاهر الحيـاة المجتمعية من جهة ثانية. وهذه النتيجة تختلف مع ما جاء في دراســـة الختاتنة 

ت الزواجية لأفراد عينة دراسـته حول أشــكال العنف الذي تتعرض له المرأة في المجتمع (  بنن معظم الحالا 1111)

الأردني هي من نفس المجتمع السكاني وتتركز بشكل أساسي في نفس العشيرة، وفي القرابة القريبة، وهو ما ينسجم 

ختلف أجراها على المتزوجات تويبدو أن دراســة الختاتنة التي  وج بشــكل عام في المجتمع الأردني،مع طبيعة التزا

 في نتائجها عن إدراكات طلبة وطالبات الجامعات الأردنية الذين في سوادهم الأعظم لم يتزوجوا بعد.

( وفي مدى 23(" يؤدي نجاح المرأة في عملها إلى كثرة الشائعات حولها" في الرتبة )21كما جاءت الفقرة ) 

الأردني مناقشة قضايا المرأة بتنثيرات خارجية هدفها تفكيك راسك  (" يربط المجتمع11إدراك متوسط ، والفقرة )

ورفض الجيـل الجديد لبعض المظاهر  ،(، ويمكن عزو ذلـك إلى إزديـاد الوعي المجتمعي24المجتمع " ، في المرتبـة )

ة من اً كثير الاجتماعيـة ، فنجـاح المرأة وريزهـا في العمل قد يجلب عليها النميمة والشـــائعات من الزملاء وأحيان

( عن الأردنيات في المجالس البلدية كمثال "الإشاعات التي 1111الزميلات بما يتفق مع ما جاء في دراسة الحسين )

لاحقت عضــوة تم ترشــيحها لمؤرر خارج البلاد مما دعاها إلى الاســتنكاف عن الســفر، وقد تبين لاحقاً أن مصــدر 

 ( التي لاحقتها الشائعات في عملها.21مريم رقم ). وكذلك كما جاء في قصة الاشاعات زميلاتها"
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( يحق للزوج أن يثير غيرة زوجته 21الفقرة )على صعيد الفقرات التي سجلت إدراكاً منخفضاً فكانت أما 

( من %61.4دى إدراك منخفض مع أن )بم( و 26جاءت في الرتبة ) التيمن خلال التهـديـد بالزواج بإمرأة أخرى " 

ـــلطة أفراد العينة أجا بوا بنعم على وجود الظاهرة فإنهم يرفضـــونها بســـبب أنها تحط من كرامة المرأة وتؤكد س

 وتتعارض هذه النتيجة مع ما جاء في دراسة منصور بنن كابوس الطلاق لا يزال يخيف نساءناً. .الرجل

تفيد منه تتزوج لتس(  "يحق لأسرة الفتاة المقبلة على الزواج أن تنخذ قرضاً على راتبها قبل أن 21) ةالفقر و 

في مـدى الإدراك المتـدني وتتعارض هذه النتيجة مع ما جاء في ورقة الصـــباغ ( 21الأسرة" فقـد أتـت في المرتبـة )

ــت 1111) ــتفيد من هذه القروض هو أحد الذكور في العائلة وليس ــاء القروض لكن المس ( بننه غالباً ما تنخذ النس

 المرأة. 

الخاصة لإحدى الإناا في العائلة بإسم أحد اخوانها الذكور التي أتت  ( يفضـل تسـجيل السـيارة1والفقرة )

ــف به : "( والتي تنص1( والفقرة )21في المرتبـة ) يفترض أن يكون راتـب الزوجـة ملكاً لزوجها لا يحق لها التصرـ

ـــتمر الع2( ، وجاءت في الرتبة قبل الأخيرة الفقرة )21وحدها" ، في المرتبة ) لاقة الودية بين ( التي تنص على: " تس

ــه ةطيشرأفراد الأسرة من الذكور والإناا  (.بمتوســط حســابي 11الرتبة )من الإرا في  نتنازل الإناا عن حصــص

، يبدو أن الاناا قد ى منخفض، وفي هذه الفقرات الأربع بعد إقتصـــادي( وبمد2.31( وإنحراف معيـاري )1.11)

كانة أرفع، وكذلك بزيادة الوعي والوعظ الديني بخصوص أدركنه كمؤشر قوي ومهم في استقلالهن أو اكتسابهن م

إيفاء المرأة حقها في الإرا ، وقد قال أحد الطلاب الذكور عندما ســلم الاســتبيان: "تســجيل ســيارة أختي باســمي 

ختاتنة  دراســـةوتتعارض هذه النتيجة مع لذهاب إلى المخافر والترخيص فقط"،  الىإوافقت عليه حتى لا تضـــطر 

ن مؤشر إعطاء المرأة نصـف الإرا حصل على أعلى قوة ارتباد ) ممتازة(، بين مؤشرات العنف القانوني ( بن 1111)

( حول قانون الأحوال الشخصية الجديد، حيث 1122)ة مع محاضرة ريم أبو حسان ضـد المرأة، ولكن تتفق النتيج

ــاء ــيطاً بينها وبين النس ــارت إلى أن الدولة تضــع الرجل أو الذكر وس أنهن مواطنات مثل الرجال المواطنين مع  ،أش

جواز ســـفر وهوية شـــخصـــية إلى دائرة الحصـــول على يتابع للمرأة أمورها مع الدولة من يوافق وراماً، فالرجل 

ق مع فة إليها بننها ضـعيفة وغير مستقلة، كما تتالترخيص ودائرة تسـجيل الأراضي، وبهذا تبقى المرأة رهينة النظر 

ث بدا أن عمل المرأة والوضــع الاقتصــادي للزوجة يعتبر أهم من المســتوى التعليمي ( حي1111دراســة منصــور )

ــبح ت ترفض أن يضرــبها زوجها، وتتفق مع ما جاء بحيث لاحظت أن عمل المرأة قد رفع من تقديرها لذاتها وأص

 ارة. ( التي يهملها زوجها لأنها رفضت بيع دكانها لتعطيه ثمنه ليشتري سي5على لسان زينب قصة رقم )
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( والتي تنص : " 26الفقرة )الإدراك الضـــعيف  آخر درجات مســـتوى( وفي 12)جـاءت في الرتبة الأخيرة  

( 1.12يسـمح للذكر من أفراد العائلة بنن يقاطع أمه أثناء الحديث أكثر بكثير مما يقاطع أباه"  بمتوسـط حسابي )

بالإضـــافة  ،دين التي تنص على  احترام الأم وتقديرها( ويمكن تبرير النتيجة بنن تعاليم ال2.11وإنحراف معياري )

ن يعيشون م تنتش بين جيل الشباب وبخاصة  ،احترام من هم أكبر سناً  علىإلى العادات والتقاليد أيضاً التي تنص 

م هذه الفقرة " احترام الأ  داخـل بيت الأسرة ولم يســـتقلوا بعد أو يتزوجوا. وقد كتب أحد الطلاب الذكور بجانب

 .  جب"وا

 

 : الخامسالسؤال مناقشة نتائج 
 

الطلبة حول أثر المنهاج الخفي في  مدركاتبين  (α≤0.05)بمســـتوى  "هـل هنـاك فروق ذات دلالة إحصـــائية 

      ؟م الأسرةحج، و المستوى الاقتصادي للعائلة، و مستوى تعليم الوالدين، و تنشئة النساء معزوة إلى: مكان السكن

 لمنهجاالســـكن، فهناك فروق ظاهرية بين المتوســـطات الحســـابية لآراء الطلبة حول أثر  تغير مكانأ. بالنســـبة لم

الخفي في تنشـئة المرأة الأردنية تبعاً لمتغير مكان السـكن لصـالح الطلبة من ســكان البادية إذ حصلوا على 

المتوسط  ( وأخيراً جاء1.11( يليهم الطلبة من سـكان القرى بمتوسط حسابي )3.24أعلى متوسـط حسـابي )

ــكان المدن وبلغ ) كما يشــير التحليل الأحادي للفروق إلى وجود فروق ذات  .(1.11الحســابي للطلبة من س

( في آراء الطلبة حول أثر المنهاج الخفي في تنشــئة المرأة الأردنية، α≤  1.15دلالة إحصـائية عند مسـتوى )

ت البدوي مجتمع متجانس وفي نفس الوقويمكن تبرير النتيجـة بـنن المجتمع  .تبعـاً لمتغير مكـان الســـكن

مفتوح بفضـاء أرحب من فضـاء المدينة والقرية، والأنثى البدوية مسـتقلة نوعاً ما، فهي تستقبل الضيوف 

وتكرمهم وتقوم مقام الرجل في غيابه، وتقول الشـــعر، ويؤخذ رأيها فيما يخصـــها من قرارات مثل الزواج، 

ـــة من عناية بالموا ـــارك مهام المعيش ـــعر مع الرجل، كما أن للمرأة وتتش شي وحزم الأمتعة وبناء بيت الش

البـدوية الحق في توبيخ من يضـــايقها أو يتحر  بها دون اللجوء إلى الرجل في العائلة ليدافع عنها، ورغم 

 هــاإلا أن تقــدير المرأة وتحمل شـــعرغيــاب كثير من مظــاهر الحيــاة البــدويــة من ترحــال وغزو وبيوت 

 جدان البدوي لم يطرأ عليها تغيير وتتفق هذه النتيجةماد عليها معتقدات كامنة في الو لمســـؤولياتها والاعت

  مع ما جاء في دراسة أبو جابر بنن المرأة في البادية رتاز بحرية أوسع وتشارك الرجل بكل الأعمال تقريباً.
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لبة حول الحسابية لآراء الط ب. بالنسـبة لمسـتوى تعليم الوالدين فقد كانت هناك فروق ظاهرية بين المتوسطات

وى تعليم ب، لصــالح الذين مســتلمتغير مســتوى تعليم الأ  في تنشــئة المرأة الأردنية، تبعاً  أثر المنهاج الخفي

ــات عليا )1.11هم ثانوي فما دون )آبائ ــتوى تعليم آباءهم دراس (، وفي المرتبة الأخيرة 1.12( يليهم من مس

وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مســـتوى كما تبين  (،1.13هم بكالوريوس )ى تعليم آبائمن مســـتو 

(1.15  ≥α في )الطلبة حول أثر المنهاج الخفي في تنشـئة المرأة الأردنية تبعاً لمتغير مستوى تعليم  مدركات

ـــوبة إذا بلغت ) ـــتناداً إلى قيمة ف المحس ـــتوى دلالة )21.212الأب، اس (، ومن أجل معرفة 1.111( وبمس

ــيفية للمقارنات البعدية )الجدول عائدية الفرق  ــتخدام اختبار ش ــائياً  ( وتبين أن21تم اس الفرق دال إحص

ــتوى تعليم آبائ ــالح الذين مس ــابي وهو لص ــط الحس ــطهم مع المتوس هم ثانوي فما دون عند مقارنة متوس

 للذين مستوى تعليم آبائهم بكالوريوس. 

كان لصــالح الطلبة الذين مســتوى تعليم فقد ( 21متغير مســتوى تعليم الأم، كما يظهر في الجدول )أما 

( يليهم في مستوى تعلم أمهاتهم دراسات عليا 1.11أمهاتهم ثانوي فما دون إذ حصلوا على أعلى متوسط حسابي )

(، وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للطلبة الذين مستوى تعليم أمهاتهم بكالوريوس 1.11إذ بلغ متوسطهم الحسابي )

(، وعند تطبيق تحليل التباين الأحادي لتحديد فيما إذا كانت الفروق بين المتوسطات 1.11سابي )من المتوسط الح

( اســتناداً إلى 21( )جدول α≤  1.15ذات دلالة إحصــائية، تبين وجود فروق ذات دلالة إحصــائية عند مســتوى )

دالة إحصائياً، وعند استخدام ( إذا كانت قيمة ف 1.111( وبمستوى دلالة )21.211قيمة ف المحسوبة إذا بلغت )

( تبين وجود فرق دال إحصــائياً ولصــالح الطلبة الذين مســتوى تعليم أماتهم ثانوي فما 11اختبار شــيفية )جدول 

 دون عند مقارنة متوسطاتهم مع المتوسط الحسابي للطلبة الذين مستوى تعليم أمهاتهم بكالوريوس. 

فما دون(  انوينوي فما دون( وكذلك مستوى تعليم الأم )ثويمكن تبرير ذلك بنن مسـتوى تعليم الأب )ثا

ـــادي والاجتماعي للأسرة قد ينتج عنه فروق ـــتوى الاقتص  من حيث تدني نوع الأعمال التي يؤدونها وتدني في المس

مع إصرار الأهل )الأب والأم( على أهمية  أجورهـا في الغـالـب وبالتالي ينعكس على تدني المســـتوى الاقتصـــادي،

ــعهم  التعليم ــبة لأولادهم ذكوراً كانوا أم إناثاً وتجنيبهم ذات الظروف مما قد يخض كثير من بيئة فيها ال لىإبالنس

 مظاهر المنهاج الخفي والعنف الرمزي في تنشئة النساء فيشعرون بها ويرغبون في تغييرها.
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المعيارية  حسابية والانحرافاتتغير المسـتوى الاقتصـادي للعائلة، فقد تم حسـاب المتوسـطات الج. أما بالنسـبة لم

ادي للعائلة في قتصـــلآراء الطلبة حول أثر المنهاج الخفي في تنشـــئة المرأة الأردنية تبعاً لمتغير المســـتوى الا 

تبين وجود فروق ظاهرية بين المتوسـطات الحسـابية لصـالح الطلبة الذين من المستوى ( فقد 12الجدول )

( يليهم الطلبة من المستوى 1.11ا حصـلوا على أعلى متوسط حسابي )، إذ(اً دينار  111)الاقتصـادي أقل من 

( وأخيراً جاء المتوسط الحسابي للطلبة من المستوى 1.11بمتوسط حسابي بلغ ) اً دينار  511 – 311الاقتصادي 

(، وعنـد تطبيق تحليـل التبـاين الأحـادي لتحديد فيما إذا كانت 1.61فما فوق إذا بلغ ) 111الاقتصـــادي 

( إلى وجود فروق ذات 11بين المتوســـطات ذات دلالة إحصـــائية، جاءت النتائج كما في الجدول ) الفروق

( في آراء الطلبة حول أثر المنهاج الخفي في تنشـــئة المرأة α≤  1.15دلالة إحصـــائية عند مســـتوى دلالة )

ـــوبة  ـــتناداً إلى قيمة ف المحس ـــادي للعائلة اس ـــتوى الاقتص ( 36.131إذ بلغت )الأردنية، تبعاً لمتغير المس

ــيفية للمقارنات البعدية 1.111وبمســتوى دلالة ) ــائياً، وتم تطبيق اختبار ش ( إذا كانت قيمة ف دالة إحص

للفروق في آراء الطلبة حول اثر المنهاج الخفي في تنشـــئة المرأة الأردنية تبعاً لمتغير المســـتوى الاقتصـــادي 

دينار  111لح الطلبة من المســـتوى الاقتصـــادي أقل من للعائلة فتبين أن الفرق دال إحصـــائياً، وكان لصـــا

ــاديين ) ــتويين الاقتص ــابي للطلبة من المس ــط الحس دينار فما  111دينار و  111 – 611بالمقارنة مع المتوس

دينار( عند مقارنة متوســطهم مع المتوســط  511 – 311فوق(، ولصــالح الطلبة من المســتوى الاقتصــادي )

 – 611فما فوق، ولصـالح الطلبة من المسـتوى الاقتصادي ) 111الاقتصـادي  الحسـابي للطلبة من المسـتوى

دينار فما فوق( حسب  111دينار( عند مقارنة متوسـطهم الحسابي مع الطلبة من المستوى الحسابي ) 111

 (.13الجدول )

ــتوى الاقتصــادي أقل من  ــير هذه النتيجة بوجود الفرق لصــالح الطلبة من المس  (اً ر دينا 111)ويمكن تفس

في المسـتوى الاقتصادي المتدني لظروفهم وللمشاكل الاجتماعية التي تنجم عن  وعي الطلبة ذكوراً وإناثاً وبخاصـةب

 الفقر، ولإحساسهم الأقوى بالضعف والتهميت ولرغبتهم في التغيير والتطور. 
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لمنهاج المعيارية حول أثر ا د. أما بالنســبة لمتغير حجم الأسرة فقد تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات

( وجود فروق ظاهرية لصالح 14الخفي في تنشـئة المرأة تبعاً لمتغير مستوى حجم الأسرة، ويظهر الجدول )

ـــابي بلغ ) 1الطلبة الذين حجم أسرتهم  ـــط حس ( يليهم الطلبة الذين حجم 1.11فما فوق على أعلى متوس

 (One way ANOVA)بيق تحليل التباين الأحادي ( وعند تط1.16أفراد بمتوســط حســابي بلغ ) 4أسرتهم 

( اســتناداً α≤  1.15مســتوى ) د( بوجود فروق ذات دلالة إحصــائية عن15جاءت النتائج كما في الجدول )

ــائياً، 1.111( وبمســتوى دلالة )24.115إلى قيمة ف المحســوبة التي بلغت ) ( إذا كانت قيمة ف دالة إحص

ية للمقارنات البعدية من أجل معرفة عائدية الفرق وظهرت النتائج كما كما تبين عند استخدام اختبار شيف

فما فوق عند مقارنة  1( بـنن الفرق دال إحصـــائيـاً ولصـــالح الطلبـة الذين حجم أسرتهم 16في جـدول )

 أفراد.  1 – 5متوسطهم مع المتوسط الحسابي للطلبة الذين حجم أسرتهم 

من مســـتوى التعرض ومعرفة المشـــاكل المجتمعية من كافة  ويمكن تفســـير ذلك أن كبر حجم الأسرة يزيد

 المستويات الاقتصادية والتعليمية والاجتماعية وبذلك يزيد الوعي كما تتضاعف الرغبة في التغيير.

بين  (α≤0.05) بمستوى دلالة  ، الذي نصه "هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية السادسالسؤال مناقشـة نتائج 

وى مســـت، و كان الســـكنمأثر العنف الرمزي الممارس في تنشـــئة المرأة الأردنية معزوة إلى: الطلبة حول  مدركات

   ، وحجم الأسرة؟المستوى الاقتصادي للعائلة، و تعليم الوالدين

الطلبة حول  مدركاتفقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية بالنسبة للمتغير مكان السكن أ. 

( وتبين وجود فروق 11الممارس في تنشـئة المرأة الأردنية تبعاً لمكان السكن في الجدول )أثر العنف الرمزي 

ظاهرية بين المتوسطات الحسابية لآراء الطلبة لصالح سكان البادية الذين حصلوا على أعلى مستوى حسابي 

ـــابي )1.11بلغ ) ـــطهم الحس ـــكان القرى إذا بلغ متوس ـــط (، وأخيراً ج1.11( يليهم الطلبة من س اء المتوس

ــكان المدن إذ بلغ ) ــابي للطلبة من س ــائية عند ال(، وجاءت 1.64الحس نتائج بوجود فروق ذات دلالة إحص

أن الفرق دال إحصــائياً وكان لصــالح الطلبة من ســكان البادية بالمقارنة مع  وتبين .( α≤  1.15مســتوى )

ــكان القرى عند ــالح الطلبة من س ــكان المدن والقرى، ولص ــط  الطلبة من س ــطهم مع المتوس مقارنة متوس

 الحسابي للطلبة من سكان المدن. 
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ويمكن تعليـل ذلـك إلى أن البادية الأردنية موقع مفتوح على فضـــاءات عدة، وللمرأة فيه حرية الحركة 

وقيمة تتنثر بنصلها )مستوى عائلتها الإجتماعي في القبيلة( وهي تتشارك مهام الحياة مع الرجل وتنوب مكانه إن 

 التحر  أو الإساءة لها.  مثلب ورتلك حقوقاً كثيرة تعاقب القبيلة منتهكي هذه الحقوق من غا

 :ب. بالنسبة لمتغير مستوى تعليم الوالدين 

( وجود فروق ظاهرية 32تغير مستوى تعليم الأب فقد أظهرت المتوسطات الحسابية كما في جدول )بالنسبة لم . 2

أبائهم ثانوي فما دون إذا حصـــلوا على أعلى متوســـط حســـابي بلغ لصـــالح الطلبة الذين مســـتوى تعليم 

(، وأخيراً جاء 1.12أبائهم دراسـات عليا بمتوسـط حسابي بلغ ) تعليم (، يليهم الطلبة الذين مسـتوى1.11)

ــتوى ــابي للطلبة الذي مس ــط الحس ــبة لتحديد فيما إذا 1.62أبائهم بكالوريوس ) تعليم المتوس (، أما بالنس

( ثم تطبيق تحليل α≤  1.15في المتوســطات الحســابية دالة إحصــائياً عند مســتوى دلالة )كانت الفروق 

( لوجود فروق 32، وجاءت نتائج تحليل التباين كما في جدول )  (One Way Anova)التبـاين الأحـادي  

توى ( وبمس1.111( استناداً إلى قيمة ف المحسوبة إذ بلغت )α≤  1.15ذات دلالة إحصـائية عند مستوى )

ــيفية للمقارنات البعدية كما في 1.111دلالة ) ــتخدام اختبار ش ــائياً وعند اس ( إذا كانت قيمة ف دالة إحص

إحصـــائياً ولصـــالح الذين مســـتوى تعليم آبائهم ثانوي فما دون عند مقارنة  ( فجاء الفرق دالا33ًجدول )

 متوسطهم مع المتوسط الحسابي للذين مستوى تعليم أبائهم بكالوريوس. 

( وجود 34عند احتساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبين كما في الجدول ) ،. مسـتوى تعليم الأم1

فروق ظاهرية بين المتوســـطات الحســـابية لآراء الطلبة حول أثر العنف الرمزي الممارس في تنشـــئة المرأة 

ن على توى تعليم أمهاتهم ثانوي فما دو الأردنية، تبعاً لمتغير مسـتوى تعليم الأم، فحصـل الطلبة الذين مس

( يليهم الطلبة الذين مستوى تعليم أمهاتهم دراسات عليا بمتوسط حسابي بلغ 1.11أعلى متوسط حسابي )

عدم وجود  كما تبين(. 1.64(، وجاء أخيراً الطلبة الذين مســتوى تعليم أمهاتهم بكالوريوس إذا بلغ )1.61)

الطلبة حول أثر العنف الرمزي الممارس  مدركات( في α≤  1.15ى )فروق ذات دلالة إحصــائية عند مســتو 

( 1.216في تنشـئة المرأة الأردنية تبعاً لمتغير مسـتوى تعليم الأم اسـتناداً إلى قيمة ف المحسوبة إذا بلغت )

 ( إذ كانت قيمة ف غير دالة إحصائياً. 1.221وبمستوى دلالة )
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إلى أن متغير تعليم الأم قد لا يؤثر ارتفاعاً أو نقصاً  حصـائيةعدم وجود فروق ذات دلالة إ ويمكن تفسـير 

معية لمظاهر المجتمعية، فالأم تربي أولادها طبقاً لما تبتغيه الثقافة المجت الىإها ذكوراً أو إناثاً ة أبنائعلى كيفيـة نظر 

لك قد هي لا تعمل فإن ذولما يسـود في المجتمع من أعراف وتقاليد، وكذلك فإن كان مستوى تعليم الأم مرتفعاً و 

( في أن 1114هذه النتيجة قد تتفق مع دراسة الكباريتي )و ها. مسـتوى تعليمها على استجابات أبنائيضـعف تنثير 

النتائج لم تظهر علاقة بين مســـتوى تعليم المرأة وشـــكل الأسرة ولىط التنشـــئة المســـتخدم فلا يوجد أثر للتفاعل 

بالضرورة على أسلوب التنشئة الذي تستخدمه، أي ليس هناك أثر لتفاعل  ل المرأة لا يؤثريفمسـتوى تحصـ ،بينهم

مســتوى تعليم المرأة على تبنيها الأســلوب الديمقراطي في تنشــئة أبنائها، وهذا ربما يرجع إلى مبدأ معاودة الإنتاج 

وكذلك  ،هي عرفتالذي هو في صلب مفهوم المنهج الخفي والعنف الرمزي والذي تعيد فيه الأم أسلوب التنشئة الذ

ـــة في الثقافة العربية حيث أقر أن محاولات النهوض بالمرأة ج( عن ال1111لبيض ) مقالةجاء في ما  معتتفق  نوس

إلىا هي عملية تنشــئة تتولاها مختلف أطراف التنشــئة الاجتماعية لأن ما يتربى عليه الطفل ذكراً كان أم أنثى هو 

 مما ات ومعاملات أكثرعينه أي ما يراه ويلاحظه من ســلوكيتعلم ب ما ســيســتبطنه لنفســه ولأبنائه، وأن الطفل

( بنن عمل المرأة ووضعها 1111(. كذلك إلى دراسة منصور )62يتعلمه بنذنه، أي ما يسمعه ويجبر على تلقنه )ص 

بي ر وتتفق كذلك مع ما أورده وطفة على لســان دوركهايم بنننا لا ن الاقتصــادي يعتبر أهم من المســتوى التعليمي

 .  إتباع قواعد تربية سائدة في الوسط الاجتماعي الذي نعيت فيه لىإأولادناً كما نريد بل نضطر 

 ج. متغير المستوى الاقتصادي للأسرة

شئة الطلبة حول أثر العنف الرمزي في تن لمدركاتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

ــت ــادي للعائلة كما ظهر في الجدول )المرأة الأردنية، تبعاً لمتغير المس ( وتبين وجود فروق ظاهرية بين 36وى الاقتص

المتوســـطات الحســـابية لآراء الطلبة تبعاً لمتغير المســـتوى الاقتصـــادي للعائلة لصـــالح الطلبة الذين مســـتواهم 

لاقتصادي بين ( يليهم من مستواهم ا1.12إذا حصلوا على أعلى متوسط حسابي )( اً دينار  111)الاقتصـادي أقل من 

ــابي ) (أدينار  111 – 611) ــط حس ــادي 1.13بمتوس ــتوى الاقتص فما فوق إذ بلغ  111( وأخيراً جاء الطلبة من المس

ولصالح الطلبة من المستوى الاقتصادي أقل  وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبين ، و (1.51متوسـطهم الحسـابي )

دينار فما  111)و (اً دينار  511 – 311)المستويين الاقتصاديين عند مقارنة متوسطهم الحسابي مع ( اً دينار  111)من 

عند مقارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي  (اً دينار  111 – 611)، ولصـالح الطلبة من المسـتوى الاقتصادي (فوق

ــادي  ــتوى الاقتص ــتوى (دينار فما فوق 111)للطلبة من المس ــالح الطلبة من المس عند  (اً دينار  511 – 311). ولص

 .  (دينار فما فوق 111)قارنة متوسطهم مع المتوسط الحسابي للطلبة من المستوى الاقتصادي م

  



www.manaraa.com

149 

 

 

ـــادي أقل من  ـــتوى الاقتص ـــير ذلك بنن الطلبة من المس كما في حالتهم في أثر ( اً دينار   111)ويمكن تفس

رض ولديهم مســتوى تععون أكثر من غيرهم مصــاعب الحياة ومشــاكلها الخفي في تنشــئة المرأة الأردنية يالمنهاج 

ويعرفون أن الطريق إلى ذلك هو  ،كبير لهذه المشـــاكل والصـــعوبات، كما يتمنون التغلب على هذه المصـــاعب

ير والتعاون بين الذكر والأنثى على صـــعوبات الحياة، وإذا كان للأنثى أن تكون المعين فلها التقدير والاحترام يبالتغ

ــتقلالية والقرار الأ  ــادي وقدر كبير من الاس ــتوى الاقتص فما فوق، قد يكون  111سري، بينما الطلبة الذين من المس

العادات والتقاليد، فعندما تكون  قلوث  ،مســتوى تعرضــهم أقل، وكذلك مســتوى معاناتهم من صــعوبات الحياة

ان يفرض نالمنهج الخفي والعنف الرمزي اللذيبإرهاصـات  انهناك بحبوحة يسـتفيد منها الذكر والأنثى ولا يشـعر 

سلطة معنوية خفية تفرض أفكاراً ودلالات على أنها شرعية لصالح معتقدات قوى اجتماعية وطبقية ذات هيمنة، 

 غالباً ما تخدم الناس من المستوى الاقتصادي المرتفع. 

 د. متغير حجم الأسرة 

ــالح الطلبة الذين حجم أسرتهم  تبين ــابية لص ــطات الحس الذين  أفراد 4وجود فروق ظاهرية بين المتوس

( 1.14فما فوق بمتوســط حسابي ) 1( يليهم الطلبة الذين حجم أسرتهم 1.15على أعلى متوسـط حسـابي ) حصـلوا

وجود فروق ذات تبين كما  (، 1.64أفراد إذ بلغ ) 1 – 5وأخيراً جاء المتوسـط الحسابي للطلبة الذين حجم أسرتهم 

فما فوق عند مقارنة  1، والطلبة الذين حجم أسرتهم أفراد 4ولصــالح الطلبة الذين حجم أسرتهم  دلالة إحصــائية

 أفراد.  1 – 5متوسطهم مع المتوسط الحسابي للطلبة الذين حجم أسرتهم 

كانوا أأفراد، أسرة نووية ينعم أبناؤها باهتمام أكبر ســـواء  4ويمكن تفســـير ذلـك أن الأسرة ذات حجم 

والـدين الوقـت والمـال الكافيان للاهتمام بتعليمهم النوعي إنـاثـاً، وبـالحوار الأسري والتفـاهم، ولـدى ال أم ذكوراً 

والكمي، ولهوايـاتهم ولهذا أثر كبير في التنشـــئة وفي حذف الكثير من المظاهر الســـلبية للمنهاج الخفي والعنف 

 الرمزي وبالتالي فهم يدركون هذه المظاهر ولا يستبطنونها. 

  



www.manaraa.com

141 

 

 

 التوصيات
 

 لدراسة، توصي الباحثة بالآتي: من خلال النتائج التي توصلت إليها ا

إجراء المزيد من الدراسات التي تبحث في الفروق بين توجهات الجنسين بالنسبة لمظاهر المنهج الخفي والعنف . 2

  الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية.

، ا نحو العملإجراء المزيـد من الدراســـات على أثر المنهج الخفي والعنف الرمزي على المرأة العاملة وتوجهاته. 1

والأجر الـذي تتلقـاه مقـابلـه، وعلى اختلاف الأدوار التي تضـــطلع بها، وكذلك على توجهاتها نحو التقاعد 

 المبكر وتقصي أسباب ذلك.

إجراء دراســات نوعية على الفئات التي لم تســجل فروقاً ذات دلالة إحصــائية في نتائج مدركاتها لمظاهر العنف . 3

ــخاص الذي الرمزي والمنهج الخفي في ــاء، مثل الأش ــئة النس ــتوى تعليم الأهل  نتنش ــكنون المدن، ومس يس

وكذلك الأفراد الذين حجم أسرهم  اً دينار  511 – 311لمســـتوى الاقتصـــادي من  الىإبكالوريوس، وينتمون 

  أفراد.  1 – 5من 

يع الأم في جم إجراء دراســة لاســتقصــاء ســبب عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــائية بالنســبة لمســتوى تعليم. 4

 مستوياته على مدركات المستبينيين لمظاهر العنف الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية. 

ــائل الإعلام و 5 ــات النوعية وتحليل المحتوى لوس ــاخب. إجراء المزيد من الدراس ــائية ص ة التلفزيون والقنوات الفض

ة الأسرية والاعتبار للمرأة في لبيـان أســـبـاب تـدني درجة إدراك الفقرات التي عبرت عن مســـتوى المعامل

 المجتمع الأردني. 

. إجراء دراســات حالة وتتبع مســاراتها لعينة قصــدية من البنات في عمر العاشرة ومتابتعهم حتى انتهاء المرحلة 6

الثـانوية لتســـجيل وتفســـير مراحل التغير والتطور في الأدوار والمراكز تبعاً لمظاهر المنهج الخفي والعنف 

 لواتي تتعرضن له. الرمزي ال

. إجراء دراسـة نوعية على ثلاثة أجيال من النسـاء في عائلة واحدة، وتقصي التغير الحادا في حياتهن تبعاً لفرص 1

التعليم والعمل، وإظهار الإيجابيات والســلبيات المتنتية من المنهج  الخفي وملاحظة الاختلافات في العنف 

 الرمزي اللواتي تعرضن له. 

جرائية بعقد دورات تدريبية وورشــات عمل حول المنهاج الخفي والعنف الرمزي لنشــ التوعية بهذا . توصــية إ 1

للكثير من الناس، وحول أهميتهما في عملية التنشــئة لتجنب لان غامضــين االخصــوص، وهما مفهومان لا يز 

 آثارها السيئة ومعاودة الإنتاج. 
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 المراجع
 

 المراجع العربية: أولاً :

ازدواجية التعليم لدى الطلبة: القيم التي يكتسبها الطلبة من المنهاجين الرسمي (، 1115فارس )الأشـقر،  -

 ، رسالة دكتوراه، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان، الأردن. والخفي في المدارس الأردنية

 الثقافي العربي، لبنان.، بيروت، المركز 2، دالتنشة الاجتماعية وتكوين الطباع(، 1115الأمين، عدنان، ) -

ترجمة: نظير جاهل،  العنف الرمزي )بحـث في اصـــول علم الاجتماعي التربوي((، 2114بوردييـه، بيير، ) -

 ، المركز الثقافي العربي، بيروت، لبنان. 2د

المرأة (. 1116بيترو، وســـيلـة ، والحديدي، منى، وملكاوي، حنان، وأبو حســـان، ليلى، وشريم، رغدة، ) -

زارة و  عـالي في الأردن: واقع وتطلعـات، نحو رثيـل جنـدري متوازن: أكـاديميـاً ومهنياً وقيادياً،والتعليم ال

 التعليم العالي والبحث العلمي، عمان، الأردن.

تطبيق اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال التمييز ضـــد المرأة، التقرير ( 1111تخطي عوائق التمييز، ) -

 .  جنيفتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، التكميلي الأول الذي رفع إلى لجنة ا

، عمان، مكتبـة معهـد الخدمة دراســـة اجتماعيـة تربويـة( المجتمع الأردني، 2111أبو جـابر، شـــبيـب ) -

 الاجتماعية الأردني.

، المنتزه، مكتبة ومطبعة الاشعاع الفنية، دراسـات حول الشـخصية العربية( 2111الجولاني، فادية عمر، ) -

 صرم

ب ، ســلســلة الشــباالتوافق الاجتماعي لطالبات الجامعة في المجتمع العربي( 1114الجولاني، فادية عمر، ) -

 ،  الاسكندرية، المكتبة المصرية للطباعة، مصر 5العربي، عدد 

ـــل،  - ـــي ـــبرت، ن ـــل ـــا؟Gilbert, Neil( ،1116ًجـــي ـــنســــــاء حـــق ـــده ال ـــري ـــذي ت ـــا ال  (. م

(What Do Women Really Want?)  ــاف ، ترجمة ال ( : 231، العدد )الثقافة العالمية مجلةباير إنص

 الكويت.  (، المجلس الوطني  للثقافة والفنون والآداب،211-261)ص 
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، اللجنة الوطنية الأردنية لشـــؤون المرأة، أردنيات في المجالس البلدية( 1111الحســـين، إيمان بشـــير، ) -

حدة الإلىا  وصـــندوق الأمم المتحدة للمرأة بـالتعـاون مع تجمع لجـان المرأة وصـــندوق الولايات المت

 )اليونيفيم(، عمان، الأردن. 

تقرير الظل المقدم من المنظمات ( ، 1111حمارنة، ليلى، والدباس، فاطمة، والجابري، عفاف والإمام نور، ) -

ـــيداو ـــد المرأة )س ـــكال التمييز ض ـــاء على كافة أش كز ر (. )المغير الحكومية الأردنية للجنة إتفاقية القض

 الإعلامي للمرأة العربية(.

 ، الأردن.  2، عمان، دار الشوق، دالجندر، الأبعاد الاجتماعية والثقافية(، 1111حوسو، عصمت، ) -

، دراســـة ميدانية لأشـــكال العنف العنف ضـــد المرأة في المجتمع الأردني(، 1111الختاتنة، عبد الخالق، ) -

ز الملكــة رانيــا للــدراســــات الأردنيــة وخــدمــة المجتمع، الــذي تتعرض لــه المرأة في المجتمع الأردني، مرك

 منشورات جامعة اليرموك، إربد، الأردن.

صـــورة المرأة في القصـــة القصـــيرة للأديبات الأردنيات في الربع الأخير من القرن (، 1115خليل، منال، ) -

 رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية. العشين،

 ، عمان، الأردن. 1111مسح السكان والصحة الأسرية، (، 1111دائرة الاحصاءات العامة، ) -

ــاءات العامة، ) - ــح العمالة والبطالة )الجولة الرابعة(، 1111دائرة الاحص ــين ثاني  \مس ، عمان، 1111تش

 الأردن.

ـــيل محاولات للحط من قدرها، 1111وارنر، جوديث، ) - ، مقالة مترجمة، جريدة الرأي(، هيلاري تواجه س

 الأردن  ، عمان،35ص 

ــالم، ) - ــير، والعواودة، أمل س ــة تحليلية للنوع الاجتماعي في القطاع الخاص(، 1111دبابنة، عبير بش ، دراس

 اللجنة الوطنية لشؤون المرأة، عمان، الأردن. 

 والمجتمع، ترجمة وطفة، علي، دمشق، دار معد. التربية ( 2116دور كهايم، أميل ) -

 القاهرة، الهيئة المصرية العامة للكتاب.  2، د نةفي الزنزا(، 2111أبو ريشة، زليخة، ) -

، 1111(، نوفمبر 611، العــدد )مجلــة العربي(. المرأة على طوابع الأردن، 1111سراج، هــدى طــالــب، ) -

 الكويت. 
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، بيروت، المؤســـســـة العربية للدراســـات 2، دالوجه العاري للمرأة العربية( 2111الســـعداوي، نوال، ) -

 والنش، لبنان.

 بيروت، دار الساقي، لبنان. ،2د في البدء كان المثنى،( 1111خالدة، )سعيد،  -

، دراســـة مدى فاعلية برامج منظمات المجتمع المدني والتغير الاجتماعي(، 1116الســـيوف، نبيلة فايز، ) -

 (، رسالة دكتوراة، الجامعة الأردنية، عمان، الأردن. 1115-2111ركين المرأة الأردنية )

ـــامي، ميراندا، ) - العوامل المؤثرة على مدى نجاح المرأة في المشـــوعات التي رلكها وتديرها في (، 2115ش

 رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية. الأردن،

 ، الطبعة الرابعة، دار الطليعة، بيروت، لبنانمقدمات لدراسة المجتمع العربي(، 2112الشابي، هشام ) -

 ، الطبعة الأولى، الكويت، مطابع القبس. هج الخفيةالمنا( 1114الشاح، يعقوب أحمد ) -

، بيروت، 2، طــــأصـل واحد وصور كثيرة، ثقافة العنف ضد المرأة في لبنان(. 1111شرف الدين، فهمية، ) -

 دار الفارابي، لبنان.

ة ، بيروت، دار التنوير للطباعأصل الفروق بين الجنسين(، ترجمة ياسـين، أبو علي، 2111شـوي، اورزولا، ) -

 النش، لبنان.و 

 ، مقدم لمنتدى عبدالمرأة والدور نظرة أردنية، في ندوة المرأة والتنمية الاجتماعية( 1111الصـــباغ، أمل ) -

 (. 221 – 13الحميد شومان، بيروت، المؤسسة العربية للدراسات والنش،  لبنان )ص 

رأة الأردنية الديمغرافية، تقرير أوضـــاع الم(. 1114يونيفم، ) –صـــنـدوق الأمم المتحـدة الإلىا  للمرأة  -

 ، عمان،  يونيفم، الأردن.والمشاركة الاقتصادية والمشاركة السياسية والعنف ضد المرأة

ــندوق الأمم المتحدة الإلىا  للمرأة  - ــائل الإعلام في كل (، 1111يونيفم، ) –ص دور البرلمانات العربية ووس

 . عمان، يونيفم.من مصر والأردن والبحرين

(، بيروت، 42، العدد )مجلة الغدير(. حول ظاهرة العنف في المجتمعات الحديثة،  1111ل، )عتريسي، طلا -

 لبنان. 
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(، الكتابات والرسومات الجدارية في مجتمع جامعي، )دراسة ثقافية 1111العتوم، باسـم، ابنيان، محمد ) -

(، 3(، العدد )15، المجلد )كأبحاا اليرمو ـــــ اجتماعية للظاهرة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية(، 

 ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية. 1111أيلول 

الخصــائص الديمغرافية والاجتماعية والاقتصــادية والصــحية للأسر الأردنية التي (، 1116عثمان، حســين، ) -

 عمان، المجلس الوطني لشؤون الأسرة، الأردن.. ترأسها امرأة، دراسة استطلاعية وصفية

 ، العددمجلة الدراســات الفلســطينية(، صــورة المرأة في المناهج الفلســطينية، 1116، إسراء، )أبو عيا  -

 (، بيروت، مؤسسة الدراسات الفلسطينية، لبنان.65)

 ,Faith, Reason(. الإيمان والعقل والجنوســة، )1113، )(Wertheim, Margaret)فرتهايم، مارغريت  -

Gender(، المجلس 215-216( : )ص 226)العدد  الثقافة العالميةمجلة   ،( ترجمـة  الهاشـــمي، محمود

 والآداب، الكويت.  الوطني للثقافة والفنون 

ــحر ) - ــتخدمه (، 1114الكباريتي، س ــئة الأسرية الذي تس ــتوى تعليم المرأة الأردنية ولىط التنش علاقة مس

العربية، عمان،  ، رســـالة دكتوراه، جامعة عمانوشـــكل الأسرة بتحصـــيل أبناءهن ومفهوم الذات لديهم

 الأردن.

(. علاقة المتغيرات الديمغرافية والاجتماعية بنشكال العنف 1111كرادشـة، منير، والختاتنة، عبد الخالق، ) -

(، مجلس النشـــ العلمي، جامعة 4، العدد)35، المجلـد مجلـة العلوم الاجتماعيـةضـــد المرأة الأردنيـة، 

 الكويت، الكويت. 

ـــالم، ) - ـــة1111لبيض، س ـــتقبل العربي، مجلةوالنوع )الجندر( في الثقافة العربية،   (، الجنوس عدد ال المس

 (، بيروت، مركز دراسات الوحدة العربية، لبنان. 341)

تدقيق واقع إدماج ( 1121اللجنة الوطنية الأردنية لشـــؤون المرأة، ودائرة الإحصـــاءات العامة الأردنية ) -

 . 1121اسة كمية ـ نوعية، تشين الأول ، در النوع الاجتماعي في القطاع العام في الأردن

مشاركة المرأة في قطاع العمل ( 1111اللجنة الوطنية الأردنية لشـؤون المرأة، ودائرة الإحصاءات العامة، ) -

 ، عمان، الاردن. غير المنظم في منطقة أمانة عمان الكبرى
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 ،اء في أفريقيا خلال التسعيناتدراسات عن المرأة ودراسات النس( ترجمة خليل، عزة، 2116ماما، أمينة ) -

 ، القاهرة، مركز البحوا العربية، مصر. May / 1996سلسلة أوراق العمل 

(، 244، العدد )كتـاب الرياض(، ظـاهرة العنف في العـالم العربي، قراءة ثقـافيـة، 1116محفور، محمـد ) -

 الرياض، المؤسسة العامة الصحفية، السعودية. 

، عمان، تقرير أوضاع حقوق الإنسان في المملكة الأردنية الهاشمية. 1116، المركز الوطني لحقوق الإنسـان -

 الأردن.

، الطبعة الثالثة، الدار البيضــاء، نشــ الفنك، هل أنتم محصــنون ضــد الحريم(، 1111المرنيسيــ، فاطمة، ) -

 المغرب. 

ن وجهة المترتبة عليه مالعوامل المؤثرة في الانفصال العاطفي بين الزوجين والآثار (، 1111منصور، عايدة ) -

 ، رسالة دكتوراه، جامعة عمان العربية، عمان، الأردن.نظر عينة من الزوجات في الأردن

 موقع إلكتروني نساء سورية )العنف الرمزي(: -

-  http://www.nesasy/org/content/view/5556/285 

ــعاد عبد الله، )الناصر،  - ــيلية، 1113س ــية المرأة ، رؤية تنص (، الدوحة، وزارة 11، العدد )كتاب الأمة(. قض

 الأوقاف والشؤون الإسلامية، قطر. 

(. الحقوق الاجتماعية للمرأة العربية، المرأة  العربية بين ثقل الواقع وتطلعها، 2111النجار، باقر سلمان، ) -

 ( بيروت، مركز دراسات الوحدة العربية، لبنان. 25) ، العددسلسلة كتب المستقبل العربي

كسر دوائر الصمت، العنف ضد المرأة، دراسة حالة هولز ــــ فرنت، ليليان والفقيه، روان، والحلوة آمنة،  -

في أثر القوانين والممارسـات التمييزية على النسـاء وتقييم التقدم الذي احرز في المساواة بين الجنسيين في 

 جمعية النساء العربيات في الأردن.  ، عمان،الأردن

( ،  !Homeward Bound( . إني للبيــت عـائــدة )1115، ) (Hirschman, Linda)هيرشـــمان، لينـدا  -

(، الكويت، المجلس الوطني 212-216(: ) ص 236، العدد )مجلة الثقافة العالميةترجمة أبو ناصر، جعفر، 

 للثقافة والفنون والآداب، الكويت.   
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واقع العنف ضد ، (1111) (USAIDالوطني لشـؤون الأسرة وصندوق الولايات المتحدة الإلىا  )المجلس  -

 ، عمان،الأردن.المرأة في الأردن

(، الرسائل الصامتة في المدرسة: قراءة أيدولوجية في الوظيفة الطبقية للمنهاج 1121وطفة، علي أسـعد، ) -

 ، الكويت، مجلس النش العلمي، الكويت. 1121رس ، ما14، المجلد 14، العدد المجلة التربويةالخفي، 

(، من الرمز والعنف إلى ممارسة العنف الرمزي: قراءة في الوظيفة البيداغوجية 1111وطفة، علي أسعد،) -

 .16، السنة 1111، شتاء 214، العدد مجلة شؤون إجتماعيةللعنف الرمزي في التربية المدرسية، 

 ، دمشق، منشورات جامعة دمشق، سوريا.تماع التربويعلم الاج(، 2111وطفة، علي أسعد، ) -

، الطبعة الأولى، بيروت،المؤســـســـة الدراســـات الاجتماعية عن المرأة في العالم العربي( 2114اليونســـكو ) -

 العربية للدراسات والنش، لبنان. 
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 المحاضرات:
 

نة ، اللجمشوع الاستراتيجية الوطنية لمناهضة العنف ضد المرأة (، مناقشة مواد1122البداينة، ذياب، ) -

 (، عمان، الاردن.1122حزيران  21ون المرأة،  )الأحد، الوطنية الاردنية لشؤ 

، إحتفالية جمعية النساء العربيات،  حوار حول الاصلاح القانوني من منظور نسا ( 1121أبو حسان، ريم، ) -

 (، فندق عمرة، عمان، الاردن. 1121تشين ثاني،   22"المرأة ... قضية وطن" )السبت، 

حزيران،  1، منتدى عبد الحميد شومان، )الأثنين،  المرأة: محطات وتجارب قضايا (، 1111ابو السمن، مي، ) -

 (، عمان، الاردن .1111

، إحتفالية جمعية النساء العربيات، "المرأة الاصلاح السياسي من منظور نسا (،  1121أبو علبة، عبلة، ) -

 ن. (، فندق عمرة، عمان، الارد1121تشين ثاني،   22... قضية وطن" ، )السبت، 

، منتدى عبد الحميد شومان، )الأثنين ، المرأة بين عدالة الإسلام وظلم التقاليد(، 1111العجلوني، كامل، ) -

 ( ، عمان، الاردن.1111شباد ،  1
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 ( 2ملحق رقم )

 نشة تغطية للسيدات من العينة العشوائية العنقدية

 

 عزيزتي،،، 

المنهج الخفي والعنف الرمزي في تنشئة المرأة  تهدف هذه الدراسـة الاستطلاعية إلى الكشف عن مظاهر

 الأردنية. 

 اعتمدت الباحثة التعريفين التاليين للمنهج الخفي والعنف الرمزي كما يلي:

: "هو ألىاد مختلفة من السـلوك غير معلنة، يتم اكتسابها في ظروف مدرسية أو اجتماعية، عادة المنهج الخفي -2

اهتمام ومثال على ذلك: )شخصية المتلقي تشعره بالنقص أو اللامساواة".   ما يكون لها انعكاسات سلبية على

ــين في المقاعد  ــب الطلاب الجالس ــين في المقاعد الأمامية فقط، يكُس ــف الجالس ــجيعه لطلبة الص المعلم وتش

بل قالخلفية شـعوراً بالدونية والفشـل الدراسي(. والبنت التي تعلن عن رغبتها أن تصبح رائدة فضاء في المست

يقال لها أن المركبة الفضـائية لا تحتوي على مرآة، وفيها رسالة خفية للبنت بنن المرآة أو مظهرها كننثى أهم 

 بكثير من سبر عالم الفضاء.

"هو عنف ناعم غير مر  بعكس العنف الجســدي، وأشــد تنثيراً منه أحياناً لأنه يتضــمن أفعالاً  العنف الرمزي: -1

ــب تنثيره من إخفائه لعلاقات القوة وبنى معرفية متحيزة وجا رحة تضرــ بتقدير الذات لدى المتلقين، ويكتس

وأشكال الإكراه والضغط الخفية التي يمارسها، وتتراوح مظاهر هذا العنف بين الصمت والإهمال الكلي وعدم 

ثال على ذلك: م التعقيب على سـلوك معين، إلى الاسـتنكار باللفظ، وتعبيرات الوجه، إلى التوبيخ والاستهزاء". 

)إلزام الطلبة بعدم الخروج لســاحة المدرســة أثناء الاســتراحة لمدة أســبوعين لأنهم ناقشــوا المعلم بحرية لم 

يتقبلها، وبذلك يمتنع الطلبة في المستقبل من مناقشة الأستاذ ويلتزمون بالطاعة(. وأيضاً الاستهزاء أو إسكات 

 يه بالظلم لأن الفتاة المؤدبة يجب أن لا ترفع صــوتها، وبذلكالفتاة التي تحتج أو تتمرد على وضــع تشــعر ف

 رتنع الفتاة شيئاً فشيئاً عن التعبير عن رفضها أو رأيها لتفادي الزجر أو الاستهزاء.

  نود التنويه هنا إن الغرض من هذه المعلومات هي خالصة لأغراض البحث العلمي وأية معلومات

 ل لتعاونكم وموضوعيتكم.ستعامل بسرية تامة. مع الشكر الجزي
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إعطاء الرأي من تجربة شخصية أو عائلية أو حادثة علمت بها وأثرت بك تعتبرينها من مظاهر المنهج  المطلوب:

 الخفي أو العنف الرمزي في تنشئتك أو في تنشئة النساء الأردنيات عموماً. 

 للمساعدة: 

 سرة / العمل/ المجتع؟ . هل شعرت بالتمييز في المعاملة بين ذكر وأنثى في الأ 2

 . هل شعرت بالظلم وكان السبب هو النوع الاجتماعي؟ 1

 . هل رنيت مرة أن تكوني صبياً أو رجلا؟ً لماذا؟ ومتى؟ 3

هل رت تنشئتك بكيفية معينة )مثلاً: عدم المشاركة في الحوار الأسري، القرارات الأسرية، عدم إبداء الرأي، . 4

 المنزلي، دراسة معنية، أو ترك الدراسة(؟ تحديد مجال الحركة، العمل 

. هل رت إجابتك عند سؤالك )لماذا غير مسوح أن أفعل كذا؟ لماذا تقررون عني كذا؟( بنن هذا لمصلحتك وأن 5

 أسرتك أدرى منك بالتعامل مع الآخرين وأنهم أدرى في معرفة ما ينفعك؟ 

 عين أو حجاب( رغماً عن إرادتك؟ . هل أجبرت على الخضوع لنظام معين في الملابس )لون م6

 . عند الزواج هل تشعرين أنك كنت كاملة الحرية في اختيار شريك حياتك؟ أو في الانفصال عنه؟ 1

 . هل تشعرين بتدني ثقتك بنفسك كإنسان وعدم قدرتك على التنافس في مجال العمل؟ 1

 ه الدراسات والملاحظات تالياً بعض مظاهر المنهج الخفي ومظاهر العنف الرمزي كما كشفت عن

 المجتمعية للتذكير. 
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 مظاهر المنهج الخفي

 اعتبار المرأة في مرتبة دون الرجل وتكريس هذه الدونية. -2

المرأة التي لا تنخذ حقوقها تصـــمت ولا و تـنخـذ المرأة حقوقها المنصـــوص عليها شرعاً أو قانوناً كمنحة  -1

 م الاحترام.تشتكي أو تتمرد وذلك لتجنب النظرة السيئة لها وعد

حصر المــرأة ودورها في العمل المنزلي وتربية الأطفال أو اعتبارهما في المقام الأول وضمـن أولى أولوياتها  -3

 وأي دور آخر ينتي في مرتبة ثانوية ويمكن الاستغناء عنه.

يتم تــنويــل الكثير مما أعطــاه الله للمرأة من حقوق وحفظ للكرامــة فيتم حرمــانهــا من هــذه الحقوق  -4

 لاختباء خلف شرع الله في نفس الوقت.وا

 عدم معرفة المرأة بحقوقها المنصوص عليها شرعاً وقانوناً واعتماد العادات والتقاليد دستوراً لحياتها. -5

ــتقلالية  -6 ــم بالقيادة والاس تتناقض الهويــــــة الذكوريــــــة مع الأنثوية كما يحددها المجتمع فالأولى تتس

 للباقة واللطف والعناية بالآخرين والتبعيـة.والعقلانية بينما تتسم الثانيـة با

لمؤسسات التنشئة الاجتماعية دور كبير في تكريس دونية المرأة ومنها المؤسسة الإعلامية التي تكرس دور  -1

 المرأة التقليدي ومكانتها الدنيا.

توى مســيتم إلزام التلاميذ جندرياً بمسـار تعليمي معين، وهذا يضـاف إلى العوامل الأخرى من طبقة و  -1

ـــات ومهن يراها المجتمع والنظام الأبوي الذي يحكمه  ـــادي فتوجه الإناا نحو دراس اجتماعي واقتص

 مناسب للأنثى وهي في معظمها أد  رتبة وتطوراً من مهن ودراسات الذكور.

تتم تنشـئــــة الأفراد على الطاعة وقبـــــول الأوامر والإقرار بالسـلطة للآخرين، والإناا تتم تنشــئتهم  -1

 افة لكل ذلك على الطاعة للرجل وعدم الاحتجاج والتمرد.بالإض

اختلاف ألعـاب الصـــبيـان وتفوقهـا على ألعاب البنات من حيث تنوعها وحركتها وإتاحتها للصـــبيان  -21

ــاحة المحدودة والأدوار  ــا  والفيزيا  وحصرــ ألعاب البنات بالمس بالحركة والديناميكية والتعلم الإنش

 هي أحد مظاهر المنهج الخفي.الأنثوية من عناية ورعاية 

 تقصى الإناا عبر المنهج الخفي عن الحياة العامة والسياسية. -22

ـــمية دوراً كبيراً في كيفية إبرازها للفروق الجندرية، فالذكور أبطال وأقوياء وعلماء  -21 تلعب المناهج الرس

 ومفكرين بينما الإناا ربات بيوت وقائمات بنعمال غير مهمة أو غير براقة.

 منذ الصغر وعلى مدى الحياة.تمييز بين الذكر والأنثى في الأسرة يتم ال -23
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 إلا بمقدار خدمتها وطاعتها. لا تحترم الأنثى في عائلتها أو عائلة زوجها -24

لا يرى الرجـل غضـــاضـــة في مقـاطعـة الإناا عند كلامهن أو تحقير رأيهن أو إحراجهن أمام الأسرة،  -25

 ماً، ورفع الصوت عليها.والغرباء، وزملاء الدراسة، والآخرين عمو 

 غالباً ما يشار للمرأة بنقص العقل وعدم التفكير المنطقي السليم. -26

غـالبـاً مـا لا يتم تـدريـب الإنـاا تـدريباً متكافئاً على الوســـائل التقنية المبتكرة مثل مكننة الزراعة،  -21

احتها ون وقت إتوألعاب الفيديو المصـممة كنلعاب حربية وعدائية وتدميرية مناسبة للذكور، أو أن يك

للتدريب أو التعليم غير مناســـبة لحضـــور الإناا، ثم يتم الادعاء أن الإناا ليس لديهن الاســـتعداد 

العلمي والتقني والقـدرات العقليـة المتطورة لدخول هذه المجالات، وأنهن أي الإناا غير مبدعات أو 

لى عمل وفي النهاية لوم الضـــحية عقادرات في هذا المجال بعكس الذكور، ففي البداية رييز في فرص ال

 فشلها.

تتطلع المرأة العاملة للتقاعد المبكر كغاية، وأحياناً تترك العمل قبل سـن التقاعد بكثير بسبب التضييق  -21

 عليها سواءاً من الإدارة أو الزملاء أو نزولاً عند رغبة الأسرة.
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 مظاهر العنف الرمزي:

 

 .وإمكانيات الحوار وتقييد الحركة والكلاميفرض على المرأة نظام معين من الملابس  -2

يفرض على المرأة أحياناً زواجاً قسرـــياً، وأحياناً أخرى قبول الزوج لانعدام فرص أخرى وأحياناً كوســـيلة  -1

 للهرب من تحكم الأسرة.

 .الدور الأساسي للمرأة هو الإنجاب ويتم تقييمها على أساسه -3

 ح، بالضرة عند مرضها.غالباً ما تهدد المرأة، ولو على سبيل المزا  -4

يعتبر الحرمان من فرص التعليم أو عدم تكافؤ الفرص بين الذكور والإناا من مظاهر العنف الرمزي ضد  -5

 النساء.

 يعتبر الحرمان من فرص العمل أو التضييق على المرأة أثناء عملها من مظاهر العنف الرمزي ضد النساء. -6

 .خاص أو راتبها تصرفاً تاماً لا تتصرف المرأة في أغلب الأحيان بمالها ال -1

 .لا تشكو المرأة من الظلم أو وقع عليها -1

تعاني الأنثى من ســـوء المعاملة، والإهانة، والتمييز ضـــدها وحتى أحياناً العنف الجســـدي منذ الطفولة  -1

 وحتى الكبر.

 تخضع المرأة في شؤون حياتها لما يقرره الرجل لها. -21

 لال تحريضها الأبناء على اختهم أو زوجاتهم. سبباً لظلم المرأة من خقد تكـون المرأة  -22

ــف وإنفاق المال بينما تقيد حركة  -21 يتم إعطـاء الابن أو الـذكر في العائلة الحق في حرية الحركة والتصرـ

 البنت ويطلب منها القيام بالأعباء المنزلية وخدمة الذكور في العائلة.

ر مفروغ منه بالنســـبة للرجل كائناً من لا تعطي المرأة حق الجنســـيـة لزوجها وأولادها بينما هو أم -23

 تزوج.

 .والتدريب يتم التمييز ضد النساء في العمل من حيث الأجر، وفرص الترقي -24

 .العمل أو الطريقتعاني النساء المشتغلات من إمكانية التحر  بهن في  -25

 التنازل عن إرثها لمصلحة الذكور. علىتجبر المرأة في كثير من الأحيان  -26
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 (  1ملحق رقم )
 في صيغتها الأولية  أداة الدراسة

 
 الأستاذ الدكتور / ..............................................................................

 تحية طيبة وبعد،،،
إن هذه الاســتبانة قد وضــعت لقياس مدى إدراك طلبة الجامعات الأردنية لبعض مظاهر المنهج الخفي 

 شئة المرأة الأردنية.والعنف الرمزي في تن
 وإيماناً منّا بغزير علمكم وخبرتكم في هذا الميدان فإنه قد وقع عليكم الاختيار لتحكيم هذه الاستبانة.

أرجو التكرم الإطلاع على المقياس المرفق ووضع الإشارة المناسبة إزاء كل فقرة من فقرات المقياس وإبداء 
 ا والتعديلات التي تقترحونها.رأيكم بمدى صلاحية الفقرة أو عدم صلاحيته

 علماً بنن الباحثة تقصد:
ــية أو اجتماعية،  -2 ــابها في ظروف مدرس ــلوك غير معلنة، يتم اكتس المنهج الخفي: "ألىاد مختلفة من الس

 عادة ما يكون لها انعكاسات سلبية على شخصية المتلقي تشعره بالنقص أو اللامساواة". 
ــ ــب ومثال على ذلك: )اهتمام المعلم وتش ــين في المقاعد الأمامية فقط، يكُس ــف الجالس جيعه لطلبة الص

 الطلاب الجالسين في المقاعد الخلفية شعوراً بالدونية والفشل الدراسي(.
العنف الرمزي: "هو عنف ناعم غير مر  بعكس العنف الجســدي، وأشــد تنثيراً منه لأنه يتضــمن أفعالاً  -1

ـــب تنثيره من إخفائه لعلاقات وبنى معرفية متحيزة وجارحة تضرـــ بتقدير الذا ت لدى المتلقين، ويكتس
القوة وأشـكال الإكراه والضـغط الخفية التي يمارسها، وتتراوح مظاهر هذا العنف بين الصمت والإهمال 
 الكلي وعدم التعقيب على سلوك معين، إلى الاستنكار باللفظ، وتعبيرات الوجه، إلى التوبيخ والاستهزاء".

م الطلبة بعدم الخروج لسـاحة المدرسـة أثناء الاستراحة لمدة أسبوعين لأنهم ناقشوا مثال على ذلك: )إلزا
 المعلم بحرية لم يتقبلها، وبذلك يمتنع الطلبة في المستقبل من مناقشة الأستاذ ويلتزمون بالطاعة(.

 شاكرين لكم تعاونكم
 الباحثة

 جمال أبو جابر
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 مظاهر المنهج الخفي

 

 ملاحظات ناسبغير م مناسب البيان الرقم

تســـتقبـل ولادة الصـــبي بـالعائلة  2

بحماسـة أكبر من التي تستقبل فيها 

 ولادة البنت.

   

يفضــل الطلاب الذكور ان يدرســهم  1

 رجل اكثر من امرأة.

   

ــنه  3 ــبي أياً كان س تفوض العائلة الص

ـــؤولية أخواته وإن كنّ أكبر منه  بمس

 سناً.

   

ور لذكتعطي العـائلة اهتماماً عالياً ل 4

في امتحـان الثـانوية العامة أكثر مما 

 تعطيه لأخواته الإناا.

   

)هم البنات للممات( مثل شـــعبي  5

 صحيح.

   

رنح الأسرة أفرادهــا الــذكور حريــة  6

 أعلى بكثير مما رنحه للإناا.

   

يفترض أن تخصـــص أعمال محددة  1

 للإناا تتناسب وطبيعة المرأة.

   

لمجــالس أو في ذكر اســـم المرأة في ا 1

 اجتماعات الرجال غير مناسب.
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إعطاء الأولوية في التدريب والتنهيل  1

أثناء الخدمة في المؤســســات للذكور 

 بدلاً من الإناا أمر مناسب.

   

ــة  21 قـرار ســـلـيم أن تُعطى الأولوي

للذكور على الإناا في استلام المواقع 

الإدارية المتقدمة حتى حين تتساوى 

 المؤهلات.

   

ــة  22 ــار ممارس ــن اقتص ــتحس من المس

الريـاضـــة للبنات ضـــمن أســـوار 

 المدرسة وأثناء حصص الرياضة.

   

ــــب أن لا يــذكر اســـم  21 من المنــاس

 العروس في بطاقة الدعوة.

   

ــازل الأخوات  23 أمـر طـبـيعي أن تتن

للإخوان عن حصــــتهن من الأرض 

التي خلفهـا الوالـد حفاظاً على بقاء 

 لأب.الأرض باسم عائلة ا

   

من المناســـب أن تســـتنكف المرأة  24

ــدورات  ــة عن حضــــور ال ــامل الـع

 التدريبية بعد الدوام.

   

ــه  25 ــاز الأب لعريس معين لابنت انحي

 يلزمها ضمنياً بالموافقة عليه.
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تفوق الفتاة في مهارة الطبخ مفضــل  26

عنــد الأسرة على تفوقهــا العلمي في 

 الدراسة.

   

ــد  21 ــة عـن ــذكور في الأولـوي أسرتي لل

 الالتحاق بالتعليم الجامعي.

   

دفـع أمــوال الأسرة عــلى الــتــعليم  21

الموازي يجب أن تكون للذكور فقط 

 من أفراد العائلة.

   

يتضـايق الزوج من صداقات زوجته  21

 قبل الزواج

   

يفضـــــل الرجــل الأردني أن يتزوج  11

 زوجة أقل منه تعليماً.

   

  على سوء معاملةعلى المرأة أن تصبر 12

 زوجها خوفاً من الطلاق.

   

ــدة خطوات خلف  11 تســـير المرأة ع

ــد  ــا عن ــا او اخوه ــا او ابوه زوجه

 خروجهما معا.

   

من المســـتحســـن أن يكون راتــب  13

 الزوجة أقل من راتب الزوج.

 

  

 

 

ــت ذكوراً  14 تـحـظى المرأة التي أنجب

بقيمــة أعلى عنــد زوجهــا من المرأة 

 ثاً.التي أنجبت إنا
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تنـال الفتـاة التي تنحـدر من عـائلة  15

غنية او متنفذه معاملة افضـــل من 

 قبل زوجها  وعائلته.

   

تعتني وســــائــل الإعلام بنجــاحــات  16

الرجل في مجتمعنا أكثر من نجاحات 

 المرأة.

   

يفضـــلّ أن يكون الرجـال في واجهة  11

 الأحداا لا أن تكون النساء.

   

جـاب المرأة على يفضـــل المجتمع ح 11

 علمها وشخصيتها.

   

ســـيـادة التـذكير بـاللغة دلالة على  11

 تفوق الذكور.

   

 

 مظاهر العنف الرمزي

 ملاحظات غير مناسب مناسب البيان الرقم

اســـتمرار العلاقة الودية بين أفراد الأسرة  2

من الــذكور والإنــاا مشـــوطــة بتنــازل 

 الإناا عن حصتهن من الإرا.

   

ســجيل الســيارة الخاصــة بإحدى يفضــل ت 1

الإنـاا في العـائلـة بـاســـم أحـد إخوانها 

 الذكور.

   

حين تتعرض الأنثى للتحر  في العمل من  3

 المناسب أن تترك العمل.
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العنـايـة بوالـديّ لزوج والزوجـة مطلوبة  4

 من المرأة أولاً. 

   

من المناسب أن تنخذ المرأة موافقة زوجها  5

 ر خارج بلدها.الخطية حين تساف

   

زواج الأردني من جنســـيــة أخرى مقبول  6

أكثر من زواج الفتــاة الأردنيــة من رجــل 

 يحمل جنسية غير أردنية.

   

ـكـة التي  1 يتجنـب الرجـل العمـل في الشـ

 رتلكها زوجته.

 

 

 

  

 ملاحظات غير مناسب مناسب البيان الرقم

حين تخرج المرأة إلى الأســواق يفضــل أن  1

راً من عائلتها ولو كان أصغر تصطحب ذك

 منها ضماناً لحمايتها من الإساءة. 

   

راتــب الزوجــة ملــك للزوج ولا يحق لهــا  1

 التصرف به وحدها.

   

ــه  21 من حق الزوج أن يثير حفيظــة زوجت

 بالزواج بنخرى.

   

ــات اللواتي يلتحقن  22 ــة على الفتي ــاب الـرق

بـالجامعة من قبل أهلهنّ أعلى بكثير من 

 ابة على أبنائهم الذكور.الرق

   

ــا يؤدي إلى كثرة  21 ــاح المرأة في عمله نـج

 الشائعات حولها.
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تزويج الفتاة برجل متزوج أصـــلاً أفضـــل  23

 لها من العزوبية.

   

ـــتقلاً عن  24 ظهور المرأة بننها رتلك رأياً مس

 زوجها في الحوار الأسري غير مستحب.

 

 

 

 

  

 ملاحظات ناسبغير م مناسب البيان الرقم

ــافس الحر للقبول في  25 ظـهـر الـتن حـين يـُ

الجـامعـات بنن نســـبة الإناا في كليات 

الطب والهندسة والصيدلة قد أصبح أعلى 

من نســـبــة الــذكور يفترض أن تتــدخــل 

 السلطات لتعديل الميزان.

   

يسمح للذكر من أفراد العائلة بنن يقاطع  26

 أمـه أثنـاء الحديث أكثر بكثير مما يقاطع

 أباه.

   

إجلاس النســـاء في المقـاعـد الخلفية عند  21

حضـــور محــاضرة هو من بــاب الاحترام 

 لهنّ. 

   

يعتبر التعليم من المهن المفضـــلة للإناا  21

وذلـك لتمكنهن من التفرغ لبيوتهن أثناء 

 العطلة الصيفية.

   

من حق أسرة الفتــاة المقبلــة على الزواج  21

ـــاً على راتبها ق ج بل أن تتزو أن تنخذ قرض

 لتستفيد منه الأسرة.
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 ملاحظات غير مناسب مناسب البيان الرقم

يتم ربط مناقشة قضايا المرأة في مجتمعنا  11

غالباً بنجندة خارجية، هدفها التنثير ســلباً 

 على راسك المجتمع.

   

    يُعطّى الذكر مصروفاً أكثر بكثير من أخته. 12
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 (3الملحق رقم )

 لأدوات الدراسةة بنسماء المحكمين قائم

 

 الجامعة الأردنية. –كلية التربية  –قسم الإدارة والأصول  –الأستاذ الدكتور إبراهيم ناصر  -2

 الجامعة الأردنية. –كلية التربية  –قسم الإرشاد النفسي  –الأستاذ الدكتور نزيه حمدي  -1

 جامعة عمان العربية. –بوية عميد كلية الدراسات التر  –الأستاذ الدكتور عدنان الجادري  -3

 الجامعة الأردنية. –قسم علم النفس  –الأستاذ الدكتورة أروى العامري  -4

 الاتحاد النسا  الأردني. –الجامعة الأردنية  –الدكتورة حنان هلسة  -5

 الجامعة الأردنية. –قسم علم الاجتماع  –الدكتور إبراهيم عثمان  -6

 جامعة عمان العربية. –كلية التربية  –والأصول قسم الإدارة  –الدكتور محمد العمايرة  -1

 الجامعة الأردنية. –قسم علم النفس التربوي  –الدكتورة رغدة شريم  -1

 جامعة عمان العربية. –كلية التربية  –الدكتور عاطف مقابلة  -1

 الجامعة الأردنية. –كلية التربية  –قسم المناهج  –الدكتورة تغريد أبو طالب  -21
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 ( 4ملحق رقم )

 أداة الدراسة بصيغتها النهائية
 

 عزيزتي الطالبة / عزيزي الطالب

 

تهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن مدى إدراك طلبة الجامعات الأردنية لمظاهر المنهج الخفي والعنف 

 الرمزي في تنشئة المرأة الأردنية. اعتمدت الباحثة التعريفين التاليين للمنهج الخفي والعنف الرمزي كما يلي:

: "هو ألىاد مختلفة من السـلوك غير معلنة، يتم اكتسابها في ظروف مدرسية أو اجتماعية، عادة المنهج الخفي -2

اهتمام ومثال على ذلك: )ما يكون لها انعكاسات سلبية على شخصية المتلقي تشعره بالنقص أو اللامساواة".  

ــين في المقاعد الأمامية فق ــف الجالس ــجيعه لطلبة الص ــين في المقاعدالمعلم وتش ــب الطلاب الجالس  ط، يكُس

 الخلفية شعوراً بالدونية والفشل الدراسي(.

"هو عنف ناعم غير مر  بعكس العنف الجســدي، وأشــد تنثيراً منه أحياناً لأنه يتضــمن أفعالاً  العنف الرمزي: -1

ــب تنثيره من إخف علاقات القوة ائه لوبنى معرفية متحيزة وجارحة تضرــ بتقدير الذات لدى المتلقين، ويكتس

وأشكال الإكراه والضغط الخفية التي يمارسها، وتتراوح مظاهر هذا العنف بين الصمت والإهمال الكلي وعدم 

ثال على ذلك: مالتعقيب على سـلوك معين، إلى الاسـتنكار باللفظ، وتعبيرات الوجه، إلى التوبيخ والاستهزاء".  

أثناء الاســتراحة لمدة أســبوعين لأنهم ناقشــوا المعلم بحرية لم )إلزام الطلبة بعدم الخروج لســاحة المدرســة 

 يتقبلها، وبذلك يمتنع الطلبة في المستقبل من مناقشة الأستاذ ويلتزمون بالطاعة(.

 عزيزي الطالب/عزيزتي الطالبة: -3

  مالقسعند الخانة التي تعبر عن إدراكك لوجود هذه الظاهرة أو عدم وجودها في )×( يرجى وضع إشارة 
عند الخانة التي تعبر عن درجة اتفاقك أو درجة معارضــتك لكل عبارة )×( . ومن ثم وضــع إشــارة الأول

 :القسم الثانيمن العبارات التالية في 

  نود التنويه هنا إن الغرض من هذه المعلومات هي خالصــة لأغراض البحث العلمي. مع الشــكر الجزيل
 لتعاونكم وموضوعيتكم.
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 البيانات الشخصية
 

 أمام العبارة المناسبة)×( الرجاء تعبئة لىوذج المعلومات بوضع إشارة 
 

 الجنس:  -2
 
 

  ذكر
 أنثى    

 
 
 

 بادية   قرية   مدينة  مكان السكن: -1
         إقليم الشمال      
          إقليم الوسط      
          إقليم الجنوب      
 
 
 
 مستوى تعليم الوالدين -3
 

 الأم        الأب
 ثانوي فما دون      ثانوي فما دون
 بكالوريوس      بكالوريوس 
 دراسات عليا                                    دراسات عليا

 
 
 

 المستوى الاقتصادي للعائلة: -4
 دينار 511 –دينار  311     دينار 111أقل من 

 ر فما فوقدينا 111     دينار 111 –دينار  611
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 مظاهر المنهج الخفي

 

 القسم الثاني  القسم الأول   

 
 الرقم

 
 البيان

هل الظاهرة 
 موجودة أم لا

 
أوافق 
 بشدة

 
 أوافق

 
 محايد

 
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 لا نعم

لة الصبي بالعائتسُـتقبل ولادة  2
بحماسة أكبر من التي تُستقبل 

 فيها ولادة البنت.

       

ــذكور أن  1 ل الطلاب ال يُفضـــــِّ
هم رجل أكثر من امرأة. س   يدُّر 

       

ــؤولية  3 تفُوض العائلة الولد بمس
ــاا وإن كنّ أكبر  ــه الإن أخوات

 منه سناً.

       

تعُطي العـائلـة اهتمامـاً عـالياً  4
في امتحان لتحصـــيـل الـذكور 

الثانوية العامة أكثر مما تعطيه 
 لأخواتهم الإناا.

       

ــل  5 ــات للم مات( مث مْ البن )هـ 
 شعبي صحيح.

       

ــذكور  6 ــا ال نح الأسرة أفراده ر 
ــة والاتصـــــال  ــة الـحرك حـري
بالآخرين أكثر بكثير مما رنحه 

 للإناا.

       

فـترض أن تُخصــــص أعمال  1 يـُ
ــاســـــب  ــاا تتن محــددة للإن

 بيعة المرأة.وط

       

ينفر الرجــال من ذكر أســـماء  1
ـــائهم أو بناتهم في مجالس  نس

 الرجال.
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 القسم الثاني  القسم الأول   

 
 الرقم

 
 البيان

هل الظاهرة 
 موجودة أم لا

 
أوافق 
 بشدة

 
 أوافق

 
 محايد

 
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 لا نعم

ل أن تعُطى الأولوية  1  فييُفضـــَّ
التدريب المستمر أثناء الخدمة 
في المؤسسات والشكات للذكور 

 بدلاً من الإناا.

       

ــة  21 ل أن تعُطى الأولوي يُفضـــــَّ
للذكور على الإناا في اســـتلام 
المواقع الإداريـة المتقدمة حتى 

 حين تتساوى المؤهلات.

       

ل اقتصار ممارسة الرياضة  22 يُفضَّ
 سة.للبنات ضمن أسوار المدر

       

ل أن لا يذُكر اسم العروس  21 يُفضَّ
 في بطاقة الدعوة.

       

ــازل الأخوات  23 فـترض أن تـتن يـُ
صـــصـــهنّ من  للإخوان عن ح 
ــد  ــا الوال الأرض الــتــي خــلفه
ـــم  حفاظاً على بقاء الأرض باس

 عائلة الأب.

       

ل أن تســـتنكف المرأة  24 ــــَّ يُفض
العـاملة عن حضـــور الدورات 

 د الدوام.التدريبية بع

       

ــة على  25 ــالموافق ــاة ب تلتزم الفت
ــاز  عــين حــين انحي عــريــس مــُ

 والدها لهُ.

       

ل الأسرة الأردنيـة إتقان  26 تفُضـــِّ
ابنتهــا لمهــارات التــدبير المنزلي 
ــا العلمي في  أكــثر مــن تفوقه

 الدراسة. 
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 القسم الثاني  القسم الأول   

 
 الرقم

 
 البيان

هل الظاهرة 
 وجودة أم لام

 
أوافق 
 بشدة

 
 أوافق

 
 محايد

 
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 لا نعم

ل الأسرة الأردنية إلحاق  21 تفُضـــِّ
ــذكور في التعليم  ــا ال ــائـه أبـن

 الموازي على إلحاق الإناا.

       

يُحبـذ الرجـل أن تكون زوجته  21
محدودة الصـــداقات من بنات 

 جنسها. 

       

ل الرجل 11 ــِّ الأردني أن تكون  يُفض
 زوجته أقل منه تعليماً.

       

ــدم  11 ــل يــتق لاحــظ أن الــرج يــُ
ــه حين  خــطــوات عــلى زوجــت
ــاكن  ــاً إلى الأم ــان مع يـخـرج

 العامة. 

       

ل الزوج الأردني أن يكون  13 ــِّ يُفض
 راتب زوجته أقل من راتبه.

       

ــت  14 حـظـى المـرأة التي أنجب ت ـ
ذكوراً بقيمـة أعلى عنـد زوجها 

 ن المرأة التي أنجبت إناثاً.م

       

تعتني وسائل الإعلام بنجاحات  15
ــا أكثر من  الرجــل في مجتمعن

 نجاحات المرأة.

       

ل أن يكون الرجــال في  16 يُفضــــَّ
واجهــة الأحــداا لا أن تكون 

 النساء.

       

ل المجتمع حجاب المرأة  11 ضـــِّ يُف 
 على علمها وشخصيتها.

       

 تذكير باللغة دلالة علىسيادة ال 11
 تفوق الذكور.
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 مظاهر العنف الرمزي
 
 القسم الثاني  القسم الأول   

 
 الرقم

 
 البيان

هل الظاهرة 
 موجودة أم لا

 
أوافق 
 بشدة

 
 أوافق

 
 محايد

 
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 لا نعم

تستمر العلاقة الودية بين أفراد  2
ــا ــذكور والإن ا الأسرة مــن ال

ــاا عن  ــازل الإن دـ تــن بشـــ
 حصصهنّ من الإرا.

       

ل تسجيل السيارة الخاصة  1 ضَّ يُف 
بإحدى الإناا في العائلة باسم 

 أحد إخوانها الذكور.

       

ل للأنثى أن تترك العمل  3 يُفضـــَّ
 حين تتعرض للتحر .

       

تطُلب العناية بكبار الســـن في  4
 العائلة من المرأة أولاً. 

       

ل أن تنخذ المرأة موافقة  5 يُفضـــَّ
زوجهــا الخطيــة حين تســــافر 

 خارج بلدها.

       

ل المجتمع أن يتزوج  6 فضـــــِّ يـُ
الأردني من جنســية أخرى على 
أن تتزوج الفتــاة الأردنيــة من 

 جنسية أخرى.

       

يتجنب الرجل العمل في الشكة  1
 التي رتلكها زوجته.

       

ـــطحب ا 1 ل أن تص ـــَّ لأنثى يُفض
ذكراً من عائلتها ولو كان أصغر 
منهــا عنــد خروجهــا للأمــاكن 
العـامـة ضـــماناً لحمايتها من 

 الإساءة. 
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 القسم الثاني  القسم الأول   

 
 الرقم

 
 البيان

هل الظاهرة 
 موجودة أم لا

 
أوافق 
 بشدة

 
 أوافق

 
 محايد

 
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 لا نعم

ون راتب الزوجة يُفترض أن يك 1
ــا  ــا لا يحق له ــاً لزوجه لـك مـُ

 التصرف به وحدها.

       

يـحـق لـلـزوج أن يــثــير غيرة  21
ــد  ــدي ــه من خلال الته زوجـت

 بالزواج بامرأة أخرى.

       

تزيد رقابة الأهل على الفتيات  22
اللواتي يلتحقن بـالجـامعة على 
 رقابتهم لأبنائهم من الذكور.

       

ة في عملها إلى يؤدي نجاح المرأ  21
 كثرة الشائعات حولها.

       

ل للفتــاة أن تتزوج من  23 يُفضــــَّ
رجــل مـتزوج  على أن تبقى 

 عازبة.

       

ــا لرأيٍ  24 ر المرأة امتلاكه أن تظُه 
مســـتقــل عن رأي زوجهــا في 
الــحـــوار الأسري أمـــر غـــير 

 مستحب.

       

يُفترض أن تتدخل السلطات في  25
ي جامعتعديل شرود القبول ال

ــافس الحر في  حـين يظُهر التن
 القبول تفوقاً كبيراً للإناا.

       

يُســمح للذكر من أفراد العائلة  26
بـنن يقـاطع أمه أثناء الحديث 

 أكثر بكثير مما يقاطع أباه.
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 القسم الثاني  القسم الأول   

 
 الرقم

 
 البيان

هل الظاهرة 
 موجودة أم لا

 
أوافق 
 بشدة

 
 أوافق

 
 محايد

 
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 لا نعم

ـــاء في  21 ل أن تجلس النس ـــَّ يُفض
المقـاعد الخلفية عند حضـــور 
محــاضرة لأن ذلــك دلالــة على 

 احترامهنّ.

       

ل الأسرة الأردنية أن توجه  21 تُفضِّ
ــة التعليم  ــا نحو مهن ــاتــه بــن
ــة  ــاتهنّ البيتي لـيتفرغنّ لواجب

 أثناء العطلة الصيفية.

       

يحق لأسرة الفتـاة المقبلة على  21
الزواج أن تــنخــذ قرضــــاً على 
راتبها قبل أن تتزوج لتســتفيد 

 منه الأسرة.

       

يربط المجتمع الأردني مناقشــة  11
قضــايا المرأة بتنثيرات خارجية، 
 هدفها تفكيك راسك المجتمع.

       

يُراعي الأهل أن يكون مصروف  12
 الذكر أكثر من أخته.

       

 
 

 مع جزيل الشكر والتقدير
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 (5ملحق رقم )

وليس أدل من فن الكاريكاتير في إيصال مدى تنثير المنهج الخفي والعنف الرمزي في تنشئة النساء للفنان أسامة 

 .11/4/1121( بتاريخ 1حجاج الذي ظهر في جريدة الرأي، قسم أبواب، صفحة )

 

 

 

 


